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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
INCIDENTU DARBE REGISTRAVIMO IR TYRIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos aprasas (toliau- tvarkos apradas) reglamentuoja Silalés rajono socialiniy
paslaugy namuose prane$imy apie incidents, incidenty registravima, incidento tyrimo eigg ir
rezultaty jforminimg, incidenty analizg ir prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole.

2. Incidentas — tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos
sveikatai arba dél patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

II. PRANESIMAS APIE INCIDENTA

3. Apie incidentg darbe darbuotojas privalo nedelsiant pranesti Namy direktoriui ar jo
funkcijas atliekanéiam asmeniui. Apie §ig prievole darbuotojas informuojamas, instruktuojant
ji darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

4, Prane$imas apie incidentg gali biti pateikiamas ZodZiu tiesiogiai, telefonu arba
elektroniniu pastu.

5. Prane§img gali pateikti pats incidentg patyres arba incidenta matgs darbuotojas.

III. INCIDENTU REGISTRACIJA

6. Incidentas registruojamas Nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty ir nelaimingy
atsitikimy darbe akty registravimo DVS kontoroje (toliau -DVS kontora).

7. Incidents patyres arba ji matgs darbuotojas informuoja rastiSkai paaiSkinimu jraSo
incidento datg, vieta, incidenty patyrusio darbuotojo vardg, pavardg, pareigas, trumpai
apibiidina incidento aplinkybes ir prieZastis.

8. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas pateikia informacija apie butinas
panaSaus pobiidZio incidenty prevencijos priemones, jy jgyvendinimo terminus, nurodo uZ
priemoniy jgyvendinima atsakingus asmenis.

IV. INCIDENTO TYRIMO EIGA IR REZULTATU JFORMINIMAS

9. Prie§ pradedant tirti incidenta, reikia pasiriipinti (ei yra butinybe), kad

nukentéjusiajam biity suteikta pirmoji medicinin¢ pagalba.

10. Incidentai, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, itiriami nuodugniai — nustatoma incidento prieZastis bei numatomos prevencijos
priemonés panaSiems atvejams iSvengti.

11. Mazareik¥mius incidentus, kai jy pasekmé yra sumuS$imai, mélynés, odos
nutrynimai, jbréZimai, negilios Zaizdos, jsidurimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai,
rakitys ir pan.) biitina registruoti DVS kontoroje monitoringo tikslais. Jei tokie incidentai
kartojasi, sisteminimo ir analizés (kur, kada, kokios pareigybés darbuotojams ir pan.
incidentai kartojasi) pagrindu, papildomai jvertinus rizikos veiksnius, numatomos prevencijos
priemonés panasiems incidentams i§vengti.

12. Kurj incidenta reikia istirti, o kurj pakakty tik uzregistruoti DVS kontoroje, jvertina ir
nmanrend¥ia Direktorius.



14. Tokiais atvejais, kai incidento darbe iStyrimas sudétingas, kai reikalingos specialios
¥inios (potencialiai pavojingo jrenginio konstrukcijos liZimas, statinio daliy grifitis), incidento
istyrimui gali bati sudaroma speciali komisija.

15. Incidento iStyrimo pagrindinis tikslas — i¥siaidkinti, kas sukelé incidentg ir kodel, del
kokiu prieZaséiy jis jvyko. Tiriant incidentus, blitina vadovautis darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktais.

16. Tiriant incidento aplinkybes, biitina atkreipti démesj { tai, ar incidentas jvyko:

16.1. dél darbuotojo neteisingy veiksmu;

16.2. dél neZinojimo, kaip atlikti darba, nes nebuvo apmokytas, nebuvo instruktuotas ir
supazindintas su jrenginio gamintojo parengta naudojimo instrukcija;

16.3. dél patirties stokos;

16.4. del darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy nepaisymo;

16.5. dél darbuotojo neblaivumo;

16.6. dél netvarkingy darbo priemoniy;

16.7. nedévint asmeniniy apsaugos priemoniy;

16.8. darbo vietai neatitinkant darby saugos reikalavimuy;

16.9. kita.

17. Istirto incidento tyrimo rezultatus reikia jforminti laisvos formos aktu, kuriame biity
nurodytos incidento aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panaSiems jvykiams iSvengti, jy
jgyvendinimo data ir jraSyti uz priemoniy jvykdymg atsakingi asmenys. Vienas akto egzempliorius
jsegamas j byla.

V. INCIDENTU ANALIZE IR PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO
KONTROLE

18. Prevencijos priemoniy jdiegimg kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas. Periodi¥kai, vieng karta per tris ménesius perzitiri DVS kontoroje esanius jrasus,
jvertina ir apibendrina visy incidenty tyrimy rezultatus, juos pateikia svarstyti Namy darbuotojy
Darbo grupés susirinkime.

19. Namy informaciniame stende skelbiama informacija apie numatomus svarstyti
klausimus ir priimtus sprendimus.

20. Svarstant incidenty rezultatus ir planuojant prevencijos priemones, biitinai
atsizvelgiama | darbuotojy nuomong, ju teikiamus sitlymus darbuotojy saugai ir sveikatai
uztikrinti.




