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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namy) direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A (A2).

3.Direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams tiesiogiai
pavaldus Socialiniy paslaugy namy direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI EINANCIAM SIAS PAREIGAS DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

5.1. turi buti Lietuvos Respublikos pilietis, turintis aukstajj universtitetinj ar jam prilyginama,
socialiniy studijy srities socialinio darbo krypties issilavinima;

5.2. privalo iSmanyti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu, Darbo kodeksu, Lietuvos Respuklikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos norminiais teisés aktais, Silalés rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus, socialinés paramos skyriaus vedéjo
jsakymais, Silalés rajono socialiniy paslaugy namy direktoriaus jsakymais ir namy nuostatais, bei
Siais pareiginiais nuostatais;

5.3. iSmanyti socialinio darbo, bei darbo organizavimo tvarka, saugos darbe, prieSgaisrinés
saugos, elektros saugos reikalavimus;

5.4. savo darbe taikyti vadybinés veiklos organizavimo principus ir metodus;

5.5. gebéti diegti jstaigoje bendraumenés nariy humanistinio bendravimo principus, santykius
su darbuotojais grjsti pasitikéjimu ir pagarba, buti nepriekaistingos rupatacijos;

5.6. iSmanyti dokumenty valdyma, Zinoti dokumenty rengimo ir iforminimo reikalvimus;

5.7. gebéti planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas;

5.8. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, informacija, rengti iSvadas;

5.9. sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rasStu.



1 II SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja bei koordinuoja socialiniy paslaugy namy teikiamy socialiniy paslaugy
padaliniy darbg, ruo$ia jsakymy ir kity dokumenty projektus, rengia veiklos planus, darbo
reglamentus, ataskaitas, prane§imus, programas ir rastus;

6.2. vykdo ir jgyvendina jstaigos direktoriaus jsakymus, nurodymus ir pavedimus;

6.3. rengia socialinio darbo tikslus, uzduotis, priemones ir socialinio darbo padaliniy
darbuotojy darbo planus;

6.4. paskirsto socialinio darbo padalinio darbuotojams darbo kriivj;

6.5. organizuoja ir rengia socialinio darbo darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika ir
kontroliuoja jo vykdyma;

6.6. rengia socialinio darbo padaliniy darbuotojy pareiginius nuostatus;

6.7. rengia socialinio darbo veikla reglamentuojanciy tvarky ir taisykliy projektus;

6.8. organizuoja, dalyvauja ir atsako uZ savalaikj paslaugy namy gyventojy poreikiy vertinima,
individualiy socialinés globos plany sudaryma, tikslinimg ir perzilir€jima;

6.9. kontroliuoja, kad nekilty konfliktai tarp naujai i§kelty socialinio darbo tiksly ir darbuotojy
bei gyventojy turimos informacijos;

6.10. analizuoja, kontroliuoja ir vertina situacijg socialinio darbo srityje, o taip pat ir gyventojy
bei darbuotojy sitilymus socialinio darbo klausimais;

6.11. rengia sitlymus dél socialinio darbo padalinio specialisty bei darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimosi;

6.12. organizuoja, kad biity diegiamos naujos socialinio darbo technologijos ir metodai, kad
socialinio darbo padalinio darbuotojai jgyty darbo ir praktiniy jgtdziy;

6.13. laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimu;

6.14. laikosi konfidencialumo, apie klientg Zinomg informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius kliento, gyventojo interesus;

6.15. laikosi konfidencialumo, apie jstaigos veikla Zinomg informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius jstaigos interesus;

6.16. laikosi socialiniy paslaugy namy vidaus darbo tvarkos taisykliy, Lietuvos socialiniy
darbuotojy etikos kodekso;

6.17. paslaugy namy direktoriaus pavedimu atlieka einamgja finansy ir vidaus kontrolg bei
dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

6.18. racionaliai naudoja turimus materialinius isteklius;

6.19. uztikrina aukstesnj socialinio darbo padaliniy darbuotojy pasiekimy darbe lygj ne tik
jgyty Ziniy bei suvokimo prasme, bet kad jie i§siugdyty bendryjy gebéjimy ir kompetencijy prasme;

6.20. skatina socialinio darbo padaliniy darbuotojy dvasinj dorovinj, socialinj ir kultdrinj
bendravima;

6.21. bendradarbiauja su specialistais ir socialinés paslaugy namy gyventojy giminémis,
sprendziant gyventojy socialinius klausimus;

6.22. bendradarbiauja darbo klausimais su savivaldybémis, senilinijomis, globos jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis, uZsienio jstaigomis, riipintis bendrais projektais ir renginiais;

6.23. teikia statistikos ir kitas privalomasias atskaitomybés Zinias;

6.24. tiria ir analizuoti socialinés paslaugy namy gyventojy konflikty priezastis, Zodinius
skundus, pareiskimus, pageidavimus, organizuoti ir kontroliuoti jy vykdyma;

6.25. organizuoja atsakingy darbuotojy reguliary atsiskaityma uZ atlikta darbg bei teikiamas
paslaugas;



6.26. teikia pasitlymus jstaigos direktoriui dél Socialniy paslaugy namy veiklos, socialiniy
paslaugy organizavimo ir valdymo tobulinimo;

6.27. ruosia informacijg visuomenei apie Socialiniy paslaugy namy veiklg ir teikiamas
paslaugas.

7. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams turi teise:

7.1. gauti ir naudotis tarnybine informacija savo kompetencijos ribose;

7.2. turéti tinkamas darbo salygas;

7.3. kelti savo kvalifikacija;

7.4. analizuoti socialinio darbo klausimus ir sitilyti savo sprendimus;

7.5. kiirybiskai pasirinkti veiklos organizavimo buidus ir formas;

7.6. dalyvauti paslaugy namy savivaldoje.

8. Atsako uz:

8.1. savalaikj auks¢iau iSvardinty uZdaviniy ir funkcijy vykdyma;

8.2. pareigy neatlikimg ir netinkamg atlikima;

) 8.3. SiurkSty elgesj su darbuotojais ir interesantais;
Fﬁ 8.4. vieSujy ir privadiy interesy derinimo paZeidimus;

8.5. zala padarytg jstaigai, dél jo kaltes;

8.7. gyventojy sauguma ir gyventojy sveikata;

8.8. tinkamai ir laiku atlikti paslaugy namy direktoriaus uzduotis ir pavedimus.

9. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams yra atskaitingas Silalés rajono socialiniy
paslaugy namy direktoriui.

10. UZ pareiginiy nuostaty nesilaikyma, jstatymy, teisés akty, direktoriaus jsakymy
nevykdymg arba netinkamg vykdyma, drausmés pazeidimus direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau:



