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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
_ SOCIALINIO DARBUOTOJO,
TEIKIANCIO DIENOS SOCIALINES GLOBOS JSTAIGOJE PASLAUGAS BEI
ORGANIZUOJA BENDRUJU PASLAUGU IR TECHNINES PAGALBOS PRIEMONIU
TEIKIMA

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namy) socialinis darbuotojas teikiantis
dienos socialinés globos jstaigoje paslaugas bei organizuojantis bendryjy paslaugy ir techninés
pagalbos priemoniy teikima yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A (A2).

3. Socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.

4. Pareigybés pavaldumas - socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Namy direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

. IISKYRIUS E
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. socialiniu darbuotoju gali buti skiriamas asmuo turintis aukstajj socialinio darbo ar prilyginamo
Siai krypciai i$silavinima, turéti $ios srities kompetencijy (mokéjimus atlikti veikla, remiantis jgyty Ziniy,
igudZiy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma) ;

5.2. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, LR
Socialiniy paslaugy jstatymu, socialiniu paslaugy katalogu, normomis, LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jsakymais, jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, paslaugy gavéjy darbo ir poilsio
laiko tvarkaradéiu, Silalés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, socialinés paramos skyriaus vedéjo
jsakymais, direktoriaus jsakymais, bei $iais pareiginiais nuostatais;

5.3. socialinis darbuotojas organizuojantis dienos socialinés globos paslaugas paslaugy
namuose, kad sustiprinty nejgalaus Zmogaus prisitaikyma prie aplinkos sugebéjimus, padeda jam
integruotis | bendruomeng ir j visuomene, skatina pilnavertj socialinj funkcionavima;

5.4. sugebéti jvertinti Zmogaus socialing situacija, globos poreikius, analizuoti informacija,
daryti i$vadas;

5.5. parinkti ir taikyti efektyvius socialinio darbo metodus savo darbe;

5.6. uzmegzti dalykinius ryS$ius su kity jstaigy darbuotojais sprendziant socialines problemas;

5.7. dirbti komandinio darbo principu;

5.8. suvesti kompensacinés technikos gavéjy duomenis | TPPA IP programa;

5.9. suvesti bendryjy paslaugy gavéjy duomenis j SPIS kompiutering duomeny baze;

6.0. gebéti dirbti kompiuterio programomis Word, Exsel, MS Power Point, Internet Explorer;

6.1. zinoti dokumenty valdymo tvarkos reikalavimus, dokumenty rengimo, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.



5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7.Socialinis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1.Socialinio darbuotojo veiklos tikslas - padéti paslaugy gavéjams adaptuotis jstaigoje,
bendruomenéje, visuomenéje, gauti visas biitinas socialines, ugdymo ir kitas paslaugas, garantuoti
socialinj sauguma, palaikyti rySius su S$eima, artimaisiais, spresti ugdymo, savirai$kos,
saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos, lankomumo, uZimtumo, elgesio problemas, padéti biti
savarankiSkais visuomenés nariais;
7.2. Organizuoti sociokultliring veikla;
7.3.0rganizuoti dienos socialinés globos paslaugas;
7.4. nustatyti lankanciy klienty paslaugy gavéjy poreikius, organizuoti darbines veiklos
uzsiémimus, atsizvelgiant j jy pomégius, sveikatos bukle ir uztikrinti jo vykdyma;
7.5. dalyvauti su paslaugy gavéjais renginiuose ir ruostis jiems;
7.6. pastoviai bendradarbiauti ir palaikyti ry$j su asmeny tévais, globéjais;
7.7. gerbti paslaugy gavéjy asmenybe;
7.8. sudaryti klienty asmens bylas, pildyti priémimo dokumentus;
7.9. paskaiciuoti paslaugy gavéjy jmokas uz suteiktas paslaugas;
8.0. pildyti pinigy priémimo kvita, ir jo kopija atiduoti paslaugy gavéjui;
8.1. pildyti dienos socialinés globos paslaugy gavéjy apskaitos Ziniarastj.
9. Organizuoti techninés pagalbos priemoniy teikima;
9.1. sudaryti klienty asmens bylas, pildyti priémimo dokumentus;
9.2. rengti ataskaitas iSduodant kompensacing technika.
10. Organizuoti bendryjy paslaugy teikima;
10.1. vesti klienty registracijos Zurnalg, asmens bylas, pildyti klienty priémimo dokumentus;
10.2. uzmegzti palanky kontaktg su klientu ir bendradarbiauti su juo, sprendZiant kliento
problemas;
10.3. rengti kas ménesj ataskaitas uz suteiktas bendrasias paslaugas;
10.4. pildyti pinigy priémimo kvita, ir jo kopija atiduoti paslaugy gavéjui.
11. Sudaryti socialiniy darbuotojy darbo grafikus ir uztikrinti darbuotojy tikslingg darbo laiko
panaudojima;
11.1. sudaryti socialiniy paslaugy namy socialinés globos paslaugy darbiniam uZimtumui
tvarkarastj;
11.2. sudaryti paslaugy namy dienos socialinés globos darbuotojy piety grafika;
11.3. sudaryti dienos socialiniy paslaugy namy paslaugy gavéjy dienotvarke;
11.4. sudaryti socialiniy paslaugy metinj veiklos plang, rengti ataskaitas.
12. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi $iomis vertybinémis nuostatomis:
12.1. Pagarbos. Kiekvienas yra vertas besalygiskos pagarbos;
12.2. Atvirumo. Kiekvienas turi teise j atvirg ir nuo$irdy bendravima;
12.3. Tolerancijos. Kiekvienas turi teise turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes, tauting
nepriklausomybe;
12.4. Unikalumo. Kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas;
12.5. Empatijos. Kiekvienas paslaugy gavéjas, jy grupé, turi tiketi, kad bus suprastas;
12.6. Paslaugy gavéjo - kaip asmenybés vertinimas;
12.7. Nesmerkimo ir neteisimo. Socialinis darbuotojas neturi biiti teis¢jas.
12.8. Priémimo. Kiekvienas paslaugy gavéjas turi teise biti priimtas toks, koks yra, o ne toks,
kokj nori jj matyti socialinis darbuotojas. =i _
12.9. Konfidencialumo. Paslaugy gavéjy bylos, jose sukaupta informacija turi bu.tl saugoma tik
socialiniams darbuotojams ir specialistams prieinamoje vietoje, o kitiems gali biti pateikiama tik gavus



vadovy sutikimg. Butina laikytis paslapties apie paslaugy gavéjo ir jo Seimos problemas iSlaikymo
principy.

12.10. Pasitikéjimo. Socialinis darbuotojas neturi rodyti jtarumo ir nepasitikéjimo paslaugy
gaveéju.

13. Socialinis darbuotojas turi teise:

13.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalingg informacijg, konsultacijg ir paramg i
administracijos, specialisty, jvairiy institucijy;

13.2. teikti pasitlymus jstaigos vadovams dél socialinio darbo gerinimo, saugios ir socialinés
aplinkos kiirimo jstaigoje;

13.3. laisvai rinktis uzimtumo veiklos bei socialinio darbo formas ir metodus, atitinkancius
paslaugy gavéjy amziy, jy poreikius, materialinius iSteklius;

13.4. kelti savo kvalifikacija;

13.5. reikalauti tinkamy darbo sglygy;

13.6.. dalyvauti socialiniy paslaugy namy savivaldoje.

14. Socialinis darbuotojas atsako uz:

14.1. konfidencialios informacijos susijusios su paslaugy gavéjais bei jstaiga atskleidima,
platinima;

14.2. teisingg ir savalaikj dokumentacijos pildyma;

14.3. patikéty materialiniy vertybiy tausojimg ir saugojima;

14.4. $iy pareiginiy nuostaty vykdyma;

14.5. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma socialinis darbuotojas atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau:



