PATVIRTINTA
Silalés rajono socialiniy paslaugy
namy direktoriaus 2017 m. rugséjo 6 d.
jsakymo Nr. S1-224, 1.13. punktu

SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
) SOCIALINIO DARBUOTOJO,
TEIKIANCIO DIENOS SOCIALINES GLOBOS ISTAIGOJE PASLAUGAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namy) socialinis darbuotojas teikiantis
dienos socialinés globos jstaigoje yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A (A2).

3. Socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.

4. Pareigybés pavaldumas - socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Namy direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

_ IISKYRIUS ;
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip auks$tgjj socialinio darbo ar prilyginamo S$iai krypciai
iSsilavinima, turéti $ios srities kompetencijy (mokéjimus atlikti veikla, remiantis jgyty Ziniy, jgiidZiy,
gebéjimuy, vertybiniy nuostaty visuma);

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir
kitus jstatymus, Lietuvos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jsakymus Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatyma, socialiniu paslaugy kataloga
ir kitus teisés aktus, Silalés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimus,
Savivaldybés mero potvarkius, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus, Namy direktoriaus
jsakymus, Namy nuostatus ir §j pareigybés apraSyma;

5.3. mokéti naudotis rySio ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis ir dirbti Siomis
kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer;

5.4. mokeéti, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

5.5. sklandziai déstyti mintis zodZiu ir rastu.

5.6. savo darbe gebéti vadovautis individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, kliento apsisprendimo bei pripaZinimo, atsakomybeés ir kompetencijos principais,
laikytis profesinés etikos normy, informacijos susijusios su lankytojais, globos jstaiga, saugojimu,
neplatinimu.

I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:

6.1. organizuoja uZsiémimus, padeda paslaugy gavéjams integruotis j bendruomeng ir |
visuomeng, skatina pilnavertj Zmogaus socialinj funkcionavima, kad sustiprinty Zmogaus
prisitaikyma prie aplinkos. . )

6.2. teikia geros kokybés paslaugas suaugusiems proto, psiching ar fizing negalia
turintiems asmenims;



6.3. sudaro tinkamas sglygas, atsizvelgiant j nejgaliyjy specialiuosius poreikius, jy
ui.im.tumui, kirybiniams gebéjimams ugdyti, socialiniams jgidZiams formuoti, savaranki$kumui
stiprinti;

6.4. analizuoja situacijas j kurias patenka klientas ir sifilyto jy sprendimo badus;

6.5. padeda lankytojams ir $eimoms spresti asmenines bei socialines problemas,
konsultuoja juos teisiy bei pareigy klausimais;

6.6. dirba komandinio darbo principu;

6.7. palaiko dalykinius rysius su kity jstaigy socialiniais darbuotojais;

6.8. nustatyto Namus lankandiy paslaugy gavéjy poreikius, organizuoja kompiuteriy klasés
uzsiémimus, atsizvelgiant j klienty pomégius, sveikatos bikle;

6.9. dalyvauja su paslaugy gavéjais Namy renginiuose, padeda ruostis jiems ir dalyvauja
renginiuose kituose jstaigose;

6.10. dalyvauja sudarant individualig asmens gebéjimy tobulinimo programa;

6.11. uztikrina namy lankytojy sauguma;

6.12. rengia projektus, rafo paraikas, vykdo jy jgyvendinima;

6.13. bendradarbiauja ir palaiko ry$j su lankytojy tévais, giminaiiais. Apie iskilusias
problemines situacijas informuoja Namy direktoriy ar pavaduotojg socialiniams reikalams;

6.14. pateikia Namy administracijai metinius veiklos planus, ataskaitas;

6.15. vykdo kitus nuolatinio pobiidzio Namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
socialiniams reikalams pavedimus ir jpareigojimus savo kompetencijos ribose.

6.16. tvarko jstaigos archyvinius dokumentus;

6.17. pasibaigus rastvedybiniams metams sutvarko bylas pagal dokumentacijos plang, jo
papildymuy sgrasg ir padeda saugojimui j archyva tam, kad biity uztikrintas dokumenty i$saugojimas.

7. Socialinis darbuotojas turi teise:

7.1. gauti reikiamg informacija apie Namy lankytojg i$ kity jstaigy;

7.2. sitilyti kaip geriau ir efektyviau organizuoti Namy veikla;

7.3. dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, moksliniuose tyrimuose,
kuriuose nagrinéjami su profesija susije¢ klausimai,

7.4. ruosti jsakymy ir kity dokumenty projektus.

8. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi $iomis vertybinémis nuostatomis:

8.1. Pagarbos. Kiekvienas yra vertas besalygiskos pagarbos;

8.2. Atvirumo. Kiekvienas turi teise j atvirg ir nuoSirdy bendravimag;

8.3. Tolerancijos. Kiekvienas turi teise turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes, tauting
nepriklausomybe;

8.4. Unikalumo. Kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas;

8.5. Empatijos. Kiekvienas paslaugy gavéjas, jy grupe, turi tikéti, kad bus suprastas;

8.6. Paslaugy gavéjo - kaip asmenybeés vertinimas;

8.7. Nesmerkimo ir neteisimo. Socialinis darbuotojas neturi biiti teiséjas.

8.8. Priemimo. Kiekvienas paslaugy gavéjas turi teise buti priimtas toks, koks yra, o ne
toks, kokj nori jj matyti socialinis darbuotojas.

8.9. Konfidencialumo. Paslaugy gavéjy bylos, jose sukaupta informacija turi bati saugoma
tik socialiniams darbuotojams ir specialistams prieinamoje vietoje, o kitiems gali biiti pateikiama tik
gavus vadovy sutikimg. Batina  laikytis paslapties apie paslaugy gavéjo ir jo $eimos problemas
ilaikymo principy. -y

8.10. Pasitikéjimo. Socialinis darbuotojas neturi rodyti jtarumo ir nepasitikéjimo paslaugy
gaveju.

9 . Socialinis darbuotojas atsako uZz: i

9.1. konfidencialios informacijos susijusios su paslaugy gavéjais bei jstaiga atskleidima,
platinima;



).

9.2. teisingg ir savalaikj dokumentacijos pildyma;

9.3. patikéty materialiniy vertybiy tausojimg ir saugojima;

9.4. §iy pareiginiy nuostaty vykdyma;

9.5. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma socialinis darbuotojas atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su nuostatais susipazinau, jsipareigoju juos vykdyti:



