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SILALES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU NAMU
) SOCIALINIO DARBUOTOJO,
TEIKIANCIO PASLAUGAS SAVARANKISKO GYVENIMO IR NAKVYNES NAMAMS
BEI MOTERS KRIZIU CENTRUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namy) socialinis darbuotojas
organizuojantis paslaugas savaranki$ko gyvenimo ir nakvynés namams bei moters kriziy centrui
yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A (A2).

3. Socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.

4. Pareigybés pavaldumas - socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

. II SKYRIUS ;
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis $ias pareigas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. socialiniu darbuotoju gali bati skiriamas asmuo turintis auks$tajj socialinio darbo ar
prilyginamo S$iai krypéiai iSsilavinima, turéti Sios srities kompetencijy (mokéjimus atlikti veikla,
remiantis jgyty Ziniy, jgldZiy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma);

5.2. turi gebéti — teikti arba organizuoti atitinkamy specialisty pagalba paslaugy gavéjams,
padéti gauti visas butinas socialines ar kitas paslaugas, garantuoti socialinj sauguma;

5.3. i$manyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
ir kitus jstatymus, Lietuvos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos jsakymus, Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatyma, socialiniy
paslaugy katalogag ir kitus teisés aktus, Silales rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybe) tarybos
sprendimus, Savivaldybés mero potvarkius, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus,
Namy direktoriaus jsakymus, Namy nuostatus ir §j pareigybés apraSyma;

5.4. mokéti naudotis ry8io ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis ir dirbti
siomis kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer;

5.5. mokeéti, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

5.6. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.7. gebéti vadovautis individualaus prigjimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis profesinés etikos normy,
informacijos susijusios su paslaugy gavéjais ar jstaiga saugojimu, neplatinimu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

6. Sias pareigas einantis socialinis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. organizuoja socialines paslaugas jstaigoje;



6.2. analizuoja ir jvertina kliento socialines problemas ir poreikius, planuoja ir
dalyvauja socialinés pagalbos teikimo procese;
6.3. parenka efektyvius darbo metodus;
6.4. dirba individualy (grupinj), komandinj darbg su klientais, jstaigoje dirbanciais
specialistais ir kity sri¢iy specialistais, sprendZiant kliento socialines problemas;
6.5. uZzmezga dalykinius rySius su kity jstaigy socialiniais darbuotojais, mokslinio tyrimo
jstaigomis sprendZiant socialines problemas;
6.6. ruosia ir jgyvendina jvairius projektus ir programas;
6.7. pateikia Socialiniy paslaugy namy administracijai metinius veiklos planus, veiklos
ataskaitas;
6.8. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus t.y. siunéiamus, gaunamus ir kitus rastus;
6.9. bendrauja ir bendradarbiauja su jstaigos specialistais, kity sri¢iy specialistais,
mokyklomis, sveikatos priezitros, teisésaugos ir kt. institucijomis, sprendZiant socialines
problemas, ieskant efektyviy pagalbos biidy;
6.10. atstovauja kliento teises ir teisétus interesus jvairiose institucijose;
6.11. sistemingai teikia informacijg jstaigos direktoriui apie socialinio darbo
organizavima, problemines situacijas, reikiamos pagalbos svarbg;
6.12. neplatina informacijos, gautos apie klienta;
6.13. priima sprendimus neperzengiant savo profesinés kompetencijos riby;
6.14. vykdo visus direktoriaus nurodymus, susijusius su tiesioginémis socialinio
darbuotojo pareigomis;
6.15. planuoja ir dalyvauja organizuojant darbg grupése ir individualiai;
6.16. organizuoja bendryjy paslaugy teikima;
6.17. geba planuoti ir organizuoti socialinio darbuotojo padéjéjo darba;
6.18. dalyvauja seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, moksliniuose tyrimuose,
kuriuose nagrinéjami su profesija susije klausimai;
6.19. teikia pasitilymus jstaigos vadovams dél ugdymo proceso ir socialinio darbo
gerinimo, saugios ugdymo ir socialinés aplinkos kiirimo jstaigoje;
6.20. vertina ir apibendrina teikiamy socialiniy paslaugy veiksminguma,
7. Socialinis darbuotojas atsako uz:
7.1. socialiniy paslaugy organizavima;
7.2. konkreéiy socialinés pagalbos priemoniy ir biidy numatyma,
7.3. kokybiska kliento socialiniy problemy sprendimg, parenkant efektyvius pagalbos
metodus;
17.4. teisingg ir savalaikj dokumentacijos pildyma.
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