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SOCIALINIO DARBUOTOJO, TEIKIANCIO PAGALBOS ] NAMUS IR INTEGRALIOS
PAGALBOS (DIENOS SOCIALINE GLOBA IR SLAUGA ASMENS NAMUOSE)
PASLAUGAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas, teikiantis pagalbos j namus ir dienos socialinés globos ir slaugos
paslaugas asmens namuose paslaugas (toliau socialinis darbuotojas) yra Silalés rajono socialiniy
paslaugy namy (toliau — namy) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybeés lygis — A (A2).

3. Socialinio darbuotojo pareigybé¢ priskiriama specialisty grupei 3 str. 2.2 punktui.

4. Pareigybés pavaldumas — socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

_ I SKYRIUS ]
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinio darbuotojo pareigas gali atlikti asmuo turintis aukstajj socialinio darbo ar
jam prilygintg iSsilavinimg, susipazings su socialiniy paslaugy teikimg reglamentuojandiais teisés
aktais.

6. Socialinis darbuotojas kasmet, ne maziau 16 akademiniy valandy turi kelti savo
kvalifikacijg, dométis socialinio darbo naujovémis.

7. Socialinis darbuotojas savo darbe privalo vadovautis Namy nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, darbo saugos ir sveikatos jvadinio instruktazo bei gaisrinés saugos reikalavimy,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, taip pat Lietuvos socialiniy
darbuotojy etikos kodeksu ir Siuo pareigybés aprasymu.

8. Socialinis darbuotojas turi turéti teoriniy socialinio darbo ziniy apie Lietuvos socialinés
apsaugos sistema, socialinés apsaugos srit] reglamentuojancius teisés aktus, zmogaus teises.

9. Socialinis darbuotojas turi gebéti tiksliai vertinti asmens socialing situacija, veiksmingai
bendrauti su asmeniu ir jo aplinka, efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus
iSteklius, organizuoti socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikimg kliento namuose.

10. Socialinis darbuotojas kasmet privalo savalaikiai profilaktiskai tikrintis sveikatg, turéti
higienos jgudziy ir privalomojo pirmosios pagalbos jglidZiy mokymo programy baigimo
pazyméjimus, gebeéti suteikti klientui pirmaja pagalbg.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



11. Socialinis darbuotojas turi atsizvelgti | asmens individualuma, vadovautis jo poreikiais
ir parinkti tokius socialinio darbo metodus bei socialines paslaugas, kurios geriausiai tikty spresti
konkrec¢ias asmens, jo Seimos ar bendruomenés problemas ir geriausiai atitikty jy interesus.

12. Socialinis darbuotojas teikia informacijg ir konsultuoja rajono gyventojus socialiniy
paslaugy j namus ir asmens namuose teikimo klausimais.

13. Koordinuoja ir organizuoja socialiniy darbuotojy padéjéjy darbg, pagalbos | namus ir
asmens namuose paslaugy teikima, sudaro socialiniy darbuotojy padéjéjy, slaugytojy ir slaugytojy
padéjéjy darbo grafikus, pries tai jvertings situacijg asmens namuose.

14. Priima i§ gyventojy praSymas bei reikiamus dokumentus dél pagalbos j namus paslaugy
gavimo riiSies keitimo ar nutraukimo ir teikia juos Silalés rajono savivaldybés administracijos
socialinés paramos skyriui sprendimui priimti.

15. Bendradarbiauja su pirminés sveikatos prieziliros specialistais, rajono senitnijy
socialiniais darbuotojais ir kitomis tarnybomis paslaugy teikimo namuose klausimais.

16. Parengia slaugos ir socialiniy paslaugy asmens namuose teikimo sutartj dél konkretaus
asmens ir organizuoja jos pasira§yma.

17. Tikrina socialinio darbuotojo padéjéjo darbg, vertina socialinio darbo su asmeniu ar
Seima ir pagalbos teikimo jiems veiksminguma. Pildo socialinés globos teikimo patikros lapa.

18. Sukuria bendravimo su asmeniu santykius, j jo socialiniy problemy sprendimg
jtraukiant jj patj, jo Seimg, bendruomeng, savanorius.

19. Analizuoja pagalbos poveikio asmeniui ir Seimai veiksminguma, poky¢ius ir rezultatus.

20. Nuolat siekia atnaujinti teorines savo zinias ir praktinius socialinio darbo jgidZius bei
gebéjimus.

21. Informuoja Namy direktoriy, senilinijos socialinius darbuotojus ir kitas tarnybas apie
pasitaikancius smurto, nepriezitiros ir kitus negatyvius rei$kinius slaugomo asmens atzvilgiu.

22.Vykdo kitas pareigas nurodytas pagalbos | namus ir dienos socialinés globos asmens
namuose organizavimo ir teikimo tvarkos aprase.

23. Socialinis darbuotojas turi teise:

23.1. gauti jam reikalingg informacijg i$ jvairiy institucijy, jei tai reikalinga socialinéms
paslaugoms teikti;

23.2. pastoviai kelti savo kvalifikacija;

23.3. prasyti, kad paslaugy gavéjai sudaryty sglygas atlikti savo pareigas, laikytysi asmens
higienos ir sanitarinio rezimo, bendravimo etikos;

23.4. atkreipti valstybés ir savivaldybés institucijy démesj | aplinkybes, dél kuriy kyla
socialinés problemos, teikti pasitlymus teises akty tobulinimui, o taip pat paslaugos teikimo kokybes
gerinimui;

23.5. biiti apripintu darbui reikalingomis priemonémis, turéti tinkamas darbo sglygas.

24. Socialinis darbuotojas atsako uz:

24.1. teisingg vertinimg ir pagalbos poreikio nustatymag asmeniui ar Seimai ir pagalbos
teikimo inicijavima;

24.2. socialiniy paslaugy asmeniui ar Seimai planavimg, socialiniy paslaugy teikimo
asmeniui ar $eimai organizavima, bei pagalbos teikimo veiksmingumo vertinima;

24.3. teisingy ataskaity, suvestiniy, ar kity dokumenty paruo§ima;

24.4. uz atliktg darbg atsakyti pagal namy direktoriaus patvirtintg dienos socialinés globos
asmens namuose organizavimo ir teikimo tvarkg ir pareigybeés aprasyma;

24.5. kokybiskai ir savalaikiai teikti paslaugas, vykdyti namy direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo socialinéms reikalams pavedimus, susijusius su socialiniy paslaugy teikimu.

25. Socialinis darbuotojas yra materialiai atsakingas asmuo, kuris atsako uZ jam patikétas
materialines vertybes.



26. Darbe laikytis socialinio darbo etikos reikalavimy ir uztikrinti gautos informacijos apie
klientg konfidencialuma.

27. Uz netinkama, neatsakingg savo pareigy vykdymg ar savo pareigy nevykdyma,

wor

Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

28. Socialinj darbuotojg j darbg priimantis direktorius ar jo jgaliotas asmuo supazindina
darbuotojg pasirasSytinai su §iuo pareigybés apraSymu.

29. Namy direktorius pasilieka teise atlikti Sio pareigybés apraSymo pakeitimus,
papildymus, su jais pasiraSytinai supazindindamas darbuotoja.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU:

paraSas. vardas. pavardé. data i



