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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
SOCIALINIO DARBUOTOJO, VAIKY DIENOS CENTRO VEIKLAI VYKDYTI,
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namy) socialinis darbuotojas, Vaiky dienos
centro veiklai vykdyti, yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A (A2).

3. Socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.

4. Pareigybes pavaldumas - socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

_ IISKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI §IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis Sias pareigas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. socialiniu darbuotoju gali biiti skiriamas asmuo turintis aukstajj universitetinj, auk3tajj
neuniversitetinj arba aukStesnjjj socialinio darbo ar prilyginamo $iai krypciai i$silavinima, turéti $ios
srities kompetencijy (mokejimus atlikti veikla, remiantis jgyty Ziniy, jgiidZiy, gebéjimy, vertybiniy
nuostaty visuma);

5.2. turi gebéti — organizuoti uZimtumg Vaiky dienos centra lankantiems vaikams, pagal
poreikj spresti ugdymo, saviraiSkos, mokymosi motyvacijos, lankomumo, uzimtumo, elgesio
problemas.

5.3. i8manyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir
kitus jstatymus, Lietuvos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jsakymus, Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatyma, socialiniy paslaugy kataloga
ir kitus teisés aktus, Globos normas, Silalés rajono savivaldybeés (toliau — Savivaldybe) tarybos
sprendimus, Savivaldybés mero potvarkius, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus, Namy
direktoriaus jsakymus, Namy nuostatus ir §j pareigybés apraSyma;

5.4. moketi naudotis ry§io ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis ir dirbti Siomis
kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer;

5.5. moketi, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i$vadas;

5.6. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.7. turi gebéti vadovautis individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, vaiko apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais,
laikytis profesinés etikos normuy, informacijos susijusios su vaikais ar jstaiga saugojimu, neplatinimu.



5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. dirba su VDC lankanciais vaikais individualiai ir grupéje, sprendZia problemas dél kuriy
vaikams kyla sunkumy - adaptacija, saugumo uztikrinimas, saviraika ir saviaktualizacija, mokymosi
motyvacija, lankomumas, uZimtumas, elgesys, profesinis orientavimas ir kt. Dirba ss VDC lankytojais
prevencinj ir intervencinj darbg (kvaiSaly vartojimo, nusikalstamumo, smurto, i$naudojimo ir kt.);

6.2. pagal poreikj geba organizuoti uzimtumg VDC lankantiems vaikams;

6.3. planuoja ir vykdo ugdymo procesg — socialinius, darbinius, higieninius, sveikos
gyvensenos, savarankiSkumo jgudZius, dorovines nuostatas, vertybes, tautiSkuma, pilietiSkuma,
patriotizma ir kt., puoseléja vaiky dvasines ir fizines galias;

6.4. pagal poreikj vertina dienos centro lankytojo poreikj socialinéms paslaugoms;

6.5. formuoja Vaiky dienos centro lankytojo byla, kaupia ir sistemina dokumentacija;

6.6. bendrauja ir bendradarbiauja su Vaiky dienos centra lankanéiy vaiky tévais (globéjais,
riipintojais), ugdymo jstaigomis, Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo skyriumi, senifnija ir kitomis
jstaigomis ar skyriais;

6.7. vykdo kitus Socialiniy paslaugy namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy
nurodymus, susijusius su atlickamomis pareigomis;

6.8. ieSko ugdymo, socialinio darbo turinj atitinkanciy jvairiy ugdymo veiklos, socialinio
darbo formy ir metody, atsako uz jy naudojima;

6.9. parengia reikalingg informacija (charakteristikas, prane§imus) apie globotinj (ripintinj)
ar VDC lankytojg kitoms institucijoms;

6.10. organizuoja pamoky ruo$g mokyklinio amzZiaus VDC lankytojams, padeda jiems
ruoSos metu;

6.11. organizuoja savarankiSko maitinimosi dienas ir dalyvauja maitinimo procese, moko
VDC lankytojus maisto ruoSimo pagrindy;

6.12. atsitikus nelaimingam atsitikimui nedelsiant informuoja slaugytoja, administracija,
teikia pirmajg pagalba, o reikalui esant kviecia greitajg medicining pagalba;

6.13. sistemingai teikia informacija direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams apie
ugdymo ir socialinio darbo organizavima, problemines situacijas, reikiamos pagalbos svarbg;

6.14. kelia kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuojasi;

6.15. savo veiklg planuoja rengdamos veiklos planus ménesiui, kuriuos direktoriui tvirtinti
teikia sekan¢iam ménesiui iki einamojo ménesio 25 dienos;

6.16. priima sprendimus neperzengiant savo profesinés kompetencijos riby;

6.17. laikosi vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepaZeidinéja darbo drausmes,
nepatiki savo darbo kitiems asmenims;

6.18. laikosi saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy. Supazindina Vaiky
dienos centro lankytojus su saugaus elgesio bei eismo instrukcijomis pagal i§ anksto parengtas ir
direktoriaus patvirtintas instrukcijas;

6.19. pagal grafikg tikrinasi sveikata, iSklauso pirmos medicininés pagalbos ir higieniniy
mokymy kursus.

7. Socialinis darbuotojas turi Zinoti:

7.1. pagrindinius vaiko asmenybés raidos ypatumus, vaiko asmenybés pazinimo budus;

7.2. ugdymo ir socialiniy paslaugy, jvairios socialinés pagalbos teikimo vaikui sistema;

7.3. individualaus elgesio ir elgesio grupéje formavimo mechanizmus;

7.4. socialinio darbuotojo veiklos ypatumus, reikalavimus jo asmenybei ir profesiniam
tobuléjimui.



8. Socialinis darbuotojas turi teisg:

8.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalinga informacija, priemones, konsultacijg ir
paramg i§ administracijos, specialisty, jvairiy institucijy;

8.2. teikti pasitilymus jstaigos vadovams dél ugdymo proceso ir socialinio darbo
gerinimo, saugios ugdymo ir socialinés aplinkos kiirimo;

8.3. laisvai rinktis ugdomosios veiklos bei socialinio darbo formas ir metodus,

atitinkancius globotiniy (riipintiniy) amzZiy, jy poreikius, materialinius isteklius;
8.4. kelti savo kvalifikacija;
8.5. reikalauti tinkamy darbo sglygy.
9. Socialinis darbuotojas atsako uz:
9.1. kokybiska ir veiksminga paslaugy teikima;
9.2. konfidencialios informacijos susijusios su VDC lankytojais bei jstaiga atskleidima,
platinima;
9.3. uz VDC lankytojo apsaugojima nuo smurto, prievartos ir i$naudojimo, uZ tai, kad
nedelsiant biity imtasi neatidéliotiny veiksmy kovai su smurtu prie$ vaikus;
9.4. uZ perduoto materialinio turto tausojima ir saugojima.

Su nuostatais susipaZinau, jsipareigoju juos vykdyti:



