Specialiis reikalavimai darbuotojui, einan¢iam direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams

pareigas

Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

1.

N o g &
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turéti aukstaj] universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima bei ne mazesn¢ kaip penkeriy
mety Sios srities vadovaujamo darbo patirtj;

buti gerai susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais,
reglamentuojanciais vie$gjj administravimg, darbo santykius, dokumenty rengimg ir
tvarkyma, Silalés rajono socialiniy paslaugy namy nuostatais bei pareigybés aprasymu;
iSmanyti jstatyminius ir normatyvinius teisés aktus, savivaldos institucijy nutarimus,
reglamentuojancius tking, finansing ir ekonoming jstaigos veikla;

iSmanyti jstaigos ekonominio ir socialinio vystymosi perspektyva;

gebéti rengti ir derinti jstaigos tikinés veiklos planus bei organizavimo principus;

sudaryti ir vykdyti jstaigos susitarimus, sutartis bei reguliuoti jy vykdymo kontrolg;
darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, apsaugos, apsaugos
sistemos reikalavimus, higienos taisykles ir normas;

gebéti kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacijg, rengti iSvadas;

gebéti planuoti ir organizuoti savo srities darba, kad pareigos buty atlickamos kokybiskai,

efektyviai ir laiku;

10. biti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiskam, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti.



