
Specialūs reikalavimai darbuotojui, einančiam socialinio darbuotojo pareigas 

 

Šilalės rajono socialinių paslaugų namų socialinis darbuotojas turi atitikti šiuos specialiuosius 

reikalavimus: 

1. socialiniu darbuotoju gali būti skiriamas asmuo, turintis aukštąjį socialinio darbo ar 

prilyginamo šiai krypčiai išsilavinimą, turėti šios srities kompetencijų (mokėti atlikti veiklą, 

remiantis įgytų žinių, įgūdžių, gebėjimų, vertybinių nuostatų visuma); 

2. turi gebėti teikti arba organizuoti atitinkamų specialistų pagalbą paslaugų gavėjams, padėti 

gauti visas būtinas socialines ar kitas paslaugas, garantuoti socialinį saugumą; 

3. išmanyti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir kitus 

įstatymus, Lietuvos Vyriausybės nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos įsakymus, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymą, socialinių 

paslaugų katalogą ir kitus teisės aktus, Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimus, 

Savivaldybės mero potvarkius, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymus, įstaigos 

direktoriaus įsakymus, įstaigos nuostatus ir pareigybės aprašymą; 

4. mokėti naudotis ryšio ir kitomis organizacinėmis technikos priemonėmis ir dirbti šiomis 

kompiuterinėmis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer; 

5. mokėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją, rengti išvadas; 

6. sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu; 

7. gebėti vadovautis individualaus priėjimo, lygių galimybių įtvirtinimo, konfidencialumo, 

atsakomybės ir kompetencijos principais, laikytis profesinės etikos normų, informacijos, 

susijusios su paslaugų gavėjais ar įstaiga, saugojimu, neplatinimu. 

 


