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SILALES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGY NAMU
UZIMTUMO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namy) uZimtumo specialistas, yra
darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Uzimtumo specialisto pareigybé priskiriama specialisty grupei.

4. Pareigybés pavaldumas — uZimtumo specialistas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

_ I SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, reglamentuojandéiais socialiniy paslaugy planavima, organizavima, teikima bei
kitais teisés aktais, reglamentuojandiais darbo santykius, dokumenty rengima ir dokumenty valdyma,
asmens duomeny teisine apsauga;

5.2. uzimtumo specialistas turi bti jgijes aukstgjj arba aukStesnjjj specialyjj iSsilavinimg ir
patirt] profesinéje srityje;

5.3. uzZimtumo specialistas turi susipazinti ir vadovautis pareigybés apraSymu, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, saugos darbo vietoje ir prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, evakuacijos planais.
Savo susipazinimg patvirtina parasu atitinkamuose Zurnaluose;

5.4. turi Zinoti darbinés (meninés — kiarybinés) veiklos profesinius pagrindus, Zinoti
pagrindinius Zmogaus vystymosi raidos sutrikimus, darbo metodus su intelekto ir kompleksinés
negalios asmenimis, bendravimo ir psichologijos pagrindus;

5.5. privalo gebéti planuoti ir organizuoti savo darbg, dirbti komandoje, rengti ir jgyvendinti
uzimtumo efektyvuma, bendrauti su nejgaliaisiais, jvertinti jo poreikius, sugebéjimus, galimybes,
atsizvelgti j jo individualuma, vadovautis jo poreikiais ir parinkti uzimtumo pobudj;

5.6. moketi dirbti kompiuteriu, Zinoti rastvedybos pagrindus, mokeéti planuoti, kaupti,
sisteminti ir apibendrinti informacijg, rengti i§vadas, pasitlymus darbo kokybés gerinimui;

5.7. savarankigkai planuoti, organizuoti savo veikla, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu,
mokeéti dirbti kompiuteriu Microsoft Word, Excel, Power Point, Outlook, Internet Explorer
programomis;

5.8. biiti saziningu, pareigingu, darb§¢iu, kiirybisku, iniciatyviu, gebéti bendrauti laikantis
tarnybinés etikos.

5.9. kartg per metus pasitikrinti sveikatos biikle ir pateikti medicininés apZidros jrasg asmens
medicininéje knygeléje.



I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

6. Rengia Dienos socialinés globos jstaigoje lankytojams savo srities darbiniy — profesiniy
jeadziy, mokymo ar meniniy — kiirybiniy gebéjimy lavinimo programas, jas tobulina ir taiko
individualiai nejgaliyjy galimybéms, inicijuoja programy taikymg lankytojy darbiniy jgldZiy, meniniy
— karybiniy gebéjimy jsisavinime.

7. Vykdo klienty jgudZiy, gebéjimy poky&iy stebéjima, vertinima, fiksuoja juos rastu,
nuotraukomis, filmuota medziaga.

8. Laiku parengia metinius ir ménesinius veiklos planus ir ataskaitas. Veiksmingai ir
efektyviai planuoja savo ir lankytojy veiklg, organizuoja lankytojy uZimtuma, kultdrinius,
sportinius ir pramoginius renginius bei darbine veiklg.

9. Teikia pasitilymus ir ripinasi reikalingy jrengimy, priemoniy, medziagy jsigijimu.

10. Metodiskai dirba su nejgaliaisiais pagal patvirtintus metinius ir ménesinius planus,

programas, uzsiémimo grafikus ir lankytojy galimybes.

| 1.Skleidzia patirtj apie nejgaliyjy klienty gebéjimy rezultatus visuomenei, rengia lankytojy
darby parodas, eksponuoja jy darbus renginiuose, $ventése, aktyviai dalyvauja kurybiniy — meniniy
programy vietiniuose ir respublikiniuose konkursuose, rodo iniciatyvag, prisideda ir dalyvauja nejgaliyjy
menineése programose, §ventése.

12.Domisi nauja ir jstaigoje esama metodine literatiira,kelia kvalifikacija, pagal galimybes

dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, iSvykose, taiko darbe metodines naujoves.
13.Darbo su nejgaliaisiais vietose, kabinetuose palaiko tvarkg ir Svarg, uztikrina Zmoniy su
negalia sauguma, ugdo saugos ir sveikatos principus darbe.

14.Rupinasi metodinés medziagos, materialaus turto gausinimu, tausojimu, naudoja jj tik

pagal paskirtj tiesioginéms pareigoms atlikti.

15.Laikosi darbo grafiko, vidaus darbo taisykliy. Darbo metu atlieka tik darbus tiesiogiai
Susijusius su pareigomis.

16.Direktoriaus ir pavaduotojy  pavedimu atlieka Kkitus teisétus nurodymus darbo
klausimais.

17. Apie i8kilusias problemas, kurios trukdo atlikti minétas pareigas, rastu

informuoja administracijg.

18. Uzimtumo specialistas turi teise:

18.1. dométis Lietuvos Respublikos ir uZsienio analogi$ky jstaigy, mokslo jstaigy darbo

patirtimi, diegti pazangias metodikas, socialiniy paslaugy teikimo naujoves, skleisti geraja patirtj;

18.1. kryptingai ir pagrjstai pasirinkti veiklos organizavimo buidus ir formas;

18.2. kelti kvalifikacija, jgyti kvalifikacine kategorija;

18.3.  teikti siilymus administracijai dél Dienos socialinés globos jstaigoje veiklos
gerinimo.

19. UZimtumo specialistas atsako:

19.1.  uZ savalaikj ir kvalifikuotg plany, programy, metiniy ir tarpiniy ataskaity
parengima (jeigu reikalingos);

19.2. uz Dienos socialinés globos klienty sauguma, sveikatg ir gyvybe uzZimtumo
specialisto darbo vietoje (kabinete, dirbtuvése) uzimtumo proceso ir pertrauky metu;

19.3. uz darbo vietos tvarka, jrangos priemoniy saugg ir priezilra;

19.4. uz konfidencialios informacijos apie jstaigg ir jos klientus pavieSinima.




