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) SILALES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU NAMUY
SIAUDUVOS SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namy) Siauduvos savarankigko
gyvenimo namy koordinatorius yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybeés lygis — C.

3. Koordinatoriaus pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

4. Pareigybés pavaldumas - koordinatorius tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

_ IISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

S.1. turl gebéti organizuoti atitinkamy specialisty pagalba paslaugy gavéjams, padéti gauti
visas biitinas socialines ar kitas paslaugas, garantuoti socialinj sauguma;

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir
kitus jstatymus, Lietuvos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos jsakymus, Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatyma, socialiniy
paslaugy kataloga ir kitus teisés aktus, Silalés rajono savivaldybeés (toliau — Savivaldybé) tarybos
sprendimus, Savivaldybés mero potvarkius, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus,
Namy direktoriaus jsakymus, Namy nuostatus ir §j pareigybés aprasSyma;

5.3. mokéti naudotis rysio ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis ir dirbti Siomis
kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer;

5.4. mokeéti, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

5.5. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu valstybine kalba;

5.6. gebéti vadovautis individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis profesinés etikos normuy,
informacijos susijusios su paslaugy gavéjais ar jstaiga saugojimu, neplatinimu;

5.7. gebéti naudotis teisés akty ir kity dokumenty paieSkos sistemomis, reikiamomis
duomeny bazémis.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. tarpininkauja ir atstovauja organizuojant medicinines, transporto, buitines, remonto,
asmens higienos palaikymo, mokes¢iy sumokéjimo, kompensacijy, pazyméjimy ir kity dokumenty
tvarkymo paslaugas savarankis$ko namy gyventojams (toliau — gyventojams) ;

6.2. tarpininkauja apsiperkant maisto produktus, parneSa i§ artimiausios parduotuves,
palydi j parduotuve, suteikia pagalba ruoSiant maista;



6.3. pataria namy ruoSoje - skalbiant, valant, tvarkant namus (kambarj, virtuve, WC),

valant langus, perkant namy apyvokos daiktus, ripinantis asmens higiena, pagal poreikj gali lydéti i
lvairias jstaigas individualiems socialiniams poreikiams tenkinti, suteikia kitas paslaugas,
reikalingas asmeniui sudarant galimybes gyventi savaranki$ko gyvenimo namuose;

6.4. analizuoja ir jvertina gyventojy socialines problemas ir poreikius, planuoja ir
dalyvauja socialinés pagalbos teikimo procese;

6.5. uzmezga kontaktus su gyventoju (-jais) bei sitilo biidus problemai spresti, aiskinasi
galimybes | pagalbos procesg jtraukti gyventojo artimuosius;

6.6. nustato prioritetus problemai spresti, planuoja paramg, parenka tinkamg paramos
teikimo modelj;

6.7. tvarko gyventojy asmens bylas;

6.8. organizuoja gyventojy uzimtuma pagal poreikj;

6.9. dirba individualy (grupinj), komandinj darbg su gyventojais, jstaigoje dirbanciais
specialistais ir kity sri¢iy specialistais, sprendziant jy socialines problemas;

6.10. pateikia Socialiniy paslaugy namy administracijai metinius veiklos planus, veiklos
ataskaitas;

6.11. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus t. y. siun¢iamus, gaunamus ir kitus rastus;

6.12. bendrauja ir bendradarbiauja su jstaigos specialistais, kity sriiy specialistais,
sveikatos prieziiiros, teisésaugos ir kt. institucijomis, sprendziant gyventojy problemas, ieSkant
efektyviy pagalbos budy;

6.13. pagal poreikj gali atstovauti savaranki$ko gyvenimo namy gyventojy teises ir
teisétus interesus jvairiose institucijose;

6.14. vertina teikiamy socialiniy paslaugy efektyvuma, darbo su paslaugy gavéju eigg ir
pokycius, nustato asmens socialinés globos poreiki;

6.15. sistemingai teikia informacija administracijai apie  darbo organizavima,
problemines situacijas, reikiamos pagalbos svarbg;

6.16. neplatina informacijos, gautos apie gyventojus;

6.17. priima sprendimus neperZengiant savo profesinés kompetencijos riby;

6.18. planuoja ir dalyvauja organizuojant darbg grupése ir individualiai;

6.19. organizuoja bendryjy paslaugy teikima;

6.20. geba planuoti ir organizuoti darba;

6.21. dalyvauja seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, moksliniuose tyrimuose,
kuriuose nagrinéjami su profesija susije¢ klausimai;

8.22. vykdo kitus direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojy pavedimus bei nurodymus
savo kompetencijai priskirtais klausimais.

7. Koordinatorius atsako uz:

7.1. socialiniy paslaugy organizavimg gyventojams;

7.2. konkreéiy socialinés pagalbos priemoniy ir biidy numatyma;

7.3. kokybiska gyventojy socialiniy problemy sprendima, parenkant efektyvius pagalbos
metodus;

7.4. teisingg ir savalaikj dokumentacijos pildyma.

SusipaZinau:



