PATVIRTINTA

Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2020 m. vasario 28 d.
isakymu Nr. S1-65

PAJURIO PARAMOS SEIMAI PADALINIO SOCIALINIO DARBUOTOJO, VYKDANCIO
VEIKLA SU GLOBOJAMAIS VAIKAIS, PALYDIMAJA GLOBA, KRIZIJ CENTRU,
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pajlirio paramos $eimai padalinio socialinio darbuotojo, vykdantio veikla su
globojamais vaikais, palydimaja globa, kriziy centru (toliau — Padalinys) pareigybé priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybeés paskirtis: telkti darbuotojy, specialisty komandas, organizuojant vaikams,
jaunuoliams ir Seimoms (toliau - Paslaugy gavéjai), reikiamy socialiniy paslaugy jvertinima,
organizavimg ir teikimg.

4. Pareigybés pavaldumas: socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Pajiirio paramos
Seimai padalinio vadovui (toliau — Padalinys). | darba priima, atleidZia i§ darbo, nustato pareiginj
atlygj, skiria paskatinimus ir drausmines nuobaudas Silalés socialiniy paslaugy namy direktorius
(toliau — Direktorius).

_ IISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinis darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius
reikalavimus:

5.1. turéti auk$tajj socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo krypties
i8silavinimg ir suteikta socialinio darbuotojo kvalifikacija arba socialinés pedagogikos kvalifikacinj
laipsnj ir socialinio pedagogo kvalifikacija, turéti profesinés darbo patirties ne maZiau kaip 1 metus;

5.2. Zinoti, iSmanyti ir taikyti Lietuvos Respublikos istatymus, Lietuvos Respublikos
civilinj kodeksa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, socialiniy darbuotojy etikos kodeksa,
socialiniy globos normy aprasa, palydimosios globos paslaugy organizavimo tvarkos aprasa, kriziy
iveikimo tvarkos aprasa, ir kitus teisés aktus, reglamentuojanéius vaiky, jaunuoliy socialine globa,
pagalbos organizavimg krizés iStiktiems asmenims, teisés aktus susijusius su socialiniy paslaugy
teikimu, socialinio darbo organizavimu, higienos normas uztikrinan&ias efektyvy darba, vadovautis
istaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybeés apraSymu, jstaigoje parengtomis
tvarkomis, Direktoriaus jsakymais bei Padalinio vadovo nurodymais;

5.3. turéti kompiuterinio rastingumo (Word, Excel, Power Point, Outlook), naudojimosi
moderniomis ry$iy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos, perdavimo priemonémis jgudZiy,
gerai Zinoti ir taikyti Dokumenty rengimo taisykles bei dokumenty tvarkymo ir archyvavimo
reikalavimus;

5.4. gebeti sklandziai bei taisyklingai déstyti mintis rastu ir odZiu, greitai orientuotis
situacijose, logiskai mastyti, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti i§vadas,
ataskaitas;

5.5. tureti Sias asmenines vertybines nuostatas: biti saZiningu ir atsakingu, tolerantiku,
gerbti vaikus ir vertinti kiekviena vaika kaip asmenybe, buti empatisku, objektyviu priimant
sprendimus, iSlaikyti konfidencialumg,  gebéti sukurti tinkamg psichologinj mikroklimata



santykivose su paslaugy gavéjais, kitais darbuotojais, buti tvarkingu, saZiningu, tolerantisku,
geranoriSku, kiirybisku bei iniciatyviu, neturéti Zalingy jproéiy.

5.6. iSmanyti socialiniy paslaugy, jvairios socialinés pagalbos teikimo paslauguy
gavejams sistema, jy integracijos j visuomeneg désningumus, individualaus elgesio ir elgesio grupéje
formavimo mechanizmus, socialinio darbo metodus, tinkama jy parinkimg konkre&iose situacijose,
Ivairiy prevenciniy ir intervenciniy programy sudarymo ir jgyvendinimo principus;

5.7. suprasti ir gebeti taikyti tarpinstitucinio bendradarbiavimo teisinius pagrindus,
gebeti telkti specialisty komandas, dirbti komandoje, savarankiskai planuoti, organizuoti savo darbg
pagal nustatytas procediiras;

5.8. gebeti organizuoti savo bei socialinio darbuotojo padéjéjo darbg, iSmanyti sveikos
mitybos pagrindus, paslaugy gavéjy apriipinima biitinomis prekémis ir priemonémis, tikslingg 1ésy
naudojimg ir jy apskaita;

5.9. vertinti paslaugy gavéjy poreikius, jvardinti prieZastis, susidariusias problemas,
rengti ir jgyvendinti planus §ioms problemoms spresti;

5.10. Zinoti ir gebéti taikyti pirmosios medicininés pagalbos teikimo biidus, laikytis
saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos reikalavimuy;

5.11. laikytis profesinés etikos reikalavimy, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykliy,
tureti konflikty valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimy priémimo,
planavimo ir veiklos organizavimo Ziniy bei jas taikyti praktigkai;

5.12. kelti kvalifikacija pagal funkcijoms vykdyti nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus, dalyvauti socialinio darbuotojo atestacijoje, jgytas Zinias taikyti praktikoje.

5.13. turéti B kategorijos vairuotojo pazZyméjima, vairuoti tarnybinj transporta, vykti i
susitikimus su paslaugy gavéjais.

) III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinis darbuotojas, einantis $ias pareigas, vykdo $ias funkcijas:

6.1. sprendZiant socialines problemas, dirba individualiai ir grupéje, socialinio darbo
planavimg ir socialiniy paslaugy teikima organizuoja telkdamas specialistus komandinei veiklai,
bendrauja ir bendradarbiauja su jvairiy sri¢iy specialistais, jvairiy institucijy ir tarnyby atstovai,

se e

savanoriais, Istaigos administracija, specialistais, socialinio darbuotojo padéjéjais, bendruomenés
nariais;

6.2. vadovaudamasis individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, paslaugy gavéjy apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos
principais, socialinio darbuotojo etikos normomis bei Direktoriaus nustatyta tvarka:

6.2.1. analizuoja, vertina (pervertina) paslaugy gavéjy socialines problemas, socialinés
globos poreikius, biiting pagalbg, pagalbos tikslinguma, parenka socialinio darbo metodus ir pats
dalyvauja pagalbos teikimo procese;

6.2.2. rengia individualius socialinés globos planus (toliau — ISGP), savarankigko
gyvenimo planus (toliau — SGP), individualius socialinés pagalbos plano (toliau- ISPP) teikimo
Seimai planus;

6.2.3. poreikiy vertinimui ir plany sudarymui organizuoja posédZius, kviedia
specialistus;

6.3. rengia veiklos planus, meting ataskaity, uz veiklg reguliariai atsiskaito Padalinio
vadovui;

6.4. uztikrinant tinkama duomeny apsaugg, atsakingai veda suteikty paslaugy apskaita,
rengia ir veda kitus veiklos dokumentus:

6.4.1. tvarko paslaugy gavéjy bylas, rengia charakteristikas, prane§imus, vykdo
susirasinéjimg tarp institucijy paslaugy gavéjy, socialiniy paslaugy teikimo klausimais;



6.4.2. vidaus Zurnalus, dokumenty formas (Seimynos, pamainy perdavimo — priémimo,
maitinimo, vaikams skirty i¥moky panaudojimo, valgiara§¢ius, maisto produkty, buitiniy prekiy
pirkimo ir nura§ymo ataskaitas ir kt.);

6.4.3. kiSenpinigiy skyrimo vaikams sgrasus;

6.45. veda kitg susijusia su paslaugy organizavimu ar paslaugos gavéju,
dokumentacija.

6.5. kompetentingai atstovauja, tarpininkauja paslaugy gavéjy interesams institucijose,
bendruomenése;

6.6. ugdo, palaiko gebéjimus savarankiskai spresti jiems iSkylan¢ias socialines
problemas, j jy problemy sprendimg jtraukiant juos paéius, kitus bendruomenés narius;

6.7. sprendzia paslaugy gavéjo adaptacijos bendruomenéje, visuomenéje problemas,
maZzinant socialing atskirtj ir skatinant jy socialing integracija  visuomene, organizuoja ir teikia visas
butinas socialines, ugdymo, rengimo savarankiskam gyvenimui, tévystés jgudziy ugdymo ir kitas
paslaugas, siekiant paslaugy gavéjo jgalinimo:

6.7.1. rengia jvairius projektus, vykdo prevencing ir intervencine veikly (kvaiSaly
vartojimo, nusikalstamumo, smurto, i$naudojimo ir kt.), uZtikrina, kad Padalinio teritorijoje nebiity
naudojami  tabako gaminiai, elektroninés cigaretés, alkoholis, ir kitos psichika veikian¢ios
medZiagos.

6.7.2. padeda, konsultuoja, motyvuoja vykdyti savo pareigas (vidaus tvarkos, elgesio
taisykliy laikymasis, buities ir namy ruoSos darby atlikimas, finansy naudojimas, kiti pagrijsti
paslaugy gavéjy ipareigojimai).

6.8. teikia Padalinio vadovui informacija ir silymus dél socialiniy paslaugy
organizavimo, socialiniy paslaugy kokybés, probleminiy situacijy sprendimo, paslaugy gavéjy
poreikiy tenkinimo ir kt.;

6.9. ripinasi perduoto turto, inventoriaus saugumu, tinkamu jo naudojimu, jaukina
patalpas, teritorija, atlieka biitinus patalpy, teritorijos prieZitiros darbus jvairiais mety laikais;

6.10. pastebéjus pastaty, instaliacijos, vandentiekio ir kanalizacijos, elektros ir kitus
jrangos gedimus ar sutrikimus, nedelsiant informuoti Padalinio vadovg arba pastaty ir sistemy
priezitiros darbuotojg.

6.11. Darbuotojo funkcijos dirbant su globojamais (rlipinamais) vaikais:

6.11.1. bendradarbiaudamas su socialiniu darbuotoju, socialinio darbuotojo padéjéju,
kitais specialistais, atsizvelgiant | kiekvieno vaiko amxiy, sveikaty ir galimybes, organizuoja
socialiniy, buitiniy, higieniniy, darbiniy bei kity jgiid%iy mokymo, pagalbos vaikui (jaunuoliui) ar
vaiky grupei jgalinimo veiklas;

6.11.2. kuria palankig paslaugy gavéjui gyventi ir augti aplinka — saugia, tvarkinga,
jaukia, sveikg, be smurto, Zalingy jpro¢iy, asmenigka, ugdancig ir palaikancia;

6.11.3. moko rapintis higiena, $vara, tvarkinga apranga ir aplinka, moko naudotis
buitiniais prietaisais ir priemonémis, vaikui skirtomis techninés pagalbos priemonémis, moko sifiti,
megzti, siuvinéti, kepti, virti, tvarkyti aplinka, auginti géles, darzoves, konservuoti, nesudétingy
patalpy, inventoriaus remonto pagrindy ir kitas veiklas;

6.11.4. inicijuoja ir kartu su vaikais vykdo apriipinima reikalingomis prekémis,
paslaugomis ir darbais, susijusiais su vaiky poreikiais;

6.11.5. tvarko vaiky maitinima: kartu su vaikais, pagal poreikj, apsirlipina maisto
produktais, gamina maista, moko tai daryti vaikus, veda maisto produkty apskaitg ir atsiskaito
buhalterijai;

6.11.6. vykdo turimy vaiky I3y ir turto apskaita;

6.11.7. lankosi mokykly organizuojamuose tévy susirinkimuose, kituose renginiuose,
nuolat bendrauja su klasiy vadovais, dalyky mokytojais;

6.11.8. organizuoja pamoky ruo§g vaikams, padeda ruoti pamokas, laisvu nuo pamoky
ruosos metu organizuoja vaikams mégstamas veiklas;



6.11.9. organizuoja sveikatos ir darbo saugos, saugaus eismo, kelioniy (i§vyky) ir kt.
instruktaZzus vaikams;

6.11.10. teikia vaikams informacijg ir moko juos kaip elgtis ir kur kreiptis jy teisiy
paZeidimo, smurto, seksualinés prievartos atvejais ir atstovauja juos;

6.11.11. organizuoja vaiky laisvalaikj, ypa¢ moksleiviy atostogy metu, atsiZvelgiant
Ju poreikius, ir polinkius, uZtikrina visy vaiky uZimtuma, saviraiskos galimybiy tenkinima Padalinyje
ir uz jo riby.

6.11.12. ieSko galimybiy vaikams sveciuotis §eimose, organizuoja vaiky i§vykimus
laikinai sveCiuotis teisés akty nustatyta tvarka;

6.11.13. jei neprieStarauja vaiko interesams, bendrauja su biologine vaiko $eima,
ieSkant galimybiy vaikui grjZti | $eima, bendrauja su kitais vaiko artimaisiais;

6.11.14. uztikrina vaiky prieziiirg savo darbo valandomis.

6.12. Darbuotojo funkcijos dirbant su jaunuoliais, teikiant palydimosios globos
paslaugas:

6.12.1. organizuoja palydimosios globos paslaugas besiruoSiantiems palikti globos
jstaigas jaunuoliams nuo 16 mety, jaunuoliams is¢jusiems i§ globos jstaigy, globéjy Seimuy, is Seimy,
patirianc¢iy socialing rizika:

6.12.2. organizuoja palydimosios globos paslaugg pasirengimo savarankiikam
gyvenimui etape (jaunuoliams nuo 16-18 mety) bei peréjimo i savarankidka gyvenima etape, be
apgyvendinimo paslaugos (jaunuoliams nuo 18 -24 mety);

6.12.3. uztikrina, kad kiekvienas jaunuolis turéty galimybe jgyti savarankigkam
gyvenimui reikiamy Ziniy, bei jgudziy ir gauty reikiama pagalba bei parama, stiprina gebéjima
savarankiSkai priimti sprendimus, atitinkan¢ius jaunuolio interesus ir gerove, kad peréjimas j
savarankiska gyvenima vykty sklandZiai;

6.12.4. nuolat bendrauja su jaunuoliais jstaigose, jeigu isvykes, telefonu,
elektroninémis ry§io priemonémis, reguliariai susitikti, lankytis jaunuolio gyvenamojoje vietoje
aptarti visg su paslauga susijusig informacija, jaunuolio problemas, galimus jy sprendimo biidus;

6.12.5. organizuoja kity specialisty pagalbos teikima jaunuoliui, sudaryti salygas jam
dalyvauti jvairiose uZimtumo, §vietéjiskose, prevencinése programose, projektuose, tarpininkauti,
konsultuoti, jvertinti jaunuolio galimybes, uZtikrinti jaunuoliui reikiamy paslaugu, pagalbos teikimag

6.13. Darbuotojo funkcijos teikiant vaiky laikinosios priezifiros paslaugas dirbant su
krizes istikta Seima:

6.13.1. organizuoja vaiky laikinosios prieZiiiros paslaugas, teikia socialine pagalba
Seimoms, jgalinant $eima savarankiskai rpintis ir tinkamai priZiaréti vaikus;

6.13.2. tiria ir analizuoja paslaugy gavéjy situacijg, socialines problemas, organizuoja
ir teikia socialing pagalbg Seimoms, jgalinant $eima savarankikai riipintis ir tinkamai prizitiréti
vaikus;

6.13.3. uZmezga palanky kontakta su krizés itiktu paslaugy gaveju, bendradarbiauja
su juo sprendZiant problemas;

6.13.4. motyvuoja problemy sprendimui, informuoja apie paramos galimybes,
tarpininkauja, atstovauja, bendradarbiauja padedant suprasti socialinius, psichologinius paslaugy
gavéjy poreikius, jy tenkinimo svarbg;

6.13.5. teikia reikalingg informacija, ir Zinias, ugdant tévystés jgidZius, socialinius
1gldzius, skatinant glaudesn] Seimos santykj su socialine aplinka;

6.13.6. organizuoja kity specialisty pagalbos teikima vaikui, $eimai.

6.14. saugo ir stiprina paslaugy gavéjy sveikata:

6.14.1. organizuoja sveikatos prieZitiros paslaugas, lengva forma serganciyjy vaiky
slauga namuose, pagal sveikatos prieZiiiros specialisty rekomendacijas, registruoja bei lydi paslaugy
gavejus | asmens sveikatos prieZifiros jstaigas, domisi besigydanéiy sanatorijose, reabilitacijos
centruose, kitose istaigose padétimi, problemomis:



6.14.2. prireikus, nedelsiant teikia pirmaja medicinos pagalbg, kvieCia greitaja
medicinos pagalbg;

6.14.3. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisidkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy,
smurto, savavaliSko pasiSalinimo i§ Padalinio (esant poreikiui dalyvauja paieskoje), kity ekstremaliy
situacijy atvejais;

6.14.4. nedelsiant informuoja Padalinio vadova, jvykus nelaimingam jvykiui,
ypatingam atvejui, organizuoja jvykio aptarimus, jtraukdamas visus susijusius asmenis;

6.15. pavaduoja kita socialinj darbuotojg jam nesant darbe;

6.16. supazindina paslaugy gavéjus su Vidaus tvarkos taisyklémis ir kontroliuoja jy
laikymasi, sprendzia konfliktines situacijas;

6.17. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacija apie
istaigos darbuotojus, pareiskéjus, paslaugy gaveéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos
saugant;

6.18. analizuoja ir jsivertina savo veikla, gebéjimus, kompetencijas;

6.19. dalyvauja Direktoriaus sudaryty komisiju, darbo grupiy veiklose,
organizuojamuose posédZiuose, pasitarimuose;

6.20. atlieka kitus Direktoriaus, Padalinio vadovo raSytinius bei Zodinius pavedimus,
susijusius su veikla Padalinyje, tatiau nenumatyti pareigybés apraSyme.

7. Socialinio darbuotojo funkcijas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. paslaugy gavéjy asmens byly pildyma, socialinés globos poreikiy vertinima ir
ISGP, SGP, ISPP sudaryma bei pavesty uzduociy atlikima, ataskaity teikima;

7.2. socialiniy paslaugy organizavima, fizinj ir psichologinj paslaugy gavéjo sauguma,
sveikatg ir gyvybe;

7.3. rengimg savarankiskam gyvenimui, racionaly iStekliy naudojima;

7.4. konkretiy socialinés pagalbos priemoniy ir biidy numatyma, kokybiska socialiniy
problemy sprendima;

7.5. paslaugy gavéjy 1éy ir turto apskaita;

7.6. darbg ir veikla Padalinyje, patikéto turto (patalpy, inventoriaus, priemoniy ir kt.)
sauguma, tinkamga eksploatavima;

7.7. teisingai ir laiku pildoma dokumentacija, savalaikj atsiskaitymag;

7.8. paslaugy gavéjy uzimtuma, prevenciniy, kity programy rengimg ir vykdyma;

71.9. savalaikj informacijos teikimg ir jos konfidencialuma;

7.10. paslaugy gavéjy maitinima;

7.11. savalaikj ir pagal poreikius reikiamy prekiy, maisto produkty ir kt. jsigijima;

7.12. komandineés veiklos, teikiant paslaugas, planavima ir organizavima;

7.13. darbo drausmés, sveikatos ir saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos bei
higienos reikalavimy vykdyma.

SusipaZinau ir vykdysiu:

(vardas, pavardé, parasas, data) (vardas, pavarde, parasas, data)

(vardas, pavardé, parasas, data) (vardas, pavardé, parasas, data)



