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I. PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau -Namy) uZimtumo specialistas, yra
darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis: dirbti savarankiskai pagal jgyta kvalifikacija, bendravimas su kitais
specialistais ir asmenimis, organizuoti kokybiska, pagal paslaugy gavéjy pomégius uZimtuma.

4. Pareigybés pavaldumas — uZimtumo specialistas tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

5. Pareigybés darbo sritis — sustiprinti paslaugy gavéjy prisitaikymo prie aplinkos sugebéjimus,
organizuojant ir vykdant jo uzimtuma

6. Darbuotojui nustatyta darbo savaités trukmeé 20 val.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

2.1. turi turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima bei patirtj
profesinéje (muzikos) srityje;

2.2. gebéti sklandZziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

2.3. mokéti naudoti muzikos technikg, vaizdinémis priemonémis;

2.4. turi gebéti savarankiSkai organizuoti renginj;

2.5. turi pasiZyméti tokiomis asmeninémis savybémis kaip atsakingumas, pareigingumas,
tolerancija, geranoriSkumas, kiirybiskumas bei iniciatyvumas;

2.6. privalo gebéti planuoti ir organizuoti savo darbg komandoje, rengti ir jgy vendinti uzimtumo
efektyvuma, bendrauti su nejgaliais, jvertinti paslaugy gavejy poreikius, sugebéjimus, galimybes,
atsizvelgiant | asmens individualuma, vadovautis jo poreikiais ir parinkti uZimtumo pobudj;

2.7. garantuoti paslaugy gaveéjy uzimtuma pagal jy poreikius;

2.8.privalo zinoti etikos ir estetikos pagrindus, psichologijos pagrindus, bendravimo pagrindus,
socialinio planavimo pagrindus ir dokumenty rengimo pagrindus.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Uzimtumo specialistas atlieka Sias funkcijas:

3.1. rengia muzikinés veiklos programa ir jg jgyvendina;

3.2. paruoSia uzimtumo programas ir jas aptaria su kitais specialistais;

3.3. organizuoja paslaugy gavéjy uzimtumg, jvairias $ventes, pramoginius renginius,
sportinius valstybiniy, kalendoriniy §venéiy bei atmintiniy daty minéjimus, ripinasi jy testinumu, bei
darbine veikla.

3.4.organizuoja veiklg Namy paslaugy gavéjams pagal jy gabumus ar kitus poZymius;



3.5. riipinasi Namy paslaugy gaveéjy tinkamu meniniu parengimu, dalyvaujant vietiniuose,
rajoniniuose ar regioniniuose renginiuose;

3.6. metodiskai dirba su paslaugy gavéjais pagal patvirtintu ménesinius ir metinius veiklos
planus programas, uzsiémimo grafikus ir lankytojy galimybes;

3.7. palaiko kiirybinius rySius su kitomis panaSaus profilio jstaigomis, organizuoja paslaugy
gavejy koncertus ir i§vykas  socialiniy globos ir kitas jstaigas;

3.8. kartu su socialiniais darbuotojais ir kitais specialistais planuoja ir organizuoja jvairias
Sventes ir kitus renginius, ruo$ia renginiy programa;

3.9. atlieka pavestus darbus j veikla jtraukia paslaugy gavéjus. Ugdo paslaugy gavéjy
saviaukla, saviugda;

3.10. analizuoja savo uzimtumo veiklg ir su rezultatais supazindina jstaigos administracija;

3.11. rengia ir teikia Namy administracijai pasiilymus dél paslaugy gavéjy uzimtumo bei
darbiniy jgiidZiy ugdymo, palaikymo ir skatinimo;

3.12. vykdo kitus su uZimtumo specialisto pareigomis funkcijas susijusius nurodymus bei
pavedimus;

3.13. Direktoriaus pavedimu, pagal savo pareigybés kompetencijg pavaduoja kita namy
darbuotoja, nesantj darbe dél ligos, kasmetiniy atostogy ar komandiruotés metu, kitais atvejais.

3.14. planuoja uzimtuma, atsizvelgia i surinktg informacijg ir padarytomis iSvadomis
vertinant ir perZilrint (ISGP);

3.15. veiksmingai ir efektyviai planuoja savo ir paslaugy gavejy veikla;

3.16. kelia savo profesing kvalifikacija;

3.17. teikia pasitilymus Namy Direktoriui dél uzimtumo veiklos tobulinimo;

IV. ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako u:

6.1. netinkama pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma;
6.2 uz konfidencialios informacijos atskleidima;

6.3. padarytg materialin¢ zalg;

6.4. darbo drausmés paZeidimus;

6.5. teikiamy paslaugy kokybe;

6.6. savalaikj bei kokybiska uzduociy vykdyma;

6.7. savavaliskai priimtus sprendimus.
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