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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
SOCIALINIO DARBUOTOJO
I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Paslaugy namuy) socialinis darbuotojas
teikiantis dienos socialinés globos jstaigoje yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A (A2).

3. Socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.

4. Pareigybés pavaldumas - socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Paslaugy namy
direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

_ ILSKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1.turéti ne Zemesnj kaip auk$tajj socialinio darbo ar prilyginamo $iai krypé&iai
i8silavinima, turéti Sios srities kompetencijy (mokéjimus atlikti veikla, remiantis jgyty Ziniy, jgudZiy,
gebejimy, vertybiniy nuostaty visuma);

5.2.biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
susijusiais su atliekamu darbu, rastvedybos taisyklémis, dokumenty jforminimo reikalavimais,
archyvo tvarkymo reikalavimais, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, darby saugos instrukcijomis,
vidaus darbo taisyklémis bei §iuo pareigybés apras§ymu;

5.3. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija;

5.4. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.5. savarankiskai planuoti, organizuoti savo darbg;

5.6. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office” pagrindinémis programomis vartotojo lygiu.

) III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja uzsiémimus, padeda paslaugy gavéjams integruotis | bendruomeng ir j
visuomeng, skatina pilnavertj Zmogaus socialinj funkcionavimg, kad sustiprinty Zmogaus
prisitaikyma prie aplinkos;

6.2. teikia geros kokybés paslaugas suaugusiems proto, psichine ar fizine negalig
turintiems asmenims;

6.3. sudaro tinkamas salygas, atsizvelgiant j nejgaliyjy specialiuosius poreikius, jy
uzimtumui, kirybiniams gebé¢jimams ugdyti, socialiniams jglidziams formuoti, savarankiskumui
stiprinti; .
6.4. analizuoja situacijas j kurias patenka klientas ir sitilo jy sprendimo biidus;

6.5. dirba komandinio darbo principu;

6.6. palaiko dalykinius rysius su kity jstaigy socialiniais darbuotojais;

6.7. pagal kompetencijg dalyvauja Paslaugy namy direktoriaus sudaromy komisijy darbe;
6.8. laikosi konfidencialumo apie jstaigos veikla zinomg informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius istaigos interesus;

6.9. vykdo kitus Paslaugy namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo(-y) pavedimus ir



jpareigojimus savo kompetencijos ribose;

6.10. rengia jsakymy projektus ir pateikia juos direktoriui;

6.11. priima i§ Paslaugy namy darbuotojy dokumentus saugojimui j archyva, tikrina jy
iforminima;

6.12. organizuoja tinkama pagal Paslaugy namy dokumentacijos plang saugomy byly
iforminimg ir jy saugojimg bei naikinimg suéjus terminui, sura$ant naikinimo aktus.

7. Socialinis darbuotojas turi teisg:

7.1. sitilyti kaip geriau ir efektyviau organizuoti Paslaugy namy veikla;

7.2. dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, moksliniuose tyrimuose,
kuriuose nagrinéjami su profesija susije klausimai;

7.3. turéti tinkamas darbo salygas.

8. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis:

8.1. Pagarbos. Kiekvienas yra vertas besglygiskos pagarbos;

8.2. Atvirumo. Kiekvienas turi teise j atvirg ir nuoSirdy bendravima,

8.3. Tolerancijos. Kiekvienas turi teise¢ turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes, tauting
nepriklausomybe;

8.4. Unikalumo. Kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas;

8.5. Empatijos. Kiekvienas paslaugy gavéjas, ju grupé, turi tikéti, kad bus suprastas;

8.6. Nesmerkimo ir neteisimo. Socialinis darbuotojas neturi biiti teiséjas;

8.7. Konfidencialumo.

9 . Socialinis darbuotojas atsako uz:

9.1. savalaikj auks¢iau i§vardinty funkcijy vykdyma;

9.2. pareigy neatlikimg ir/ar netinkamg atlikima;

9.3. Siurksty elgesi su darbuotojais ir interesantais;

9.4. 7alg padarytg jstaigai dél jo kalteés;

9.5. vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo paZeidimus.

10. Uz funkcijy, numatyty Siame pareigybés apra§yme, nevykdyma ar netinkamg vykdyma,
kitus pazeidimus, socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybiy apraSymu susipaZinau, jsipareigoju juos vykdyti:

...........................................................................................




