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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU GLOBOS CENTRO SOCIALINIO
DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

L SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Namai) socialinis darbuotojas, atliekantis
globos koordinatoriaus funkcijas yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A (A2).

3. Pareigybés paskirtis — teikti socialines paslaugas ir koordinuoti pagalbg globéjams
(ripintojams), budintiems globotojams, jvaikintojams bei siekiantiems jais tapti, globojamiems
(rGpinamiems), jvaikintiems, budinéio globotojo priZitrimiems vaikams.

4, Pareigybés pavaldumas — jstaigos direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

IL. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. Pareigybés isilavinimas — biitinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo
krypties ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis isilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.2. Darbuotojas turi biiti susipazings su Lietuvos Respublikos istatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima
bei i$manyti rastvedybos taisykle;

4.3. Tureti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5 Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Organizuoja budin¢iy globotojy, socialiniy globéjy, globéjy giminai¢iy, jtéviy paieska;

5.2. Teikia konsultacijas budintiems globotojams, socialiniams globéjams, jy globotiniams ar
priZzirimiems vaikams ir jy §eimos nariams.
globéjo Seimoje, laikinos globos (rlipybos) perzitirose.

5.4. Koordinuoja pagalbos teikimg vaikams, globojamiems (riipinamiems) socialiniy globéjy
ar prizirimiems budin¢iy globotojy, ir budintiems globotojams bei teikia ar organizuoja Siems
vaikams ir budintiems globotojams reikiamg pagalba (socialines paslaugas, psichosocialing,
konsultacine, teising ir kit pagalbg).

5.5. Kartu su globéjy ir jtéviy mokymo ir konsultavimo specialistu vertina budincio globotojo,
socialinio globéjo vykdomos veiklos kokybe.

5.6. Pagal poreikj bendradarbiauja su vaiko (jei tai neprieStarauja jo interesams), priziurimo
budincio globotojo Seimoje ar globojamo (rlipinamo) socialinio globgjo Seimoje, biologiniais tévais,
paruosia vaika susitikimams su biologiniais tévais.

5.7. Esant poreikiui organizuoja esamy budinéiy globotojy, socialiniy globéjy (riipintojy) ir
jtéviy savitarpio pagalbos grupés uzsiémimus.
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5.8. Padeda paslaugy gavéjams pasiekti reikiama paslauga, jei [staigos teikiamos paslaugos
nepatenkina jy poreikiy.

5.9. Renka ir sistemina duomenis, t.y. formuoja klienty bylas.

5.10. Vykdo gerosios vaiko globos (riipybos), priezitiros, jvaikinimo srityje sklaida.

5.11. Rengia, teikia ir vykdo projektus, susijusius su vaiky globa ( rupyba) Seimoje ir
jvaikinimu.

5.12. Organizuoja profesinés kompetencijos tobulinimg ir supervizijas budintiems
globotojams, esant poreikiui — ir socialiniams globéjams.

5.13. Bendradarbiauja su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos teritoriniu
skyriumi, kity jstaigy socialiniais darbuotojais, kitomis socialinémis, sveikatos, teisésaugos,
$vietimo, kulttros ir t.t. jstaigomis.

5.14. Organizuoja bei kontroliuoja globos centro veikla.

5.15. Teikia duomenis Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai ir Silalés rajono
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui apie suteiktas pagalbos budintiems
globotojams, socialiniams globéjams (riipintojams) ir jtéviams paslaugas.

5.16. Suveda duomenis apie suteiktas paslaugas j socialinés paramos informacine sistema
(SPIS).

5.17. Teikia informacijg ir pasiilymus Istaigos direktoriui dél Globos centro funkcijy
vykdymo organizavimo ir paslaugos kokybés efektyvinimo.

5.18. Istaigos direktoriaus pavedimais atlieka kitus teisétus nurodymus darbo klausimais.

5.19. Dirba komandoje, sistemingai, kiirybikai ir laiku atlieka darbus pagal pareigas.

IV. ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

6.1. netinkama pareigybés apradyme nurodyty funkcijy vykdyma;
6.2 uz konfidencialios informacijos atskleidima;

6.3. padaryta materialing Zala;

6.4. darbo drausmeés pazeidimus;

6.5. teikiamy paslaugy kokybe;

6.6. pavaldZiy darbuotojy darba;

6.7. vedama dokumentacija.

Susipazinau ir sutinku: .



