PATVIRTINTA

Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2021 m. geguzés 6 d.
jsakymu Nr. S1- 230(1.5)

Silalés rajono socialiniy paslaugy namai, Vytauto DidZiojo g. 17, Silalé, jstaigos kodas 302635186,
skelbia konkursg laisvai personalo specialisto pareigybei uzimti.

Pareigybés pavadinimas: personalo specialistas.

Pareigybés lygis — A2.

Darbo kriivis: 20 val. per savaite.

Darbo sutartis terminuota iki j pareigas sugrj§ darbuotojas.

Darbo uzmokestis — 575,25 Eur (bruto).

I.  KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

1.

2.

Turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba
jam prilygintg i$silavinima.

Turéti Sios srities darbo patirtj. [Smanyti dokumenty rengima ir tvarkyma, sklandziai
déstyti mintis Zodziu ir rastu bei iSmanyti teisés akty, dokumenty rengimo ir jteisinimo,
rastvedybos taisykles.

ISmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir
kitus jstatymus, Lietuvos Vyriausybés nutarimus, LR Darbo kodekso ir kity darbo
santykius reglamentuojanciy teisés aktus, Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés jsakymus ir kitus teises aktus, reglamentuojancius personalo
specialisto darbg.

Il.  PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

Ruosia direktoriaus jsakymy projektus dél namy darbuotojy priémimo, atleidimo,
perkélimo, atlyginimo pasikeitimo, atostogy, komandiruociy, nuobaudy skyrimo,
vienkartiniy piniginiy iSmoky, pasalpy, priemoky ir priedy skyrimo klausimais.
Personalo specialisto kompetencijos klausimais rengia, registruoja ir siuncia dokumentus
vykdyti namy informacinéje dokumenty valdymo sistemoje (Kontora).

Formuoja ir tvarko namy darbuotojy asmens bylas.

1. Pretendento privalumai : panasaus darbo pobtidzio patirtis.

Pretendentas privalo pateikti:

1.

ak~own

Prasyma leisti dalyvauti konkurse.

Asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg ir jo kopija.

ISsilavinima patvirtinan¢io dokumento kopija.

Gyvenimo aprasyma (CV).

Pretendentai gali pateikti buvusiy darbovieciy rekomendacijy kopijas.



Pretendentas turéty jungtis j sistemg https://pm.vataras.lt/ prasymy teikimo modulj,
pasirinkdamas paslauga pretendavimas j darbuotojo pareigas.

Pretendentas dokumentus nuo 2021 m. geguzés 7 d. iki 2021 m. geguzés 21 d. pristato
asmenigkai adresu (Vytauto DidZiojo g. 17., Silal¢, 306 kab.), siunéia registruotu laisku arba
elektroniniu pastu info@uzimtumocentras.|t

Dokumentai priimami pirmadieniais — ketvirtadieniais 8.00 — 12.00 ir 12.45 — 17.00 val.,
penktadieniais 8.00 -12.00 ir 12.45 — 15.45 val. Informacija teikiama tel.: (8 449) 51250, (8 449)
70024.

Pretendentams, neatitinkantiems kvalifikaciniy reikalavimy, nepateikusiy visy nurodyty
dokumenty, ar sutikrinant nustacius, kad pateikti dokumenty originalai neatitinka dokumenty
kopijy, neleidziama dalyvauti konkurse.

Pretendentai, atitinkantys konkurso reikalavimus, apie konkurso datg bus informuojami
asmeniskai.


mailto:info@uzimtumocentras.lt

