PATVIRTINTA

Silalés rajono socialiniy paslaugu namu
direktoriaus 2022 m. birzelio 30 d.
jsakymu Nr. S1-325

SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
INDIVIDUALIOS PRIEZITROS DARBUOTOJO, TEIKIANCIO PASLAUGAS VAIKU
DIENOS CENTRO VAIKAMS, MOTRERS KRIZIU CENTRUI, SAVARANKISKO
GYVENIMO BEI NAKVYNES NAMAMS,
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

I. Silalés rajono socialiniy paslaugy namu (toliau — namy) individualios priezitiros
darbuotojas. teikiantis paslaugas vaiky dienos centro vaikams. moters kriziu centrui. savarankisko
gyvenimo bei nakvynés namams yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutarti.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Individualios prieziiiros darbuotojo pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy
grupei.

4. Pareigybes pavaldumas — individualios priezitros darbuotojas tiesiogiai pavaldus
socialiniam darbuotojui.

) 11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI EINANCIAM SIAS PAREIGAS DARBUOTOJUI

n

. Individualios prieziliros darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

. 1. turt jgijes reikiama kvalifikacija pagal atitinkamas profesinio mokymo programas
bei nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniu valandu jzanginius mokymus bei isklauses ne
trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus:

5.2, tureti minimaliy psichologiniu. socialiniy bei teoriniy ziniy apie vaiky priezitira,
ugdyma ir uzimtuma.

5.3. individualios prieziliros darbuotojas savo darbe vadovaujasi Socialiniy paslaugy
namy nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis. direktoriaus jsakymais. Siais pareiginiais
nuostatais. laikosi profesinés etikos normu. demokratiSkumo. humaniskumo principy.
konfidencialumo. informacijos susijusios su paslaugy gavejais. globos istaiga saugojimo.
neplatinimo, laikosi darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrines saugos instrukeiju.

5.4 turéti B Kategorijos vairuotojo pazymejima ir automobilj. esant poreikiui vairuoti
tarnybini transporta arba ypatingais atvejais naudoti savo automobilj tarnybos reikméms.

h

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJOS FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkeijas:

6.1. dirba komandoje su socialiniais darbuotojais. socialinio darbuotojo padéjéjais ar
kitais specialistais, nuolat isitraukia, pats organizuoja ir dalyvauja ugdymo, uzimtumo ar kitose
veiklose. konsultuojasi su socialiniu darbuotoju kitais specialistais savo veiklos klausimais, talkina
jiems dirbant su paslaugu gaveéjais:

6.2. pasirenka tinkamus bendravimo ir darbo su paslaugy gavéjais metodus.
bendraudamas su paslaugu gavejais. teikia kokybiska socialine ir kita pagalba. kuria
bendradarbiavimo santykius. 1 ju problemuy sprendimus itraukiant pa¢ius paslaugu gavéjus:



0.3. kartu su socialiniais darbuotojais nusimato socialiniy. buitiniy. higieniniy. darbiniy
bei Kity jgiidziy pasiekimo. pagalbos paslaugy gavéjui. paslaugy gavéjy grupei teikimo budus.
laikosi vienodu sprendimu:

6.4. padeda, konsultuoja, motyvuoja paslaugu gavéjus vykdyti savo pareigas (vidaus
tvarkos. elgesio taisykliu laikymasis ir kita).

6.5. padeda ir moko paslaugu gavejus ripintis savitvarka, higiena, $vara, tvarkinga
apranga, jeigu yra poreikis. padeda apsitarnauti, maitintis, atlikti buities darbus. naudotis buitiniais
prictaisais ir priemonémis. susitvarkyti. orientuotis aplinkoje. Lydéti ir priziréti uzsiémimy.
renginiu. ivykuy. laisvalaikio metu;

6.6. atsizvelgdami | kiekvieno paslaugu gavéjo amziy. sveikata ir galimybes. atlieka
savitvarka ir Gikines veiklas. padeda ugdyti ir palaikyti darbinius, kasdieninio gvvenimo jgoidzius.
bendraujant su paslaugy gavéjais padeda jiems apsiperkant. ruosiant maista. atliekant buitinius
darbus. palaikant Svara ir tvarka patalpose. tvarkant ir prizidrint teritorija visais metu laikais ir kita:

0.7. atsizvelgiant |1 paslaugy gaveéju poreikius ir polinkius, socialinio darbuotojo
nurodymus, padeda organizuoti laisvalaiki. padeda ugdyti darbinius jgiidzius. moko taupumo,
ckonomiSkumo. padeda mokyti sifiti. megzti. siuvinéti, nesudétingy patalpu. inventoriaus remonto
pagrindy ir Kitas veiklas.

6.8. rupinasi perduoto turto, inventoriaus saugumu, tinkamu jo naudojimu, jaukina
patalpas. teritorija. atlieka biitinus patalpu., teritorijos prieziiiros darbus:

0.9. pastebejus pastaty. instaliacijos. vandentiekio ir kanalizacijos. elektros ir Kkitus
irangos gedimus ar sutrikimus, nedelsiant informuoja administracija:

6.10. Kuria ir stiprina bendrazmogiskuosius rysius tarp paslaugy gavéjy. saugo ir
stiprina ju sveikata:

6.11. imasi skubiy. neatideliotinu. teisiskai pagristu priemoniu nelaiminguy atsitikimu.
smurto. savavalisko pasiSalinimo i§ istaigos. kity ekstremaliy situacijy atvejais:

6.12. bendrauja su paslaugy gavejais. ju Seimomis, artimais giminaiciais. specialistais.
ieSkant galimybiy paslaugu gaveéjui iveikti kaip galima grei¢iau ju problemas:

6.13. uztikrina paslaugy gavejy priezitira savo darbo valandomis:

6.14. reikalauja laikytis vidaus tvarkos taisykliy ir kontroliuoja ju laikymasi.
sprendziant konfliktines situacijas:

6.15. keiciasi informacija su Kkitais darbuotojais. ypa¢ Kei¢iantis pamainoms. apie
ivykusius pasikeitimus darbo metu daro atitinkamus jrasus Zurnaluose:

6.16. palaiko Svara ir tvarka savo darbo vietoje. priskirtose patalpose, teritorijoje:

6.17. pavaduoja kita individualios priezitiros darbuotoja jam nesant darbe:

6.18. kelia kvalitikacija. pagal gratika tikrinasi sveikata, iSklauso pirmos
medicinineés pagalbos ir higieniniy mokymu kursus:

60.19. uztikrina turimos, naujai gaunamos informacijos konfidencialuma:

6.20. analizuoja ir jsivertina savo veikla. gebéjimus. kompetencijas:

0.34.  dalyvauja  Direktoriaus sudarytu komisijy. darbo grupiy veiklose.
organizuojamuose posédziuose. pasitarimuose.

6.35. atlieka kitus socialinio darbuotojo nenuolatinio pobtidzio zodinius pavedimus,
susijusius su istaigos veikla. taciau nenumatytus pareigybés aprasyme.

7. Individualios priezitiros darbuotojo funkcijos. darbui su vaiku dienos centro
lankytojais:

7.1. dirba su Vaiky dienos centra lankanciais vaikais individualiai ir grupéje. padeda
socialiniam darbuotojui spresti problemas del kuriu vaikams kyla sunkumu - adaptacija. saugumo
uztikrinimas, saviraiska ir saviaktualizacija. mokymosi motyvacija. lankomumas, uZimtumas.
elgesys, profesinis orientavimas ir kt.

7.2.  pagal poreiki padeda socialiniam darbuotojui organizuoti uZimtuma VDC
lankantiems vaikams;

7.3. kartu su socialiniu darbuotoju padeda Vaikuy dienos centro lankytojams ugdyti
socialinius. darbinius. higieninius. sveikos gyvensenos. savarankiskumo jgiidZzius. dorovines
nuostatas, vertybes. tautiSkuma. pilietiSkuma. patriotizma. puoseléja vaiku dvasines ir fizines galias;



7.4. pagal poreikj bendrauja ir bendradarbiauja su dienos centra lankanc¢iy vaiku tévais
(globgjais. riipintojais). senitinija ir kitomis jstaigomis;

7.5. vykdo Kkitus Socialiniu paslaugu namu direktoriaus. direktoriaus pavaduotoju,
socialinio darbuotojo nurodymus. susijusius su atlickamomis pareigomis:

7.6. kartu su socialiniu darbuotoju organizuoja pamoku ruosa Vaikuy dienos centro
lankytojams, padeda jiems ruosos metu;

7.7. organizuoja savarankiSko maitinimosi dienas ir dalyvauja maitinimo procese, moko
VDC lankytojus maisto ruo$imo pagrindu:

7.8. nedelsiant informuoja socialini darbuotoja apie problemines situacijas. reikiamos
pagalbos svarba:

7.9. priima sprendimus neperzengiant savo profesinés kompetencijos ribu:

7.10. laikosi saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimuy;

7.11. padeda ugdyti vaiky darbinius jglidzius, moko Vaiky dienos centro lankytojus
tvarkyti patalpas. aplinkg. naudotis buitine technika.

8. Individualios priezitiros darbuotojas turi teise:

8.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalinga informacija. priemones. konsultacija ir
parama 1S administracijos. specialistu. jvairiy instituciju:

8.2. teikti pasililymus socialiniam darbuotojui dél paslaugy kokybes didinimo. saugios
ugdymo ir socialines aplinkos kiirimo Vaiku dienos centro lankytojams ir kitiems paslaugu
gavejams:

8.

td

gauti reikalinga informacija 13 kity specialisty ar instituciju savo pareigoms
vykdyti;

8.4. kelti savo kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka;

8.5. gauti darbui reikalingas priemones.

9. Individualios prieziGiros darbuotojas atsako uz:

9.1. Kokyvbiska ir veiksminga paslaugu teikima:

9.2. gautos informacijos ar duomenuy apie istaiga. VDC lankytojus. ju Seimos narius ar
artimuosius konfidencialuma teisés aktu nustatyta tvarka:

9.3. tinkama savo pareigy vykdyma:

9.4. individualios priezitiros darbuotojas uz netinkama pareigy vykdyma. darbo tvarkos
taisykliu pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos istatymu ir kitu teisés akty nustatyta tvarka.

Su nuostatais susipazinau. jsipareigoju juos vvkdvti:
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