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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
INDIVIDUALIOS PRIEZITROS DARBUOTOJO, TEIKIANCIO DIENOS SOCIALINES
GLOBOS PASLAUGAS ISTAIGOJE,
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namy) individualios prieZitros
darbuotojas. teikiantis dienos socialinés globos paslaugas jstaigoje, yra darbuotojas dirbantis
pagal darbo sutartj.

2. Pareigybes lygis - C.

3. Individualios priezitros darbuotojo pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy
grupei.

4. Pareigybes pavaldumas — individualios priezitros darbuotojas tiesiogiai pavaldus
socialiniam darbuotojui.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI EINANCIAM SIAS PAREIGAS DARBUOTOJUI

5. Individualios prieZitiros darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
5. 1. turl jgijes reikiama kvalifikacija pagal atitinkamas profesinio mokymo programas

bei nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus bei iSklauses ne
trumpesnius kaip 160 akademiniu valanduy mokymus:

5.2, tureti minimaliy psichologiniy, socialiniy bei teoriniy ziniy apie vaiky prieZiiira,
ugdyma ir uzimtuma.

5.3, individualios priezitros darbuotojas savo darbe vadovaujasi Socialiniy paslaugy
namu nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklemis, direktoriaus jsakymais, Siais pareiginiais
nuostatais.  laikosi  profesinés  etikos normu. demokratiSkumo, humaniSkumo principy,
konfidencialumo. informacijos susijusios su paslaugy gavéjais. globos istaiga saugojimo,
neplatinimo. laikost darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrines saugos instrukciju.

54, tureti B kategorijos vairuotojo pazymejimg ir automobilj, esant poreikiui vairuoti
tarnybinj transporta arba ypatingais atvejais naudoti savo automobilj tarnybos reikmeéms.

v [11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJOS FUNKCLIOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:

6.1. padeda socialiniam darbuotojui su paslaugy gavejais dirbti individualiai ir grupéje,
kartu sprendzia paslaugu gavejams kylancias problemas, del kuriy Kyla sunkumuy;

6.2.  pagal poreiki padeda socialiniam darbuotojui  organizuoti uzimtumag dienos
socialines globos paslaugy gavéjams;

6.3. kartu su socialiniu darbuotoju padeda paslaugu gavéjams ugdyti socialinius,
darbinius. higieninius. sveikos gyvensenos., savarankiSkumo igtidzius, dorovines nuostatas,
vertybes. tautiSkuma. pilietiSkuma. patriotizma. puoseléja ju dvasines ir fizines galias:



6.4, palaiko $vara ir tvarka patalpose:
6.3, padeda pavalgyti. pagal poreiki nusimaudyti, atlikti kitus asmens higienos reikalus;
6.6. nuolat stebi lankytojy sveikatos biikle ir informuoja slaugytoja arba socialinj
darbuotoja apie pokycius:
6.7. lydi paslaugu gavéjus idvykose uz jstaigos ribu;
0.8. gina ir gerbia paslaugy gavéjuy ir jstaigos interesus:
6.9. dirba komandoje su kitais specialistais:
6.10. gerbia paslaugy gavejy teises ir saugo ju paslaptis:
6.11. pagal poreikj bendrauja ir bendradarbiauja su lankytoju artimaisiais, seniiinija ir
kitomis jstaigomis:
0.12. vykdo Kitus Socialiniy paslaugu namuy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy,
socialinio darbuotojo nurodymus. susijusius su atlickamomis pareigomis;
6.13. priima sprendimus neperzengiant savo profesinés kompetencijos ribu:
0.14. laikost vidaus tvarkos ir kity nustatytu taisykliy., nepazeidinéja darbo drausmés,
nepatiki savo darbo kitiems asmenims;
6.15. laikosi saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimuy;
6.16. pagal grafikq tikrinasi sveikata. iSklauso pirmos medicininés pagalbos ir higieniniy
mokymuy kursus.
7. Individualios prieziGros darbuotojas turi teise:
7.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalinga informacija. priemones, konsultacija ir
parama 1§ administracijos., specialistu. jvairiy instituciju:
7.2, teikti pasitlymus socialiniam darbuotojui del paslaugy kokybés gerinimo;
7.3. gaut reikalingg informacija 1S Kkitu specialisty ar institucijy savo pareigoms
vykdyti;
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4. kelti savo kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka;
5. gauti metodine pagalba 1§ kitu socialiniy jstaigy.
Individualios priezitiros darbuotojas atsako uz:
1. savalaikj aukséiau i§vardinty pareigy vykdyma;
1. kokybiska ir veiksminga paslaugy teikima:
2. gautos informacijos ar duomeny apie istaiga. paslaugu gaveéjus. ju Seimos narius ar
artimuosius konfidencialuma teisés akty nustatyta tvarka;

8.3. tinkamag savo pareigy vykdyma;

8.4. individualios priezilros darbuotojas uz netinkamg pareigy vykdyma, darbo
tvarkos taisykliy pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.
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Su pareigybés aprasymu susipazinau:
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