PATVIRTINTA

Silalés rajono socialiniy paslaugy
namuy direktoriaus

2022 m, lapkricio 23 d.

1sakymu Nr. S1-

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO, TEIKIANCIO PAGALBOS | NAMUS IR
DIENOS SOCIALINES GLOBOS ASMENS NAMUOSE PASLAUGAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojas. teikiantis dienos socialinés globos jstaigoje ir asmens
namuose paslaugas (toliau socialinio darbuotojo pad¢jéjas) yra Silalés rajono socialiniy paslaugy
namy (toliau — namy) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybes lygis — C.

3. Individualios priezitiros darbuotojo pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

4. Parcigyb¢s pavaldumas — individualios prieZiGiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus
socialiniam darbuotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Individualios priezitiros darbuotojas, turi turéti socialinio darbuotnjo padéjéjo ar
lankomosios prieZitiros darbuotojo, ar individualios priezitros darbuotojo kvalifikacija arba
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius
mokymus, o pradejes dirbti per 12 meénesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy
mokymus.

6. Individualios priezilros darbuotojas kasmet, ne maziau 16 akademiniy valandy, turi kelti
savo kvalifikacija, domeétis socialinio darbo naujovémis.

7. Individualios prieziGros darbuotojas turi nuolat glaudziai bendradarbiauti su jam
vadovaujanciu socialiniu darbuotoju.

8. Turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima ir automobilj. kuris bus naudojamas tarnybos
reikmems, pagal sudaryta darbo grafika vykti pas paslaugy gavéjus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Individualios priezitiros darbuotojas darbe privalo laikytis Namy darbo tvarkos
taisyklémis, nuostatais, $iuo pareigybés apraSymu, darbo saugos ir sveikatos jvadinio instruktazo
bei gaisrines saugos reikalavimu.

10. Individualios priezitiros darbuotojas yra materialiai atsakingas asmuo, kuris atsako uz
jam patikétas materialines vertybes.

11. Individualios priezitros darbuotojas privalo kasmet savalaikiai profilaktiskai tikrintis
sveikatg, tureti privalomojo higicnos jgiidziy ir pirmosios pagalbos jgiidziy mokymo programy
baigimo paZymejimus, gebéti suteikti klientui pirmaja medicinine pagalbg.

12. Individualios prieziiiros darbuotojas esant biitinybei namy direktoriaus pavedimu privalo
atlikti kitus darbus, nesusijusius su jo pareigomis.

13. Negalédamas atvykti | darbg dél pateisinamos priezasties, individualios priezilros
darbuotojas apie tal pranesa Namy direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui socialiniams
reikalams, arba socialiniam darbuotojui.



14. Individualios priezilros darbuotojas yra pavaldus Namy dircktoriui ir direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams, atskaitingas socialiniam darbuotojui. privalo vykdyti visus
direktoriaus jsakymus, su kuriais yra pasiraSytinai supazindintas direktoriaus pavaduotojo
socialiniams reikalams nurodymus.

15. Individualios prieziuros darbuotojas teikdamas dienos socialinés globos paslaugas
asmens namuose, turi vertinti visus paslaugy gavéjus vienodai, atsizvelgti | jy individualuma,
vadovautis jy poreikiais ir parinkti tokius darbo mectodus bei paslaugas, kurios geriausiai tikty
spresti konkrecias asmens, jo Seimos ar bendruomenes problemas ir geriausiai atitikty ju interesus.
Baiti pareigingas, saziningas, drausmingas, tolerantiskas, geranoriskas.

16. Laikytis etikos ir morales normu bei konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinoma
informacijg teikti tik jstatymy numatytais atvejais.

17. Bendradarbiauti su dienos socialinés globos paslaugas asmens namuose teikianc¢iu
slaugos personalu ir paslaugas gaunanc¢iais asmenimis jy Seimos nariais, su sveikatos priezitros,
nevyriausybiniy organizacijy ir kity institucijy atstovais bei savanoriais.

I8. Tarpininkauti bei atstovauti tarp asmens (3eimos) ir institucijy.

19. Riipintis dienos socialinés globos ir pagalbos | namus paslaugy gavéjy asmens higiena.
20. Informuoti socialinj darbuotojg apie pasikeitusia paslaugy gavéjo socialing situacija,
poreikius, sveikatos biikle.

21. Teikti dienos socialinés globos ir pagalbos | namus paslaugas Namy direktoriaus
1sakymu paskirtiems paslaugy gavéjams, pagal su paslaugos gaveéju sudarytos sutarties salygas.

22. Teikti paslaugas laikytis sudaryto darbo grafiko.

23. Pildyti reikalingg dokumentacija: dienos socialines globos asmens namuose ir pagalbos |
namus paslaugy teikimo suvesting, kelionés lapa (kuriuos, kalendoriniam meénesiui pasibaigus,
pateikti socialiniam darbuotojui).

24, Surinkti i$ paslaugy gavejy jmokas uz suteiktas mokamas socialines paslaugas, uzpildyti
pinigy priemimo kvitus ir surinktas 1éSas pristatyti atsakingam socialiniam darbuotojui.

25. Tureti tarnybinj pazyméjima, patvirtintg Namy direktoriaus.

26. Uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, paslaugy gavéjui padaryta zala atsakyti
asmenidkal jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

27. Individualios priezitros darbuotojas turi teise:

27.1. kelti savo kvalifikacija, bei tobulinti darbo 1gtidZius;

27.2. reikalauti tinkamy darbo salygy;

27.3. atostogauti pagal sudaryta darbo gratika.

28. Individualios priezitros darbuotojas atsako uz:

28.1. teikiamy dienos socialinés globos asmens namuose ir pagalbos 1 namus paslaugy
suvestinés pildyma laiku ir teisingai;

28.2. grynyjuy pinigy uz dienos socialinés globos asmens namuose ir pagalbos | namus
paslaugy surinkima bei atsiskaitymg su socialiniu darbuotoju, buhalteriu bei paslaugos gaveéjais;

28.3. sanitariniy ir higienos reikalavimy laikymasi;

28.4. kokybiska ir savalaikj dienos socialinés globos ir pagalbos j namus paslaugy teikima.

28.5. Individualios priczitros darbuotoja j darbg priimantis direktorius ar jo jgaliotas asmuo
supazindina darbuotojg pasiraSytinai su Siuo pareigybes apraSymu.

28.6. namy direktorius pasilicka teise atlikti Sio pareigybés apraSymo pakeitimus,
papildymus, su jais pasiraSytinai supazindindamas darbuotojg.

29. Uz netinkama, neatsakinga savo pareigy vykdyma ar savo pareigy  nevykdyma,
pareiginiy jgaliojimy vir§ijimg, darbo drausmeés pazeidimus individualios priezitiros darbuotojas
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU:
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