PATVIRTINTA

Silalés rajono socialiniy paslaugy namu
direktoriaus 2019 m. /uceke §  d.
isakymu Nr.S1- 5%4°

SILALES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU NAMU ASMENS DUOMENU APSAUGOS
POLITIKA

I. PAGRINDINES POLITIKOS SAVOKOS

. Politikoje vartojamos savokos:
2. BiudzZetiné jstaiga —Silalés rajono socialiniy paslaugu namai,(toliau - Namai) juridinio
asmens kodas 302635186. adresas — Vytauto Didziojo g. 17. LT-75132, Silale.

3. ADTAI - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

4. Atsakingas darbuotojas — Namy darbuotojas pagal uzimamas pareigas ir darbo pobudi.
pagal uzimamas pareigybes ir jose atlickamas funkcijas ar teikiamas paslaugas turintis teise vykdyti
konkreCias su asmens duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.

5. BDAR - Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmenu
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiu duomenu judéjimo, ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenu apsaugos reglamentas).

6. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo. valdzios institucija. agentiira ar kita
Istaiga. kai viena ar drauge su Kitais nustato duomenu tvarkymo tikslus ir priemones.

7. Darbuotojas — Namu pareigas einantis valstybés tarnautojas arba pagal darbo sutart
Namuose dirbantis asmuo.

8. Duomenys apie sveikatg — asmens duomenys, susije su fizine ar psichine fizinio asmens
svetkata, iskaitant duomenis apie sveikatos prieZitiros paslaugu tetkima. atskleidziantys informacija
apie to fizinio asmens sveikatos bikle.

9. Duomenys / Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizini asmenj. kurio
tapatybe nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjekta); fizinis asmuo. kurio
tapatybe galima nustatyti. yra asmuo. kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti visu
pirma pagal identitikatoriu. kaip antai varda ir pavarde. asmens identifikavimo numeri, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal viena ar kelis to fizinio asmens fizinés. fiziologings.
genetings, psichines. ekonominés, kultirinés ar socialinés tapatybés pozymius.

10. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo. valdzios institucija, agentira ar kita
istaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu. ar tai trecioji 3alis ar ne.

1. Duomeny subjektas — darbuotojas ar klientas, deklaraves gyvenamaja vieta Silalés
rajone arba bet koks kitas asmuo. kurio asmens duomenis tvarko Silalés rajono savivaldybés
administracija.

12. Duomeny tvarkymas reiskia bet kuria operacija ar operaciju rinkini. automatiniais arba
neautomatiniais btdais atliekamus su asmens duomenimis. tokius kaip: rinkimas, uzrasymas.
susipazinimas. riSiavimas, sisteminimas, saugojimas. adaptavimas ar keitimas, atgaminimas,
paieska. naudojimas, atskleidimas perduodant / persiun¢iant. platinant ar kitu bidu padarant juos
prieinamus. isdéstymas reikiama tvarka ar sujungimas su kitais duomenimis. blokavimas. trynimas
ar naikinimas.

I5. Duomeny tvarkytojas —fizinis arba juridinis asmuo. valdZios institucija, agentura ar kita
istaiga. kuri duomenu valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

I4. Kandidatas — asmuo. pageidaujantis tapti Namuy darbuotoju arba dalyvauti Namu
vykdomoje personalo atrankoje.

15, Kompiuteriné jranga — kompiuteriai, terminalai, serveriai. laikmenos. kita Namuy teisétu
pagrindu (nuosavybés teise. nuomos ar kitais pagrindais) priklausanti kompiuteriné jranga ir joje



esanti programiné jranga, tarp ju elektroniné pasto dézuté, bendravimo interneto tinklu programos.
DVS Kontoros paslaugos. interneto prieiga.

16.  Mokymai — Namy organizuojami Darbuotojams skirti mokymai, susije su asmens
duomenu apsaugos klausimais.

17. Patalpos — vaizdo kameromis stebimos Namu teritorija. esan¢ios adresu Vytauto
Didziojo G. 17, LT-75132. Silale

18.  Politika reiskia 3ig Asmens duomeny tvarkymo politika.

19. Susistemintas rinkinys — bet kuris susistemintas pagal specialius kriterijus prieinamu
asmens duomenu rinkinys. kuris gali biti centralizuotas, decentralizuotas arba suskirstytas funkciniu
ar geografiniu pagrindu.

20. Teritorija — vaizdo kameromis stebima aplink Namu teritorija adresu: Vytauto Didziojo
1. 17. LT-75132. Silalé ir vaizdo kamera stebima teritorija, nurodyta Politikos priede Nr. 5.
21, Vaizdo stebéjimas reiskia vaizdo duomeny. susijusiy su fiziniu asmeniu. tvarkyma

-

(1

naudojant automatines vaizdo stebéjimo priemones (vaizdo ir fotokameras ar pan.) nepaisant to. ar
Sie duomenys yra i$saugomi laikmenoje.

22, Trecioji Salis — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija. agentiira ar kita istaiga,
Kuri nera duomeny subjektas, duomeny valdytojas, duomenu tvarkytojas. arba asmenys. Kuriems
tiesioginiu duomenu valdytojo ar duomeny tvarkytojo igaliojimu leidziama tvarkyti asmens
duomenis,

23, Kitos Politikoje vartojamos savokos atitinka BDAR ir ADTAI vartojamas savokas.

Pasikeitus Politikoje minimiems teisés aktams. taikomos aktualios tu teiseés akty redakcijos nuostatos.
II. BENDROSIOS NUOSTATOS

24, Sios Politikos paskirtis — reglamentuoti asmens duomeny tvarkymo procediras, duomeny
subjekty teisiu jgyvendinimg ir technines bei organizacines priemones, skirtas apsaugoti asmens
duomenis pagal BDAR., ADTA[ ir kitus teises aktus, nustatan¢ius asmens duomeny apsauga.

25. Namai ir jos Darbuotojai uztikrina, kad Namai atitinka $iuos esminius su asmens
duomeny tvarkymu susijusius principus ir jais vadovaujasi savo veikloje:

25.1. Asmens duomenys turi biiti duomenuy subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, saziningu ir
skaidriu biidu (teisétumo. saziningumo ir skaidrumo principas):

25.2. Asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais. aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir
toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu budu: tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo
tikslais vie$ojo intereso labui. moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra
latkomas nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas):

25.3. Asmens duomenys turi biiti adekvatis. tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél
kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas):

25.4. Asmens duomenys turi biti tikslis ir prireikus atnaujinami: turi bGti imamasi visy
pagristy priemoniu uztikrinti, kad asmens duomenys. kurie néra tikslis. atsizvelgiant j ju tvarkymo
tikslus. biity nedelsiant istrinami arba istaisomi (tikslumo principas);

25.5. Asmens duomenys turi biiti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra batina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;
asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik
archyvavimo tikslais viedojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimuy tikslais arba statistiniais
tikslais. igyvendinus atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingas siekiant apsaugoti
duomenu subjekto teises ir laisves (saugojimo trukmeés apribojimo principas):
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tikslais. 1gyvendinus atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingas siekiant apsaugoti
duomeny subjekto teises ir laisves (saugojimo trukmes apribojimo principas):

23.6. Asmens duomenys turt bati tvarkomi taip. kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones blty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas. jskaitant apsauga nuo
duomenu tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomenu tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo.
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

25.7. Duomenu valdyvtojas yra atsakingas uz tai, kad buty laikomasi auks¢iau nurodyty
principu. ir turi sugebeéti irodyti. kad ju yra laikomast (atskaitomybés principas).

26.  Duomenys tvarkomi tinkamai informavus duomeny subjektus. laikantis Politikoje ir
BDAR numatyty reikalavimu.

27.  Duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus Sioje Politikoje kiekvienam asmens duomenu
tipul. Saugojimas ir trynimas atlickami pagal proceduras Politikoje nustatyta tvarka.

28.  Jeigu duomenys naudojami kaip irodymai civilingje, administracingje ar baudziamojoje
byloje ar Kitais teises akty nustatytais atvejais, duomenys gali biti saugomi tiek. kiek reikalinga siems
duomenu tvarkymo tikslams. ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

29, Duomenu perdavimas Namu viduje vyksta darbuotojams susiraSingjant darbo el. pastu.
perduodant raSytinius dokumentus. naudojantis dokumenty valdymo sistema NEVD DVS ir kitomis
informacinémis sistemomis.

30. Siekdamas tinkamai jgyvendinti atskaitomybés principa, Namuy direktorius jsakymu
paskiria darbuotojus. atsakingus uz tinkama Namy duomeny tvarkymo veiklos jrasu daryma atliekant
duomenu tvarkymo operacijas. Namu duomeny tvarkymo formos idétas 1 vidinj tinklalapi
hitp: "www silalesspn It

31.  Prieiga prie duomenu suteikiama tik Atsakingiems darbuotojams ir duomenu tvarkytojui

3 Atsakingi darbuotojai privalo:

32.1. Tvarkvti asmens duomenis vadovaudamiesi Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos
teises aktais. taip pat $ia Politika ir jos priedais:

32.2. Neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygu bet kokiomis priemonémis susipazinti su
duomenimis asmenims, kurie néra igalioti tvarkyti duomenu:

32.3. Nedelsiant pranesti Namams apie bet kokia itarting situacija, kuri gali kelti gréesme
duomeny saugumut.

33.  Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia
Atsakingo darbuotojo darbo sutartis su Namais. atleidus jj i§ pareigy. arba kai pasikeitus Darbuotojo
uzimamoms pareigoms asmens duomenys tampa nebereikalingi darbo funkcijoms vykdyti.

34.  Duomenys perduodami duomenu tvarkytojams ir duomeny gavéjams, kai teise ir (ar)
pareiga tai daryti atitinkamais pagrindais suteikia teises akfai.

35, Asmens duomenys Namy gali bati pateikti ikiteisminio tvrimo istaigal, prokurorui ar
teismui del administraciniy. civiliniu, baudziamyju bylu kaip ijrodymai arba Kkitais teisés akty
nustatytais atvejais.

ITI. TEISINIATI ASMENS DUOMENU TVARKYMO PAGRINDAI

36. Tvarkvdama Darbuotoju asmens duomenis vidaus administravimo tikslais, Namai kaip
teiseto tvarkymo pagrindu remiasi BDAR 6 str. 1 d. b punktu siekdama uztikrinti tinkama darbo
sutarCiy vykdyma, ¢ punktu. kai tam tikrus Darbuotoju asmens duomenis jpareigoja tvarkyti teises
aktai. o duomenys apie sveikata tvarkomi BDAR 9 str. 2 d. b punkto pagrindu tam. kad Namai arba
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23. Priemoniy plane turi bati numatytos prevencinés ir kitos priemoneés. uztikrinandios.
kad pazeidimas nepasikartotu.

IV SKYRIUS " -
PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA PRIEZIUROS
INSTITUCIJAI

24. Tyrimo metu nustacius. kad asmens duomeny saugumo pazeidimas buvo. Namy
duomenuy apsaugos pareigiinas nedelsdamas ir, jei imanoma, praéjus ne daugiau kaip 72 valandoms
nuo tada. kai tapo Zinoma apie pazeidima. apie tai informuoja VDAL i$skyrus atvejus. kai saugumo
pazeidimas nekelia pavojaus fiziniy asmenu teisems ir laisvéms.

25. VDAl informuojama Pranesimo apie asmens duomenu saugumo pazeidima pateikimo
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos apraso. patvirtinto VDAI direktoriaus 2018 m.
liepos 27 d. isakymu Nr. 1T-72(1.12.E) ..Dél Pranesimo apie asmens duomenu saugumo pazeidima
pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos apraso patvirtinimo™. nustatyta tvarka
ir salygomis. uzpildant Pranesimo apie asmens duomenu saugumo pazeidimo forma. patvirtinta
VDAI direktoriaus 2018 m. rugpjiicio 29 d. isakymu Nr. 1T-82(1.12.E) ..Deél Pranesimo apie asmens
duomenu saugumo pazeidima rekomenduojamos formos patvirtinimo™ (toliau — pranesimas).

26. Jeigu jvertinus rizikg abejojama. ar asmens duomeny saugumo paZeidimas kelia
pavojy fiziniy asmenu teisems ir laisvems. apie pazeidima pranesama VDAL

27. Jeigu jvertinus rizika nustatoma. kad apie saugumo pazeidima VDAI pranesti
nereikia. tatiau po kurio laiko situacija pasikei¢ia. saugumo pazeidimas bei jo keliamas pavojus
fiziniy asmenu teisems ir laisvems turi biti vertinamas i$ naujo ir. jeigu reikia. praneSama VDAI
(pvz.. pamesta USB atmintine, kurioje saugomi uzSifruoti asmens duomenys taikant pazangu
algoritma. Jeigu yra atsarginés duomenu kopijos ir néra pavojaus $ifro saugumui. apie toki saugumo
pazeidima pranesti VDAI nereikia. taciau jei véliau paaiskéja, kad gali kilti pavojus ifro saugumui.
pazeidimo keliamas pavojus turi bti vertinamas i$ naujo ir apie tokj pazeidima reikia pranesti VDAI).

28. Tuo atveju, kai pagal pazeidimo pobudj biitina atlikti i§samesn] tyrima. tac¢iau per 72
valandas del objektyviy priezas¢iy istirti padaryta pazeidima néra imanoma. informacija VDAI
teikiama etapais. nurodant velavimo priezastis. Apie informacijos teikima etapais VDAI
informuojama teikiant pirminj pranesima.

29. Jeigu pateikus VDAI pranesima ir atlikus tolesnj tyrima yra nustatoma. kad saugumo
incidentas buvo sustabdytas ir faktiskai nebuvo asmens duomenu saugumo pazeidimo. apie tai
nedelsiant informuojama VDAL

50. Tuo atveju, kai yra jtariama, kad asmens duomeny saugumo pazeidimas turi
nusikalstamos veikos pozymiy, informacija apie galima nusikalstama veika pateikiama atitinkamoms
valstybes institucijoms, jgaliotoms atlikti ikiteisminj tyrima.

V SKYRIUS
PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMA DUOMENU
SUBJEKTUI

31. Tyrimo metu nustacius. kad dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis
pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, Namu duomenu apsaugos pareigiinas nedelsdamas ir, jei
imanoma. pra¢jus ne daugiau kaip 72 valandoms nuo to laiko. kai buvo suzinota apie pazeidima.
prancsa apie tar duomeny subjektui. kurio teisems ir laisvems gali kilti didelis pavojus.

32. Duomeny subjektas informuojamas tiesiogiai. t. y. siuniant jam pranesima pastu.
elektroniniu pastu. trumpaja zinute (SMS) ar kitu biidu. Pranesimas duomeny subjektui siun¢iamas
atskiral nuo kitos siun¢iamos informacijos, tokios kaip naujienlaiskiai ar standartiniai pranesimai.
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draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra). Kandidatu
1 valstybes tarnyba duomenys taip pat gaunami per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema.

43. Darbuotoju duomenys automatiniu bidu tvarkomi personalo duomeny bazéje. prie kurios
turi prieiga unikalius slaptazodzius turintys Atsakingi darbuotojai. Ne automatiniu biidu susisteminti
Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi asmens bylose.

44, Duomenys perduodami tam tikriems gavejams, skirstytiniems pagal duomenuy perdavimo
daznuma:

44.1. Nuolatiniu Darbuotojy duomenu gavéju yra Sodra. Duomenys Sodrai teikiami per
Elektronine draudéju aptarnavimo sistema (EDAS);

44.2. Duomenys apie Namy dirban¢ius valstybés tarnautojus suvedami j Valstybes tarnybos
departamento  Valstybes tarnautojuy registro sistema (VATARAS). Sio registro technologiju ir
duomeny baziu pagrindu sukurta Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema (VATIS);

44.3. Siekiant uztikrinti apmokéjima uz darba, bankui, kuriame atidaryta Namy banko saskaita.
kas menesj teikiama informacija, batina darbo uzmokeséio pervedimui Darbuotojams.

45, Kitiems duomeny gavejams Darbuotojy duomenys esant teisétam perdavimo pagrindui
gali bt perduodami tik $iy prasymu arba pagal duomeny teikimo sutartj.

46.  Darbuotojai apie ju duomenu tvarkyma informuojami pasirasytinai juos supazindinant su
Sia Politika.

V. KANDIDATU I DARBO VIETAS AR PAREIGAS ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

47. Namai atrankos i darbo vietas tikslais tvarko tokius kandidaty pateiktus asmens
duomenis:

47.1. Vardas. pavarde:

47.2. Gimimo data;

47.3. Telefono numeris;

47.4. El pasto adresas;

47.

47.6. Issilavinimas:

47.7. Darboviete;

47.8. Mokamos kalbos:

47.9. Darbo kompiuteriu jgtdziai:

Ln

Gy venamosios vietos adresas:

47.10. Vairuotojo pazymejimo turejimo faktas:

47.11. Kiti kandidato savanoriskai pateikti jo gyvenimo aprasyme ir / ar kituose pateiktuose
dokumentuose esantys duomenys.

48.  Vykdant valstybés tarnautoju atranka. kandidatu duomenys teikiami ir gaunami
naudojantis Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema (VATIS).

49. Vadovaujantis Konkursy i valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 ,.Dél Konkursy
1 valstybeés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo™, 25 punktu. Namai per
Valstybes tarnybos valdymo informacing sistema i§ asmenu, norin¢iy dalyvauti konkurse. gauna
Siuos dokumentus su juose pateikiamais asmens duomenimis:

49.1. Prasyma leisti dalyvauti konkurse, kuriame nurodomas asmens kodas, sutikima tvarkyti
asmens duomenis, Kkurie naudojami asmens tapatybei nustatyti Valstybés tarnybos valdymo
informacineje sistemoje ir statistikos tikslais. bei elektroninio pasto adresa. skirta informacijos
pateikimui:

n



492 Valstybes tarnybos valdvmo informacingje sistemoje nurodytos formos ZyVenimo
aprasyma: -

49 3 NepriekaiStingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija:

+49.4. Iskilus abejoniy. Namai taip pat gali pareikalauti pateikti siu dokumenty kopijas: asmens
tapaty be ir pilietybe patvirtinan¢io dokumento: issilavinima patvirtinan¢io dokumento: dokumento.
patvirtinanéio jgyta valstybés tarnautojo pareigoms eiti reikalaujama valstybineés kalbos mokejimo
Ivel. kai 18 kitu pateikty i8silavinima patvirtinanciy dokumenty negalima nustatyti valstybines kalbos
mokejimo lygio: darbo patirti (staza) patvirtinan¢iy dokumentu. jeigu pareigybes. i kuria A|u15kclbln<
konkursas. aprasvime pretendentui nustatytas specialus reikalavimas tureti atitinkama darbo patirty
(staza): Kitu dokumentuy. botinu patvirtinti pretendento atitikti pareigybes. 1 kuria paskelbtas
konkursas. aprasyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams.

S0, Laikantis Konkursu 1 laisvg darbo vieta organizavimo tvarkos apraSu. laimejusio
kandidato Namai. kaip konkursa organizuojanti jstaiga, taip pat gauna Siuos dokumentus (jei jic
nebuvo pateikti Politikos papunktyje nustatyta tvarka) ir tvarko ju kopijas:

30.1 Asmens tapatvbe ir pilietybe patvirtinanti dokumentg. iSsilavinima patvirtinanty

50.2. Dokumenta. patvirtinanti igvta valstybes tarnautojo pareigoms eiti reikalaujama
valstybines kalbos mokéjimo lvgi (pagal valstybines kalbos mokéjimo kategorijas. patvirtintas
[tetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ..Del valstybines kalbos
mokejimo kategoriju patvirtinimo ir jgyvendinimo™), kai i§ pateikty i$silavinima patvirtinan¢iy
Jokumentu negalima nustatyti valstybinés kalbos mokéjimo lygio:

50.3. Uzpildyvta neprickaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija. jeigu nustatyta
tvarka pateiktos deklaracijos pateikimo dienos pasikeité deklaracijos duomenys:

50.4. Darbo patirti (staza) patvirtinanéius dokumentus. jeigu pareigybes. i kuria paskelbtas
konkursas. apradyme pretendentui nustatytas specialus reikalavimas tureti atitinkama darbo patirti
(staza):

50.5. Uzsienio  kalbu mokeéjima patvirtinantj dokumenta. jeigu pareigybes apraSyme
pretendentui nustatytas specialus reikalavimas moketi uzsienio kalba atitinkamu lygiu

30.6. Kitus konkursa organizuojandios istaigos reikalaujamus dokumentus. batinus patvirtinti
pretendento atitikti pareigvbeés. i kuria paskelbtas konkursas. apradyme nustatytiems specialiesiems
reitkalavimams:

S0.7. Privaciu interesu deklaracijg. pateikiama Lietuvos Respublikos vieSuju ir privaciu
mteresy derinimo valstybineje tarnyboje istatymo ir jo jgyvendinamuju teises aktu nustatyta tvarka.

S1. Vadovaujantis Konkursy i laisvos darbo victos organizavimo tvarkos parcigas cigai
fiksuoti daromas skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo iraSas. Skaitmeninis garso arba garso ir
vaizdo iradas perkeliamas i kompiutering laikmena. pridedamas prie protokolo ir saugomas Namuosc,
kaip konkursa organizavusioje istaigoje. laikantis asmens duomenu apsauga reglamentuojanéivose
telses aktuose nustatytu reikalavimu,

S2.  Tinkamas kandidatu | darbo victas informavimas uztikrinamas skirtingais biidais. . y.
priklausomai nuo to. kaip buvo pateiktas prasymas priimti i darba:

S2.1. Jei prasvmas pateikiamas el. pastu arba uzpildzius anketa portale. Kuriame yra idetas
Namu skelbimas. kandidatui i jo el. pasta i3siun¢iamas automatinis pranedimas su reikalinga patciku
intormacija.

S22 Jel prasvmas pateikiamas asmeniskai. informacija turi btiti pateikta praSyma priimancio
darbuotojo pradvmo pateikimo metu.

S3.  Kandidatu i Laisvas darbo vietas jgyvendinamas Siems teikiant informacija per Valstybes
tarnvbos informacine sistema.
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54, Kandidaty asmens duomenys saugomi Namuose tiek laiko, kiek privaloma pagal teisés
aktus.

h

5. Kandidatas turi buti papildomai informuojamas apie bet kokj tvarkyma ar dalijimasi jo
asmens duomenimis, kuris néra butinas arba akivaizdus kandidaty j darbo vietas atrankos kontekste.

56.  Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos teisés aktai numato papildomu apribojimu dél to.
kokia informacija apie kandidatus gali buti tvarkoma. duomenu valdytojas uztikrina. kad biitu
tvarkomi tik leidziami tvarkyti kandidaty asmens duomenys.

VI. VAIZDO STEBEJIMAS

57. Vaizdo steb¢jimo tikslas — uztikrinti Namy darbuotoju ir lankytoju sauguma. apsaugoti
darbuotojams. Namams ir jos lankytojams priklausanti turta. uztikrinti visuomenés sauguma, vie$gja
tvarka Silalés rajono socialiniu paslaugy namu teritorijoje. fiksuoti teisés pazeidimus, tyrimo
veiksmus vadovaujantis Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimu kodeksu, tiriant
administracinius nusizengimus. Teritorija. kurioje vykdomas vaizdo stebéjimas. nurodyta Politikos
(6 priede).

38 Vaizdo stebejimo priemones turi bati irengiamos taip, kad atsizvelgiant i paminétus
vaizdo stebejimo tikslus vaizdo stebéjimas bity vykdomas ne didesnéje Teritorijos. negu biitina, ir
bity renkama ne daugiau vaizdo duomeny, negu yra bitina. Vykdant teisés pazeidimy ir tyrimo
veiksmy fiksavimg filmuojant, uztikrinti, kad filmuojami bty tik su minétais veiksmais susije
asmenys.

9. Vaizdo steb¢jimas negali buti vykdomas patalpose, kuriose Duomenuy subjektas pagristai
tikisi  absoliu¢ios privatumo apsaugos ir kur toks stebéjimas Zeminty Zmogaus oruma
(pvz., tualetuose, persirengimo kambariuose ir pan.).

60.  Vaizdo stebejimas vyvkdomas nuolat.

61.  Darbuotojai apie vykdoma vaizdo stebéjima Teritorijoje informuojami supazindinant juos
su Sia Politika.

62. Namai informuoja darbuotojus ir kitus asmenis apie vykdoma vaizdo stebéjima
irengdama informacines lenteles, Zenklus Teritorijoje. Vykdant stebéjima siekiant tikslo nustatyti
teises pazeidejus, apie vykdoma vaizdo stebéjima informacija neteikiama. Vykdant tyrimo veiksmy
filmavima, su tyrimu susijes asmuo informuojamas Zodziu. Prie$ patenkant i Teritorija, duomeny
subjektui turi bati aiskiai ir tinkamai pateikiama $i informacija:

62.1. Vykdomo vaizdo stebéjimo faktas:

62.2. Namu. kaip duomenu valdytojo. pavadinimas ir juridinio asmens kodas, kontaktiné
informacija (adresas ir / arba telefono ry$io numeris);

62.3. Nuoroda | internetine svetaine, kurioje paskelbta §i Politika.

63.  Prieiga prie vaizdo stebéjimo Teritorijoje duomeny, ju tvarkymo suteikta sauguma
uztikrinan¢iam Namu darbuotojui ir vaizdo stebéjimo sistema administruojantis darbuotojas. Vaizdo
stebejimo duomenis, gautus vykdant saugumo ir viesosios tvarkos uztikrinima Namy Teritorijoje.
tvarko Namu administracija. Duomenis. gautus filmuojant teisés pazeidima. tyrimo veiksmus tvarko
Namu funkcijas vykdantys darbuotojai.

63.1. Namu Teritorijos vaizdo stebéjimo jrasai saugomi keturiolika dienu.

63.2. Vaizdo ira8ai. gauti filmuojant tyrimo veiksmus. saugomi administracinés teisenos byloje
elektronineje laikmenoje iki bylos sunaikinimo vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvu jstatymu.



04, Vaizdo duomenys duomenu gavejams teikiami tik esant BDAR 6 sir. nustatytam asmens
duomenu teiseto tvarkymo Kriterijui pagal asmens duomeny teikimo sutarti i'd:]ll“l\dllll'l]i" tetkimo

arvejul arba pagal praSvma (vienkartinio teikimo atv eju). =

VIL ASMENS DUOMENL GAVIMAS IR TEIKIMAS NAUDOJANTIS VALSTYBINEMIS
INFORMACINEMIS SISTEMOMIS IR REGISTRAIS

63, Skirtingas pareigas uzimantys darbuotojai turi priciga prie skirtingu. ju darbinems
funkeijoms atlikt reikalingu sistemy ir jose esanciu asmens duomenu. Visi darbuotojai prisijunati
taudoja unihalius prisijungimo vardus bei slaptazodzius.

66.  Namuy darbuotojai. priklausomaij nuo uzimamu pareigu ir atliekamy funkciju. turi prieiga
prie vieno ar keleto 1§ 3iy informaciniu sistemu ir registru. i§ kuriy gaunami ir j kurivos teikiami
asmens duomenvs tiek. kiek tai biitina del vieSojo intereso arba vykdant Namu pavestas vieSosios
valdzios funkcijas:

60.1. Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos (SPIS):
66.2.  Valstybines mokesciy inspekeijos informacines sistemos:
06.3.  VieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacine sistema (VSAKIS)
064, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos informacings sistemos:
66.53. Valstybés tarnautojy registro sistemos (VATARAS):
00.6. Valstybes tarnybos valdymo informacinés sistemos (VATISY:
00.7. VI .Regitra™ informacinés sistemos:
00.8.  DVS _kontora”- moduline sistema.
67, KeiCranus terses aktams. Namai esant poreikiui galt sudaryu sutartis del duomenu teikimo

IF - ar zavimo 18 Kitu informaciniy sistemy ir registry.

VI TINKAMAS DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

68. Tuo atveju. jei duomenu teisinio tvarkvmo pagrindu néra teisine prievole. sutartis ar
vieSosios valdzios funkceiju vykdymas, duomeny subjektui prie§ pradedant tvarkvti ju asmens
duomenis. pateikiama §i informacija:

08.1. Duomenu valdytojo pavadinimas. rekvizitai ir kontaktiniai duomenys;

68,2
08.3. Duomenu tvarkymo teisinis pagrindas:

68.4. Duomenu apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys:

. Duomeny tvarkymo tikslas:

68.5. Asmens duomenu saugojimo laikotarpis arba. Jei tai nejmanoma. kriterijai. taikomi tam
laikotarpiui nustatyii:

68.6. Informacija apie teis¢ prasvti. kad duomenu valdytojas leisty susipazinti su duomenu
subjekto asmens duomenimis ir juos i$taisyty arba iStrinty. arba apriboty duomenu tvarkyma. arba
teise nesutikti. kad duomenys biity tvarkomi. taip pat teise 1 duomenu perkeliamuma

068.7. Teise pateikii skunda prieziliros institucijai:

68.8. Iet yra. asmens duomeny cavejai arba asmens duomenu gaveju kategorijos:

689 Kar tatkoma. informuojama apie duomeny valdyiojo ketinima asmens duomenis perduot
I treCiaja valstybe arba tarptautinei or ganizacijai.

6Y. luo atveju. jei duomenu teisinio tvarkymo pagrindu yra teisiné prievolé. sutartis ar
VieSostos valdzios funkeiju vykdymas, duomenu subjektui pateikiama i informacija:
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69.1. Informacija apie tai, ar duomeny subjektas privalo pateikti asmens duomenis ir galimas
pasekmes nepateikus tokiu duomeny:

69.2. Informacija apie tai. ar duomeny pateikimas yra teisés aktais arba sutartyje numatytas
reikalavimas. ar reikalavimas. kuri biitina {vykdyti norint sudaryti sutartj.

70. Tuo atveju, jei asmens duomenys tvarkomi remiantis duomeny subjekto sutikimu, siam
pateikiama tokia informacija:

70.1. Informacija apie teis¢ atsiimti savo sutikima bet kuriuo metu:

70.2. Informacija apie teise pareikalauti skaitmeninio dokumento su savo asmenine
informacija.

71. Tuo atveju. jei asmens duomenys gauti ne i§ duomeny subjekto. turi biti pateikiama
auksciau iSvardyta informacija.

71.1. Asmens duomeny kategorijos. kurias planuojama tvarkyti:

71.2. Koks yra asmens duomeny kilmeés Saltinis ir ar duomenys gauti i§ viesai prieinamy

Saltiniy.
71.3. Duomeny gavimo ne i$ duomenu subjekto atveju. informacija pateikiama per:
71.4. viena ménesi nuo duomeny gavimo;
71.5. jet duomenys bus naudojami rysiams su duomeny subjektu palaikyti — ne véliau kaip

pirmg Karta susisiekiant su tuo duomeny subjektu:

71.6. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne veliau kaip
atskleidziant duomenis pirma karta.

72, Informacija turi buti pateikiama glausta, skaidria. aiskia ir lengvai prieinama forma, aiskia
ir paprasta kalba.

73. Apie asmens duomeny tvarkyma informacija viesai skelbiama Namy tinklalapyje
hip: www silalesspn.lt Duomeny subjekto pradymu informacija gali biti suteikta ZodZiu. taciau visais

atvejais apie konkrety asmenj renkama informacija pateikiama tik duomenu subjektui irodZius savo
tapatvbe.

74.  Pareiga pateikti informacija netaikoma tiek. kiek:

74.1. Tokios informacijos pateikimas yra neimanomas arba tam reikéty neproporcingy
pastangu. Tokiais atvejais Namai imasi tinkamy priemoniy duomenu subjekto teisems ir laisvéms bei
teisetiems interesams apsaugoti, iskaitant vieda informacijos paskelbima;

74.2. Duomeny gavimas ar atskleidimas aiskiai nustatytas Furopos Sajungos arba Lietuvos
Respublikos teiseje, ir Kurie taikomi duomeny valdytojui ir kuriuose nustatytos tinkamos teiséty
duomeny subjekto interesy apsaugos priemonés;

74.3. Kal asmens duomenys privalo islikti konfidencialts laikantis Europos Sajungos ar
Lietuvos Respublikos teise reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

IX.
X. DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

75. Namai taiko skirtingus asmens duomeny saugojimo terminus priklausomai nuo duomenu
tvarkymo tikslu:

73.1. Darbuotoju asmens duomenys, tvarkomi su darbo santykiais susijusiais (personalo
valdymo) tikslais, saugomi iki 50 mety po darbo sutarties nutraukimo vadovaujantis Bendruju
dokumentu saugojimo terminu rodykle.

75.2. Vaizdo stebgjimo metu sukaupti duomenys saugomi ne ilgiau kaip 14 dieny nuo
uztiksavimo momento.



76, [Simtys 1§ aukséiau nurodytu saugojimo terminy gali bati nustatomos tick. kick tokic
nukrypimai nepaZeidzia duomeny subjekty teisiy. atitinka teisinius reikalavimus it vra tinkamai
dokumentuoti.

77, Duomenys, reikalingi siekiant pareiksti. vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus
saugomi tiek. kiek Sie yra batini tokiems tikslams pasiekti pagal teismine. administracine arba
neteisming procedira.

XI. DUOMENU SUNAIKINIMAS

78.  Asmens duomenys. nebereikalingl ju tvarkymo tikslams pasickti. vra sunaikinami.
18skyrus tuos, Kurie teises akty nustatytais atvejais turi bliti perduodami i tam tikra archyva.

79.  Sunaikinimas apibréziamas kaip fizinis ar techninis veiksmas. kuriuo dokumente esantys
duomenys padaromi neatkuriamais iprastinemis komerciskai pricinamomis priemonemis.

80.  Elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos istrinant be galinn bes
atkurti.

81.  Popieriniai dokumentai. kuriuose yra asmens duomenu. susmulkinami. o likuciai saugiu
badu sunaikinami.

XIL DUOMENU SUBJEKTU TEISES

82, Duomeny subjekto teises. kurias jis gali jgyvendinti BDAR nustatyta tvarka:
82.1. Teisé biti informuotam;
[&trynimo teise:

82.3. Prieigos teise:

82.4. Teise apriboti duomeny tvarkvma:

825 leise 1 duomenu perkeliamuma:

82.6. Tewse | patikslinima:

82.7. Teise priestarauti duomenu tvarkymui:

82.8. Teises. susijusios su automatiniu sprendimy priemimu ir profiliavimu.

83, Teises. igvvendinamos pagal duomenu subjekto praSymo vvkdymo procedara (1 priedas)

84, BDAR jtvirtinti duomeny subjektu teisiy igyvendinimo laikotarpiai vra tokie:

84.1. Prieigos teise igyvendinama per viena menesi nuo praSymo gavimo:

84.2. Teise 1 patikslinima 1gyvvendinama per vien'a MENes nuo prasymo gavimo:

84.3. Istrynimo teisé nedelsiant jgyvendinama gavus duomenu subjekto prasyma:

84.4. Teise apriboti duomeny tvarkyma jgyvendinama nepagristai nedelsiant gavus duomenu
subjekto prasvma:

84.5. Teis¢ 1 duomenu perkeliamuma jgyvendinama per vieng meénesi nuo prasymo gayvimo.

84.6. Teisé priestarauti duomeny tvarkymui igyvendinama nedelsiant gavus duomeny subjekto
prieStaravima:

§4.7. Teises. susljusios su auwtomatiniu sprendimu priemimu ir profiliavimu igy vendimamos
nedelsiant gavus duomeny subjekto prasyma.

85, Standartizuotar duomenu subjekty praSymai del susipazinimo su duomenimis gaunami
Siems uzpildzius Subjekty prasymuy leisti susipazinti su asmens duomenimis.

86. Namy darbuotojai negali formaliai remtis minétos formos nesilaikymu kaip pagrindu
atsisakyt prumt duomenu subjekto pragvma ar vilkinti jo nagrinéjima.

87. Namai turt informuoti duomeny subjektus apie ju teises aiskia. glausta. skaidria.
suprantama ir lengvai prieinama forma. ai$kia ir paprasta kalba.
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88.  Namai turi teise motyvuotai atsisakyti leisti duomeny subjektui igyvendinti jo teises arba
imti pagrista mokestj esant BDAR 12 str. 5 d. b punkte numatytoms aplinkybéms.

XHI. DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

§89.  Atsizvelgiant | tai. kad Namy asmens duomenis tvarko kaip biudZetiné istaiga. Namuose
paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas.

90.  Pagrindines BDAR 39 str. itvirtintos duomeny apsaugos pareigiinui priskirtos uzduotys
VA S10S!

90.1. Namuy ir duomenis tvarkan¢iu darbuotoju informavimas apie ju prievoles pagal BDAR ir
Kitu Europos Sajungos ar Lietuvos Respublikos teisés aktu, reglamentuojanciy asmens duomeny
tvarkvma. nuostatas:

90.2. Stebe¢jimas. kaip laikomasi BDAR, kitu Europos Sajungos arba nacionaliniy duomenu
apsaugos teises akty nuostaty ir Namy politikos asmens duomenu apsaugos srityje. jskaitant pareigu
pavedima, atsakingy darbuotojy informuotumo didinima bei mokyma ir susijusius auditus:

90.3. Konsultavimas del poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir jo atlikimo stebéjimas:

90.4. Bendradarbiavimas su priezitiros institucija:

90.5. Kontaktinio asmens funkcijos atlikimas priezifiros institucijai kreipiantis su duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais. jskaitant i3ankstines konsultacijas. ir konsultavimas visais kitais
klausimais.

91.  Namai duomeny apsaugos pareigiinui gali nustatyti ir kitas teises bei pareigas.

XIV.
XV. ASMENS DUOMENU TVARKYMO SUTARTIMS KELIAMI REIKALAVIMALI

92, Sudarydama sutartj su duomeny tvarkytoju. Namai. kaip duomenu valdytojas, turi itraukti
nuostatas, apimancias $ig informacija:

92.1. Duomeny tvarkymo dalykas:

()2
92.
92,
92
92

92

1o

Duomeny tvarkymo trukmeé:

tad

. Duomenu tvarkymo pobidis:
Duomeny tvarkvmo tikslai;

th B~

Duomeny rasys:
Duomenu subjektu kategorijos:
. Saliy teises ir pareigos, kylanéios i§ asmens duomeny apsaugos teisinio reguliavimo:

o

92

bo

. Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas veikti tik pagal radytinius valdytojo nurodymus.
Duomenu tvarkytojui palickama teisé priimti veiklos ir organizacinius sprendimus, batinus sutartos
paslaugos suteikimui tiek, kiek tai nepakei¢ia duomeny tvarkymo tikslu:

92.9. Duomeny tvarkytojo darbuotoju konfidencialumo isipareigojimai uztikrina. jog
darbuotojai. tvarkantys asmens duomenis, yra jsipareigoje uztikrinti konfidencialuma. 18skyrus
atvejus. kai tokia pareiga jie jau turi pagal teisés aktus:

92.10.  Duomeny tvarkymo saugumo priemonés. Duomenu tvarkytojas sutartimi turi
Isipareigoti uztikrinti saugumo lygj. atitinkantj duomeny pobidj ir su jais siejamos grésmés lygi:

92.11.  Kity duomeny tvarkytojy pasitelkimas. Duomeny tvarkytojas turi bati jpareigotas
pasitelktn kitus duomeny tvarkytojus tik gaves iSankstini duomenuy valdytojo sutikima ir sudares su
kitu tvarkytoju rasyting sutarti, kuriai keliami tokie patys reikalavimai kaip ir sutar¢iai, sudaromai su
pagrindiniu tvarkytoju:
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92.12.  Pagalba igvvendinant duomenu subjektu teises: _

92,13, Pagalba teikiant pranesimus apie duomenu saugumo pazeidimis. Duomenu
tvarky tojas turi jsipareigoti nedelsiant informuoti duomenu valdytoja suzinant apie | hu KoKi asmens
;.ILIU'TILI'H.I SAuUguImo Pd/t.l\.ill]l(,]

92.14.  Pagalba atliekant poveikio duomenu apsaugai vertinima:

92.15.  Pagalba konsultuojantis su prieziiiros institucija:

92.16.  Duomeny istrynimo ir grazinimo tvarka. Sutartyje biitina numatyti. kas nutinka pas
duomenu tvarkvtoja esantiems duomenims nutraukus sutarti. nes tvar kytojas juos toliau aaus_un gali
tik tada. jei tai nustato Furopos Sajungos arba nacionaling teise:

92.17.  Atitikties jrodinejimo bidas (-ai);

92.18.  Auditavimo galimvbe.

93, AukSCiau nurodytos nuostatos gali bati tiek jtraukiamos i pagrindine sutarti. tick
aptariamos atskirame susitarime del perduodamy asmens duomenu saugumo.

XV. TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO
PRIEMONES

U4 Namuose jgyvendinamos organizacinés ir techninés duomeny SUULUINO  pricinones
uztikrina toki saugumo lygj. kuris atitinka duomeny valdytojo valdomu duomenu pobadi ir ju
tvarkymo keliama rizika.

v3. Siekiant uztikrini ne automatiniu  budu varkomu asmens duomenu  sauguna.
naudojamos tokios duomeny saugumo priemongs:

O3 1. Popierines formos susisteminti duomeny rinkiniai (bylos. registrai). saugomi rakinamose
;\;st.tfl‘t1HL‘ arba seifuose

9 Archyviniam saugojimui perduotos Namu Darbuotoju asmens byios ik perdavimo
.1}*51\'1111»:.\ Lmh'\\m saugomos Namu archyve rakinamoje dokumentu saugykloje. Sie duomenys
tretiesiems asmenims susipazinti teikiami tik tais atvejais, kai ta leidZia teisés aktai.

Y0.  Namai uztikrina patalpu. kuriose saugomi asmens duomenys. sauguma.

07. D patalpas. kuriose saugomi archyviniai dokumentai, gali patekti tik atsakingi uz archyyvo
warkyma ir dokumentu valdyma asmenys. pasira$¢ Patekimo | dokumentu laikymo patalpas
fiksavimo Zurnale. f

O8.  Siekiant apsaugoti automatiniu biidu tvarkomus duomenis. naudojamos tokios technines
duomeny saugumo priemonés:

U8.1. Atsakingi darbuotojai prieigai prie duomeny naudoja unikalius slaptazodZius. kuric
keiciami ir saugomi uztikrinant ju konfidencialuma. Slaptazodziai turi bati keiciami vadovaujantis
naudojamos informacines sistemos saugos nuostatais. taip pat susidarius tam tikroms aplinkybems
(pasikeitus darbuotojui. i8kilus isilauzimo grésmei. kilus jtarimui. kad slaptazodis tapo Zinomas
retiesiems asmenims ir pan. ) — dazniau:

98.2. Namu Darbuotoju kompiuteriuose. kuriose kaupiami asmens duomenvs. negali bat
pricinamos Kitu kompiuteriy naudotojams. Namy darbuotojai. kurie turi teise jungtis prie valstvbiniy
ir Kitu duomenu registru. asmens duomenimis gali pasinaudoti grieztai tik darbiniu funkciju atlikimui:

98.3. Priciga prie duomeny bei teise atlikti duomenu tvarkymo veiksmus suteikiama tik tiems
Darbuotojams. kuriems prieiga prie asmens duomenu reikalinga pagal uzimamas pareigas ir
atlickamas darbines funkcijas:

98.4. Uztikrinama tvarkomu asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo pric vidinio
kompiuterinto tnklo elektroniniu ry$iu priemonémis:

l"}
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98.5. Uztikrinamas saugiy protokolu ir slaptazodziy naudojimas. kai asmens duomenys
perduodami iSoriniais duomenu perdavimo tinklais:

98.6. Uztikrinama kompiuterinés irangos apsauga nuo kenksmingos programineés irangos
(antivirusiniy programu idiegimas, atnaujinimas ir pan.);

98.7. Kompiuteriné jranga ir duomeny perdavimo tinklas priZidrimi pagal gamintojo
rekomendacijas. priezitira ir gedimu $alinima atlieka kvalifikuoti specialistal, 0 duomeny perdavimo
tinklo bei svarbiausios kompiuterinés irangos technine biiklé nuolat stebima.

99.  Namu darbuotojams nustatomos su asmens duomenuy sauga susijusios tokios pareigos:

99.1. Namy darbuotojai turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su
asmens duomenimis susijusia informacija, su kuria Jie susipazino vykdyvdami savo pareigas. nebent
tokia informacija bity viesa pagal galiojanciy istatymu ar kity teisés akty nuostatas. Namy
darbuotojai, kurie vykdydami savo tiesiogines pareigas tvarko asmens duomenis. prie§ pradédami
vykdyti pareigas pasiraso pasizadejimg del asmens duomenu apsaugos. Konfidencialumo principo
Namy darbuotojai turi laikytis ir pasibaigus darbo ar tarnybos santykiams.

99.2. Namu Atsakingi darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su Siomis Taisyklemis ir
Isipareigoja saugoti asmens duomeny paslaptj, jei jy tvarkomi asmens duomenys neskirti skelbti
viesal.

99.3. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai, siekdami uzkirsti kelia
atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomenu sunaikinimui, pakeitimui. atskleidimui. taip pat bet
kokiam kitam neteisetam tvarkymui. turi saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir
saugiai bei vengti nereikalingu kopijy darymo. Namy dokumenty kopijos. kuriose nurodomi asmens
duomenys. turi bati sunaikintos vadovaujantis Politikos nustatyty reikalavimy.

100. Namuy igyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, kuriomis uztikrina. kad
standartizuotai baty tvarkomi tik tie asmens duomenys. kurie yra bitini kiekvienam konkre¢iam
duomeny tvarkymo tikslui. Ta prievolé taikoma surinkty asmens duomeny kiekiui. ju tvarkvmo
apimciai. ju saugojimo laikotarpiui ir ju prieinamumui. Visy pirma tokiomis priemonémis
uztikrinama. kad standartizuotai, be fizinio asmens isikisimo, su asmens duomenimis negaléty
susipazinti neribotas fiziniu asmeny skai¢ius.

101. Namai imasi reikiamu atsargumo priemoniy iSsaugoti duomeny subjekty asmens
duomenu vientisuma ir neleisti, kad sie duomenys buty sugadinti ar prarasti, iskaitant ripinimasi
reikiamu duomeny atstatymu.

XVL DARBUOTOJU MOKYMAS

102. Namai, esant poreikiui. vykdo tinkamus mokymus Darbuotojams, turintiems teise nuolat
ar reguliariai susipazinti su asmens duomenimis.

103. Mokymai turi atitikti darbuotojy veiklos realijas ir apmokyma tinkamai dirbti su asmens
duomeny tvarkymo sistemomis, registrais ir duomeny bazémis.

104, Mokymu turinys turi padeti darbuotojams vykdyti savo darbines pareigas laikantis BDAR
ir kituose asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimuy.

105. Duomeny apsaugos pareigiinas organizuoja mokymus arba atlieka mokymy stebésena ir.
esant poreikiui, konsultuoja $iais klausimais.

106. Mokymai yra dokumentuojami. nurodant ir Ju data. temg, dalyvavusius darbuotojus ir
pastarojo tyrimo rezultatus (jei $is buvo atliekamas).

XVII. KOMPIUTERINES JRANGOS NAUDOJIMAS
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107 Kompiuterine jranga gali biiti bendrai naudojama visy duomeny \';th:i'\'lnjc; ‘darbuotoju. ju
grupes arba priskirta konkreciam darbuotojui. Kompiuterine jranga. jprastai 11{111dniaunu konkretaus
darbuotojo. gali pasinaudoti ir kiti duomeny valdytojo darbuotojai. jei susikloséiusios aplinkybes
sudaro butinvbe naudotis §ia kompiuterine jranga darbo funkeiju atlikimui. Darbuotojo darbo vieta.
iskattant elektroninj pastg. gali buti stebima i§imtinai §iais atvejais:

107.1. atlickant asmens duomeny saugumo pazeidimo tyrima:

107.2. darbuotojo ligos. komandiruotés ar neatvykimo i darba del kitu priczas¢iy atvejais — tik
tiestogimio vadovo leidimu: '

107.3. sickiant paSalinti technines klittis. dél kuriu darbuotojas negali naudotis el. pastu ar
kompiuterine jranga.

108, Darbuotojui draudziama ardyti. iSmontuoti ar kitaip keisti kompiutering jrangg.
Darbuotojur taip pat draudziama | kompiutering jranga siustis. idiegti programine iranga. atidan t
nepaisant draudimo atsisiustas ir / ar idiegtas programas.

109, Grieztar draudziama kompiutering jranga naudoti bet kokiais tikslais. nesusijusiais su
darbo funkeijy vykdymu, tiek darbo metu, tiek po darbo (iskaitant. bet neapsiribojant asmenines
mtormacijos). kity faily. nesusijusiy su darbo funkcijomis (muzikos. Zaidimy. vaizdo irasu.
paveiksichu ir kt.). saugojimu. Darbuotojui suteikta elektroninio padto dézuté gali bati naudojama tik
darbo tunkeijy vykdymo tikslais.

110, Darbuotojui draudziama suteiktu el. pastu bei kitomis clektroninés komunikacijos
priemonemis naudotis asmeninéms reikméms. t. y. | suteikta el. pasto adresa darbuotojas negali gauti
sudarbo funkeijomis nesusijusiu ir / arba asmeniniuy laiky bei faily. Taip pat darbuotojui draudziama
1§ sutetkto el pasto adreso siusti su darbo funkenomis nesusijusia ir (arba) asmenine be privacia
mformaciia ar kitokig informacija. susijusia su darbuotojo Seimos nariais ar kitais giminaiéiais, jeigu
tal nesusije su tinkamu darbo tunkeijy atlikimu.

HTT Darbuotojams  draudziama  naudotis  kompiuterine iranga  sukéiavimo. su  darbo
funkcijonus nesusijusios reklamos ir asmeninés finansinés naudos tikslais. Zitireti. kaupti. platinti
atsiswysti nelegalius jrasus. programas ir informacijg, naudotis dokumenty mainu programomis.
parsisiyst ar zaisti kompiuterinius Zaidimus, naudotis su darbu nesusijusiomis bendravimo internetu
ar soctalimiu tinkly programomis ar tinklalapiais.

112, Jeigu elektroninés pasto dézutés (elektroninio laisko arba laiko priscgtuko) turiny s
darbuotojur yra neai$kus. nesuprantamas arba neatsidaro. darbuotojas privalo nedelsiant kreiptis |
atsakinga asmen) ber nurodyti. kas neaisku. nesuprantama ar neatsidaro.

I'15. Darbuotojas privalo naudoti kompiutering jrangg atsizvelgdamas i asmens atsakingo uz
Kompiuteriu priezitra ir / ar duomenu valdytojo kompiuterine jrangg aptarnaujancio paslaugu teikejo
atstovo rekomendacijas bei nurodymus. Apie gedimus ar trikdzius. kurie buvo patirti naudojant
kompiutering iranga. nedelsiant turi bati prane$ama.

14 Duomenu valdytojui pareikalavus arba kar darbo sutartis vra nutraukiama (pastaruoiu
atveju ne vehiau kaip darbo sutarties nutraukimo diena). darbuotojas privalo nedelsdamas grazmt
duomenu valdyvtojui visa kompiutering jranga. Iranga ja grazinant privalo bati geros bikles
(atsizvelgiant | normaly nusidévejima), iskaitant ir nematerialy turta (taip pat ir informacija. susijusi
su kompiuterine iranga arba joje esanéia).

115 Naudojantis kompiuterine jranga darbuotojams grieztai draudziama skleisti duomenu
valdytojo konfidencialig informacija ar komercing paslaptj internete (elektroniniuose puslapiuosc.
elektroniniu pastu) ar perduoti tokia informacija tretiesiems asmenimis. kurie neturi teises susipazinti

su tokia informacija. Bet kokie iS auk$¢iau nurodytu veiksmu. taip pat tokios informacijos
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persiuntimas | savo asmenines paskyras ar laikmenas, nusikopijavimas asmeninéms reikmeéms ar
Kitoks platinimas neturint duomeny valdytojo leidimo. laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

[16. Uz kompiuterines irangos buklés kontrole atsakingas duomenu valdytojo vadovo
paskirtas asmuo. Nuomojamos Kompiuterinés jrangos priezifiros ir remonto organizavimo tvarka
nustatoma $10s irangos nuomos sutartyse.

117. UZz kompiuterineés irangos  kasdiene priezitira atsakingas 3ia jranga naudojantis
darbuotojas.

[18. Kompiuterinés jrangos gedimai Salinami i§ Karto juos pastebejus. Darbuotojams.
neturintiems reikiamo parengimo, draudziama bandyti savarankiskai Salinti kompiuterinés jrangos
gedimus. Jie turi nedelsiant pranesti apie gedima / trikdzius Kompiuterinés jrangos priezitira
athekan¢iam asmeniui.

119 Kompiuterinés irangos draudima ir apzilira organizuoja duomeny valdytojo paskirtas
asmuo.

120, Apzitros metu paskirtas asmuo patikrina kompiuterinés jrangos ir bitinos programineés
irangos veikima.

XVIII. ATSAKOMYBIE

121, Darbuotojams. kurie pazeidzia BDAR. VDAT ar kitus teisés aktus. reglamentuojancius
asmens duomenu tvarkyma bej apsauga. arba Politikoje nurodytas pareigas. taikoma Lietuvos
Respublikos teises akty nustatyta atsakomybe.

XIX.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
122, Politika perzitrima ir gali buti kei¢iama duomeny valdytojo iniciatyva ir (arba)
Kei¢iantis teises aktams, reguliuojantiems asmens duomenu tvarkvma.
123.  Politika ir jos pakeitimai 1sigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Darbuotojai su Politika
ir jos pakeitimais supaZindinami pasirasytinai.

XX.  POLITIKOS PRIEDAI

124. Kaip neatskiriama Politikos dalis kartu taikytini $ie priedai:

124.1. Sutikimai dél asmens duomeny tvarkymo (1 priedas):

124.2. Sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo (2 priedas):

1243, Sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo (3 priedas):

124.4. Atmintiné personalo darbuotojams, buhalteriams. kokia informacija saugoma,
neviesinama, kada biitinas asmeny sutikimas, kam gali biti teikiama informacija;

124.5. Vaizdo kameromis stebimos Namuy teritorija (5 priedas);
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