Silalés rajono socialiniu paslaugy namuose
Asmens duomenu apsaugos politika
5 priedas

SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU ATMINTINE PERSONALO
DARBUOTOJAMS,  BUHALTERIAMS, KOKIA INFORMACIJA  SAUGOMA,
NEVIESINAMA, KADA BUTINAS ASMENU SUTIKIMAS, KAM GALI BUTI TEKIAMA
INFORMACIJA

Vadovaujantis teises akty reikalavimais, asmens duomenys turi biiti saugomi.
garantuotas ju konfidencialumas. neprieinamumas, ir igyvendinama privatumo politika.

Namy direktorius, savo darbuotojus, kitus asmenis, kurie dirba su namy darbuotoju ir
Klienty duomenimis. turi supazindinti, jog:

*Visy darbuotoju ir klientu duomenys vra konfidencialis:

*Apie tai. kokie ir kokiu tikslu darbuotojo ir kliento duomenys renkami ir tvarkomi.
darbuotojas ir klientas turi bati supazindintas;

*Jet darbuotojas ar klientas filmuojamas , naudojami asmens atvaizdas namy svetainéje,
Kitur. naudojami darbuotojo ar klienty el. pastai. telefono numeriai. atskleidziama jo tapatybe.
reiketu pasir@ipinti darbuotojo ar kliento sutikimu su tikimu:

*Informacija apie darbuotojo ar kliento (bisimo. esamo, buvusio)duomenis tretiesiems
asmenims teikiama. tik gavus darbuotojo ar kliento (rastiSka) sutikima(isskyrus teismui.
ikiteisminio tyrimo pareigiinui. pateikusiam pagrinda):

*Apie darbuotojui atejusius laiskus (privaciai). informuojamas tiesiogiai tik pats
darbuotojas:

*Darbuotojai. tvarkantys kity darbuotojy ar klienty asmens duomenis. turi biiti
supazindinti. jog darbuotojo duomenys teikiami tik tiems namy darbuotojams. kurie turi teisinj
pagrinda juos gauti ir tvarkyti, t. ¥. pagal nustatyta tvarka ir igaliojimus:

*Aptarineti darbuotojo ar klienty privaty gyvenima ar turimus saugomus duomenis su
kitais darbuotojais. grieztai draudziama:

*Isakymai. del darbuotoju darbo uzmokeséio. atlikty pazeidimu, paskyrimu ir kity
veiksmu. turi bati jteikti tik asmeniskai tam darbuotojui. kam jis skirtas. o ne sudarant salygas, jog
S1 dokumenta matytu ir kiti su tuo nesusije asmenys;

*Darbuotojui teikiant informacija telefonu. rastu. el .pastu, jsitikinti, jog su tuo
darbuotoju konkre¢iai ir bendraujama. informacija pateikti taip, kad ji nenuteketu tretiesiems
asmenims;:

*Teikiant darbuotojui ar posedziu metu informacija gyvai, darbuotoja identifikuoti
(paprasyti asmens tapatybe patvirtinanéio dokumento):

*Jei renkami duomenys pildomi zurnale. kuriame irasomi ir darbuotojo ar klienty
asmens kodas, kita saugotina mnformacija, ir visi paeiliui dedami parasus mato informacija vienas
apie kita, 8ias formas pertvarkyti. anonimizuojant, isbraukiant tam tikras grafas arba informuojant
darbuotojus asmeniskai:

*Jer formuojamos asmenu ar klienty bylos. kortelés. aplankas. juos formuoti taip. jog
biity kuo konfidencialesni. t. V. ant bylos segtuvo virsaus kiekvienam nesimatyty informacija, kieno
bvla bei to asmens duomenys:

*Informuoti personalo darbuotojus kaip jiems elgtis ir kur kreiptis, pastebéjus, jog néra
uztikrintas darbuotojy duomeny kon fidencialumas:

*Visos prieigos prie personalo, klienty. ..kontoros™ duomeny turi bati apsaugotos tam
tikromis techninémis ir organizacinemis priemoneémis.



