PATVIRTINTA

Silalés rajono socialiniy paslaugy

namy direktoriaus 2023 m. balandzio 03 d.
jsakymu Nr. S1-133 (1.4.E)

SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU SOCIALINIO DARBUOTOJO,
DIRBANCIO SU SEIMOMIS, AUGINANCIOMIS VAIKUS,
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Paslaugy namai) socialinis darbuotojas,
dirbantis su Seimomis, auginanciomis vaikus, yra specialistas dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus atvejo vadybininkui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo  aukstajj universitetinj
issilavinimg arba aukstajj neuniversitetinj iSsilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu;

4.2. tureti B kategorijos vairuotojo pazyméjima ir automobilj;

4.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos Civilinj kodeksa,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
istatyma, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyma, ir kitus jstatymus ir teisés aktus,
reglamentuojancius socialing parama, apsauga ir socialines paslaugas, Bendro darbo su seimomis
apraSa patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy
padéjéjy kvalifikacinius reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro, Silalés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimus,
Savivaldybés mero potvarkius, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus bei $j
pareigybés apraSyma;

4.4. buti susipazings Su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir Kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima;

4.5. mokéti naudotis rysio ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis ir dirbti Siomis
kompiuterinémis programomis;: MS Word, MS Excel, MS Outlook, interneto nar§yklémis;

4.6. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

4.7. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu, Zinoti raStvedybos taisykles.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas, dirbantis su §eimomis, auginan¢iomis vaikus, vykdo
Sias funkcijas:

5.1.  vadovaujantis  zmogiskomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio
bendradarbiavimo principais, planuoja ir teikia socialing pagalba Seimoms jy socialinéje aplinkoje,



susitinkant su Seima socialiniy paslaugy jstaigoje, senitinijoje ar kitose sutartose vietose, palaikant
kontakta su Seima kitomis priemonémis, pavyzdziui, telefonu,

5.2. dirba socialinj darbag su vaiku ir Seima, juos konsultuoja (individualiai ir grupémis),
teikia emocing bei socialing pagalba ir didina Seimos motyvacija dalyvauti kompleksinés
pagalbos ar prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose, $eimoS
stiprinimo programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybés ligy gydymo
ir kitose programose;

5.3. teikia Seimai reikalingg informacija ir zinias, ugdo tévystés jguidzius, socialinius
jgudzius, skatinant glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka, organizuoja Seimy pagalbos sau
grupes, kita prevencing pagalbg ir kt.;

5.4. tarpininkauja Seimai dé¢l pagalbos priemoniy (pvz., psichologinés pagalbos,
psichosocialinés pagalbos kriziy centre ar pagalbos Seimai tarnyboje, paslaugy vaiky dienos
centre, piniginés socialinés paramos, uzimtumo, sveikatos priezitros, Svietimo ir ugdymo,
socialinio busto, specialiyjy pagalbos priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksiskai
teikiamos pagalbos), parengia Seimos narius kreiptis ] kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy
institucijas, jstaigas ar organizacijas, kuriose Seima gali gauti pagalba, nusiysti ir , esant poreikiui,
palydéti jas;

5.5 bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir
teikiant pagalbg Seimai, teikia sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos Seimai efektyvumo,
keiCiasi informacija apie situacija Seimoje su atvejo vadybininku, informuoja ji apie pokycius
Seimoje;

5.6. teikia sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy
vaikui ir jo Seimai, atsizvelgiant j pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusig Seimos situacija,
tikslinimo;

5.7. dalyvauja atvejo nagrinéjimo posédziuose;

5.8. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema
seniiinijoje bei (ar) savivaldybgje;

5.9. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas;

5.10. teikiant socialing pagalba Seimai, socialinio darbuotojo, dirbancio su Seima, veikla gali
papildyti individualios priezitros personalo veikla teikiant paslaugas;

5.10.1. bendravimo, informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo;

5.10.2. maitinimo organizavimo;

5.10.3. kasdienio gyvenimo jgudziy ugdymo ir palaikymo (namy ruosoje, tvarkant pinigy
vaikus ir pan.);

5.10.4. savarankisko patalpy, aplinkos tvarkymo jgudziy ugdymo;

5.10.5. darbiniy jgtidziy ugdymo;

5.10.6. kitas paslaugas;

5.11. Nustatyta teisés akty tvarka dalyvauja apsiperkant Seimai, gaunanciai socialing
piniging paramg bei kitas valstybés ar savivaldybés numatytas socialines iSmokas;

5.12. teikia praneSimus atvejo vadybininkui ir (ar) Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Tauragés apskrities Vaiko
teisiy apsaugos skyriui (Silal¢) (toliau — Tauragés VTAS (Silal¢)) apie vaiko teisiy pazeidimus
Seimoje.

6. Socialinis darbuotojas iki einamojo ménesio 5 dienos pateikia atvejo vadybininkui uz
praéjusj ménesj darbo su Seima eigos apraSyma.

6. Esant butinumui naudoja savo asmening transporto priemon¢ tarnybos reikméms pagal
Paslaugy namy patvirtintag Netarnybiniy automobiliy naudojimo tarnybos reikméms tvarka.

7. Vykdo kitus Paslaugy namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, atvejo vadybininkiy
nenuolatinio pobtdZio pavedimus ir jpareigojimus savo kompetencijos ribose.
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IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

8.1. tinkamg numatyty funkcijy vykdyma;

8.2. gautos informacijos konfidencialuma;

8.3. Jo zinioje esanciy dokumenty sauguma ir tvarkinguma;

8.4. materialiai atsako uz visy jo priimty vertybiy sauguma bei visus nuostolius, kuriuos
Paslaugy namai gali patirti tiek dél sgmoningy jo veiksmy, tiek dél netinkamo arba nesaziningo
pareigy vykdymo;

8.5. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos
taisykliy laikymasi;

8.6. vedamy dokumenty paruo$img saugoti ir perdavimg j archyva pagal Lietuvos
Respublikos archyvy jstatymo, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus;

8.7. uz savo funkcijy netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

Susipazinau ir sutinku:



