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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
ATVEJO VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namy) atvejo vadybininkas yra
darbuotojas dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.

4. Pareigybés pavaldumas - socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Namy direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

_ IISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. Dbuti jgijes auk$taji socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
kvalifikacinj laipsnj ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kita kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro,
bakalauro, magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacija, ar iki 2014 m. gruodZio 31 d. jgijes kita
kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir baiges socialinio darbo studijy
programa ar jgijes socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro0 kvalifikacinj laipsnj;

5.2. turéti ne maZesne kaip vieneriy mety darbo su Seima ar vaikais ar savanorystés patirtj;

5.3. turéti organizaciniy gebéjimy (gebéti telkti bendram darbui su $eima ir vaiku kitus
pagalbos teikéjus);

5.4. turéti Sios srities kompetencijy (mokéjimus atlikti veikla, remiantis jgyty Ziniy,
ighdziy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma);

5.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir
kitus jstatymus, Lietuvos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos isakymus Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatyma, socialiniu paslaugy kataloga
ir kitus teisés aktus, Silalés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimus,
Savivaldybés mero potvarkius, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus, Namy direktoriaus
isakymus, Namy nuostatus ir §j pareigybés apraSyma;

5.6. mokeéti naudotis rySio ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis ir dirbti Siomis
kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer;

5.7. moketi, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

5.8. sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.9. savo darbe gebéti vadovautis individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, kliento apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais,
laikytis profesinés etikos normy, informacijos susijusios su $eimomis, saugojimu, neplatinimu.



5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. formuoja ir stiprina Seimos nariy jglidzius ir motyvacija naudotis esama pagalbos
sistema, savarankiskai spresti kylanéias problemas;
6.2. tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant $eima, vertinti Seimos poreikius pagalbai bei
numatyti galimus pagalbos Seimai biidus;
6.3. telkti pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir jo Seimai;
6.4. organizuoti atvejo nagrinéjimo posédzius, planuoti pagalba Seimai, kartu su Seima bei
atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudarant ir jgyvendinant pagalbos plana;
6.5. koordinuoti pagalbos plano jgyvendinima, vertinti pagalbos plano poveikj vaikui ir (ar)
Seimai, jo rezultatyvumg, efektyvuma;
6.6. koordinuoti socialiniy darbuotojy, dirbanéiy su Seimomis, veiklg, telkiant komanda,
reguliariai organizuojant bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikiant jiems metoding pagalbg ir kt.;
6.7. inicijuoti socialinj darba su Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty sékmingiau
integruotis visuomenéje, pagal poreikj koordinuoti prevencing pagalba, pasitelkiant Seimos socialine
aplinka, bendruomene, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus renkant ir analizuojant
informacija apie pagalbos teikéjus vietos bendruomenéje;
6.8. dalyvauti kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistemg senitinijoje
ir (ar) savivaldybéje;
6.9. bendradarbiauti su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, kitomis
organizacijomis;
6.10. teikti sitlymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui deél
pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo savivaldybéje;
6.11. vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
7. Atvejo vadybininkas atsako uz:
7.1. konfidencialios informacijos susijusios su paslaugy gavéjais bei jstaiga atskleidima,
platinima;
7.2. teisingg ir savalaikj dokumentacijos pildyma;
7.3. patikéty materialiniy vertybiy tausojimg ir saugojima;
7.4. §iy pareiginiy nuostaty vykdyma;
7.5. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma socialinis darbuotojas atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su nuostatais susipazinau, jsipareigoju juos vykdyti:



