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SILALES RAJONO SOCTALINIU PASLAUGU NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA 2023-2025 M.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Korupcijos prevencijos Silalés rajono socialiniy paslaugy namuose programos
(toliau-Programa) paskirtis — uztikrinti nuolatinj, veiksmingg ir nuosekly korupcijos prevencijos ir
kontrolés priemoniy planavima ir jgyvendinima, Salinant korupcijos Silalés rajono socialiniy
paslaugy namuose (toliau — Namuose) prielaidas, ugdant darbuotojy bei visuomenés nepakantuma
korupcijal.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-201 9
mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2015 m. birzelio
17 d. nutarimu Nr. 648 ,.Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos vie$ojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601 ,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Déel padaliniy ir asmeny,
valstybés ir savivaldybiy istaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir
bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m.
geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,Dél Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos sriciy, kuriose
egzistuoja didele korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Sia Programa sickiama ugdyti darbuotojy ir visuomenes nepakantumg korupcijai,
aktyviai remti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg Socialiniy paslaugy namuose, todél
rengiamos korupcijos prevencijos priemonés planuojamos nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikeés.

4. Programoje vartojamos savokos:

4.1. Korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy valstybinéje tarnyboje, valstybés politiko,
teiséjo, valstybés pareigiino, valstybés tarnautojo ar kt. jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie¢iy ir valstybés interesams;

4.2. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vie3asias paslaugas sickiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,



pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu igyty pinigy ar turto legalizavimas. kigimasis ]

valstybés tarnautojo ar vieojo ar viesojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veikla ar
kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo
arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima;

4.3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobadzio nusikalstamy veiky darymo.

5. UZ korupcijos prevencija ir Programos igyvendinima Namuose atsako Socialiniy
paslaugy namy direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

6. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang, kuris
nustato jgyvendinimo pricmones, ju vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama Sios
Programos dalis. Uz konkregiy Programoje numatyty priemoniy lgyvendinima pagal kompetencija
atsako Programos jgyvendinimo priemoniy planc nurodyti darbuotojai.

I SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

7. Socialiniy paslaugy namy aplinkos analizé atlickama vadovaujantis institucinio
strateginio planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir
galimybiy analize.

8. Socialiniy paslaugy namai jgyvendina ias priemones, kurios padeda kovoti su

korupcija:

8.1. Namy internetiniame puslapyje skelbiama Programa ir Programos jgyvendinimo
priemoniy planas;

8.2. Socialiniy paslaugy namy darbuotojai dokumenty valdymo sistemoje Kontora arba
pasiraSytinai supazindinami su Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planu.

8.3. Programos jgyvendinimo laikotarpiu Namy internetiniame puslapyje skelbiama
vieSo pirkimo sutaréiy, pirkimo sutarCiy ir vidaus sandoriy ataskaita, CVP IS informacinéje
sistemoje paviesinama informacija apie atliktus vie$uosius pirkimus;

8.4. Informacija apic laisvas darbo vietas skelbiama Namy internetiniame puslapyje
skiltyje ,.Laisvos darbo vietos*.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

9. Programos tikslas — uZtikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy pricmoniy
sistemos veikimg Socialiniy paslaugy namuose, didinti Namy darbuotojy atsparuma korupcijai.

10. Korupcijos prevencijos srityje siekiama nustatyti korupcijos priezastis, salygas ir jas
Salinti.

I'l. Antikorupcinio informavimo srityje sickiama pletoti antikorupcinj Ivietima, j
antikorupcing veiklg jtraukti darbuotojus ir visuomene.

12. Programos uzdaviniai yra ie:

12.1. formuoti ir vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika Namuose, uztikrinti
numatyty programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma:

12.2. $viesti ir informuoti darbuotojus ir visuomeng apie Namuose vykdoma

antikorupcing veikla;

12.3. didinti darbuotojy patikimuma, lojalumg, samoninguma, principinguma,
motyvuojant juos neimti, neduoti kysio, pranesti apie korupcija;

12.4. uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos ir priezitiros vykdymo ir kontrolés
sistema;

12.5. uztikrinti informacijos apie Namuose teikiamas paslaugas vieSuma, skaidruma ir
atskaitinguma;



12.6. uztikrinti viesyjy pirkimy skaidrumg.

13. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kickybeés ir kokybés kriterijais:

13.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinima priemoniy skai¢iumi;

13.2. Programos priemoniy igyvendinimu nustatytais terminais;

13.3. pranedimy ir skundy apie galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas
skai¢iumi ir jy santykiu;

13.4. pravesty antikorupciniy mokymuy skaiciumi;

13.5. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS SRITYS, KURIUOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

14. Namuose nustatytos Sios sritys, kuriose cgzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiSkimo

tikimybeé:

14.1. prekiy, paslaugy ir darby viesieji pirkimai;

14.2. racionalus ir tikslinis Namy lesy panaudojimas;

14.3. nelegalus mokéjimas ar reikalavimas mokeéti uz paslaugas, apmokamas i8
valstybés biudZeto ar savivaldybés 1&3uy;

14.4. neskaidrus darbuotojy jdarbinimas, nesilaikant nediskriminavimo principo ir
vienody konkurencijos salygu;

14.5. del santykinai mazo darbuotojy atlyginimo, naujy profesiniy galimybiy
privaciame ir valstybiniame sektoriuje, sunku jstaigoje islaikyti aukstos kvalifikacijos personalg ir
rasti naujy specialisty.

V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE IR ATNAUJINIMAS

15. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinima ir kontrole, jskaitant Sios
Programos nuostaty vykdyma, yra atsakingas Namy direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

16. Atsakingas asmuo kasmet i$nagrin¢ja Programos nuostatas bei jgyvendinimo
priemones ir prireikus atitinkamai koreguoja Programg ir informuoja Namy direktoriy apie
planuojamas naujas priemoncs Programai jgyvendinti.

17. Programa vykdoma i§ Namy biudzeto 1&3y.

18. Atsizvelgiant i antikorupciniy teiscs akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus. kita reikSmingg informacija.
programa gali bati keiCiama.

19. Pasibaigus Programos laikotarpiui Programa atnaujinama iki mety antrojo ketvir¢io
pabaigos.

20. Programos jgyvendinimo ataskaita viesai paskelbiama Namy internetinéje
svetaingje.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS PRIEDAI

21. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety
programos jgyvendinimo priemoniy planas (1 priedas).




Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
2023-2025 mety korupcijos prevencijos programos

1 priedas

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 M. PROGRAMOS

Eil.
Nr.

Priemoné

Vykdytojas (-ai)

Jvykdymo terminas

Laukiamo rezultato vertinimo
kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistemos veikimg Silalés rajono socialiniy paslaugy namuose, didinti jstaigos
darbuotojy atsparuma korupcijai.

1. Formuoti ir vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika Silalés rajono socialiniy paslaugy namuose, uZtikrinti numatyty programos

igyvendinimo priemoniy jvykdyma

1.1. Jstaigos interneto  svetaingje,  skiltyje | Atsakingas asmuo uz | Naujai  patvirtinus  ar | Darbuotojy ir visuomenes
..Korupcijos prevencija®, skelbti korupcijos | korupcijai atsparios aplinkos | patikslinus plang. supazindinimas su korupcijos
prevencijos programa ir jgyvendinimo | kirimag programa ir jgyvendinimo priemoniy
priemoniy plang bei jo patikslinimus. planu.

1.2 [staigos interneto  svetaingje  skelbti | Atsakingas asmuo uz | Kiekvieny mety I ketv. Darbuotojai  ir  visuomené  bus
korupcijos prevencijos programos | korupcijai atsparios aplinkos supazindinti su korupcijos prevencijos
jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo | kurima programos jgyvendinimo rezultatais.
ataskaita.

1.5 Atlikti  jstaigos  darbuotojy  apklausa | Atsakingas asmuo uz | Kiekvieny mety I ketv. Bus issiaiskintas jstaigos darbuotojy
tolerancijos korupcijos lygiui nustatyti. korupcijai atsparios aplinkos tolerancijos korupcijai lygis.

kiirima

1.4. Skatinti darbuotojus savarankigkai gilinti | Direktorius, atsakingas asmuo | Iki kiekvieny  mety | Darbuotojai savarankiskai gilins Zinias
7inias apie antikorupcinio sgmoningumo | Uz korupcijai atsparios | balandzio 30 d. apie antikorupcinj samoningumg.
didinima. aplinkos kiirima
2. Sviesti ir informuoti darbuotojus ir visuomeng apie Silalés rajono socialiniy paslaugy namuose vykdomg antikerupcing veikla

25 Istaigos darbuotojai dokumenty valdymo | Sekretoré Nuolat Darbuotojai bus  supazindinti  su
sistemoje  Konfora arba pasiraSytinai pagrindiniais dokumentais susijusiais
supazindinami su pagrindiniais su korupcijos prevencija.




dokumentais susijusiais su korupcijos
prevencija.
2.6. Informuoti  jstaigos darbuotojus apie | Direktorius, atsakingas asmuo | Susirinkimy metu Reguliariai vieSinti informacijg apie

vykdomg korupcijos prevencijos veiklg ir
vykdomas antikorupcines priemones.

uz korupcijai atsparios

aplinkos kiirima

Interneto svetaineje

vykdomas priemones.

3. Didinti darbuotejy patikimuma, lojaluma, sameninguma, principinguma, motyvuojant juos neimti, neduoti kysio, pranesti apie korupcija

2.1 Dalyvauti Silalés rajono savivaldybes | [staigos darbuotojai Kartg metuose Mokymo renginiy ir juose dalyvavusiy
administracijos ir (ar) kity jstaigy asmeny skaicius.
organizuojamuose seminaruose
didinanciuose antikorupcinj samoningumga.
3.2 Bendradarbiauti su korupcijos prevencija | Direktorius, atsakingas asmuo | Esant poreikiui Susitikimy, konsultacijy skaiCius su
vykdan¢iomis institucijomis. uz korupcijai atsparios korupcijos prevencija vykdanciomis
aplinkos kuirima institucijomis.
4. Uztikrinti efektyvia korupcijos prevencijos ir prieZiiiros kontrolés sistema
4.1. Tirti skundus, praneimus, kita gauta | Direktorius, atsakingas asmuo | Gavus skunda, pranesimg | Gauty ir iSnagrinéty skundy santykis.
informacija apie korupcinio pobiidZio | uz korupcijai atsparios | ar kita informacija
pazeidimus. aplinkos kiirima
4.3. Vykdyti darbuotojy, kuriems biitina laiku | Direktorius Ne re¢iau kaip vieng kartg | Patvirtintas ir atnaujintas pagal poreikj
pateikti privadiy interesy deklaracijy per einamuosius | pareigybiy, Kurias einantys asmenys
pateikima, kontrolg. kalendorinius metus el. | privalo deklaruoti privacius interesus,
pastu priminti | sarasas.
darbuotojams apie pareiga
uzpildyti, atnaujinti
deklaracijas.
5. Uztikrinti informacijos apie Silalés rajono socialiniy paslaugy namy teikiamas paslaugas vieSuma, skaidrumg ir atskaitinguma
5.1. [staigos  interneto  svetaingje  skelbti | Vyr. buhalteris Nuolat Visuomené bus informuota apie
finansines ataskaitas, biudzeto iSlaidy jstaigos gautas léSas ir jy panaudojima.
samatos vykdymo ataskaitas.
3.2 Informacija apie laisvas darbo vietas skelbti | Sekretore Nuolat Paskelbty laisvy darbo viety ir

Namy interneto puslapyje, skiltyje ,,Laisvos
darbo vietos™.

jdarbinty asmeny santykis.

6. Uztikrinti vieSyjy pirkimuy skaidruma




6.1.

Namy interneto svetaingje skelbti vieso
pirkimo sutar¢iy ir vidaus sandoriy
ataskaita, CVP IS informacingje sistemoje
pavicdinama informacija apic atliktus
vieSuosius pirkimus.

Viesujy
organizatorius

pirkimy

Kasmet

Paskelbti vie$yjy pirkimy planai,
numatomi vykdyti ir jvykdyti pirkimai.




