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Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 202 m. balandzio J9d.
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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
SOCIALINIU DIRBTUVIY
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namuy) Socialiniy dirbtuviy
individualios prieZitiros darbuotojas yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutart].

2. Pareigybés lygis — C.

3. Individualios priezitiros darbuotojo pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy
grupei.

4. Parcigybés pavaldumas — individualios priezidros darbuotojas ticsiogiai pavaldus
socialiniam darbuotojui.

) 11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI EINANCIAM SIAS PAREIGAS DARBUOTOJUI

5. turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima, buti jgijus socialinio
darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziliros darbuotojo, ar individualios prieZiliros darbuotojo
kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo pad¢jejo ar lankomosios priezitros darbuotojo, ar
individualios prieZifiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka bati iSklausius 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus, 0 pradéjus
dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus, arba sveikatos
apsaugos ministro nustatyta tvarka buti jgijus slaugytojo padéjéjo profesing kvalifikacijg ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka buti isklausius 40 akademiniy valandy
jzanginius mokymus.

6. tureti B kategorijos vairuotojo paZymejima;

7 inoti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybes
nutarimais, nustatandiais vaiko teisiy apsauga ir Seimos teisg, socialiniy paslaugy teikima
reglamentuojandiais teisés aktais ir moketi juos taikyti dirbant su Seimomis;

8. turéti gerus bendravimo jgiidzius, buti empatiSku, vertinti visus paslaugy gavejus
vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

9. moketi dirbti komandoje, gebéti idvengti konflikty, buti pareigingu, s3ziningu,
tolerantisku, atsakingu, geranorisku, kiirybisku bei iniciatyviu;

10. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus 7inoma informacija teikiant tik jstatymy

numatytais atvejais;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJOS FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. padeda socialiniam darbuotojui su paslaugy gavéjais dirbti individualiai ir grupgje,
kartu sprendzia paslaugy gavéjams kylan¢ias problemas, deél kuriy kyla sunkumuy;

6.2. pagal poreikj palydi asmenis | uzsiemimy vietas;



6.3. esant poreikiui, priziliri asmenis ir (ar) jiems asistuoja dirbtuviy uZsiémimy metu;
6.4. padeda asmenims orientuotis aplinkoje;
6.5. uZtikrina asmeny, gaunan¢iy dirbtuviy paslauga, oruma, tarpusavio  santykius
grisdamas pagarbos, supratimo ir susitarimo principais;
6.6. dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas:
6.6.1. nuolat vertina ir formuoja asmeny darbinius jgidZius;
6.6.2. formuoja asmeny darbinius gebéjimus, moko ir organizuoja pasirengima bei
motyvuoja darbui atviroje darbo rinkoje;
6.6.3. gamina rinkoje paklausias prekes (produktus) ir (ar) teikia paslaugas;
Realizuoja prekes (produktus) ir (ar) paslaugas; Esant poreikiui  bendradarbiauja su
darbo rinkos paslaugas asmenims su negalia teikian¢iomis organizacijomis ir darbdaviais;
6.7. palaiko $varg ir tvarkg patalpose;
6.8. lydi paslaugy gavéjus isvykose uz jstaigos ribuy;
6.9. gina ir gerbia paslaugy gavéjy ir jstaigos interesus:
6.10. dirba komandoje su kitais specialistais;
6.11. gerbia paslaugy gavéjy teises ir saugo jy paslaptis;
6.12. pagal porcikj bendrauja ir bendradarbiauja su lankytojy artimaisiais, senitinija ir
kitomis jstaigomis;
6.13. priima sprendimus neperZengiant savo profesinés kompetencijos riby;
7. Individualios priezZiiiros darbuotojas turi teise:
7.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalinga informacijg, priemones, konsultacijg ir
paramg i§ administracijos, specialisty;
7.2. teikti pasitilymus socialiniam darbuotojui dél paslaugy kokybeés gerinimo;
7.3. kelti savo kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka;
8. Individualios priezitiros darbuotojas atsako uz:
8.1. savalaikj auks¢iau i§vardinty pareigy vykdyma;
8.2. kokybiska ir veiksminga paslaugy teikima;
8.3. gautos informacijos ar duomeny apie jstaiga, paslaugy gavéjus, jy Seimos narius ar
artimuosius konfidencialuma teisés akty nustatyta tvarka;
8.4. tinkama savo pareigy vykdyma;
8.5. individualios prieziliros darbuotojas uz netinkama pareigy vykdyma, darbo tvarkos
taisykliy paZeidimus atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés apradymu susipazinau:



