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$ILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
ASMENINIO ASISTENTO
'PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namuy) asmeninis asistentas yra
darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

7. Pareigybes lygis ~C.

3. Asmenino asistento pareigybe priskifiama kvalifikuoty darbuotojy grupet.

4. Pareigybes pavaldumas - asmeninis asistentas tiesiogial pavaldus direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

) 11 SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAIL $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turi bti i8klauses jZzanginius individualios priezilros personalo mokymus, jei neturi
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugu jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje nustatyto i$silavinimo
arba néra jgijes socialinio "darbuotojo padejéjo, lankomosios prieZitiros ar asmeninio asistento
Kkvalifikacijos pagal socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios prieZitiros ar asmeninio asistento
profesinio mokymo programa, ’

5.2. i¥manyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Vyriausybes putarimus 1t Kkitus teisés aktus, reglamentuojanéius socialines paslaugas, paslaugu
organizavima, viedyju ir privagiy interesy derinima, asmens duomeny teising apsauga ir kitus teises
aktus; ‘ | |

5.3, gebeti apibendrinti ‘gaunama informacija, savarankiskai planuoti ir kokybiskai atlikti
darba, pasirinkti tinkamus darbo metodus;

5 4. biti pareigingas, darbstus, gebeti bendrauti;
5.3 bendradarbiauti su kity jstaigu darbuotojais, institucijomis;
5.6. tureti B kategorijos‘vairuotojo pazymeéjima ir automobilj.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Asmeninis asistentas atlieka 8ias funkcijas:

6.1. informuoja ir Kkonsultuoja asmenj (-is) Ju problemy sprendimo klausimais;

6.2. tarpininkauja ir lydi paslaugy gaveja i reikalingas institucijas, istaigas ir organizacijas
arba pas reikalingus specialistus, tarpininkauja déel kity pagalbos priemoniy (psichologines
pagalbos, paslaugy vaiky dienos centre, pinigines socialinés paramos, uzimtumo, sveikatos
priezilros, gvietimo ir ugdymo, socialinio bisto, specialiuju pagalbos priemoniy, specialiosios
pagalbos centry teikiamos kompleksines pagalbos ir kt.);

6.3. bendrauja ir bendradarbiauja su paslaugy gavejo Seima ir jo socialine aplinka;

6.4. ugdo ir palaiko kasdienio gyvenimo jgidzius - namy ruosoje, tvarkant pinigy
apskaita, apsiperkant ir mokant mokes&ius, planuojant ir atliekant namuy ruosos darbus, prizitirint
vaikus ir kt.;

6.5. ugdo darbinius jgudzius;
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6.6. pagal nustatytg tvarka pildo paslaugy teikimo dokumentacija;

6.7. nedelsiant informuoja administracija ~ apie i¥kilusias problemas ir/ar ypatingus
jvykius, susijusius su paslaugy gavéjo Seimos nariy sveikatos bukles pasikeitimais, vaiky
neprieZiliros, smurtu $eimoje ar kitomis aplinkybeémis;

6.8. esant poreikiui, informuoja administracija, kad $eimos nariams buty organizuojama
kita reikalinga pagalba/paslaugos; ‘

6.9. informuoja administracija apie darbo su asmeniu eiga;

6.10. uztikrina mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus santykius su paslaugy
gavéjais ir/ar $eimos nariais; ‘ ‘

6.11. teikia, Socialiniy paslaugy namy darbuotojui, paskirtam koordinuoti asmeninio
asistento veikla, informacija apie darbo su asmeniu eiga ir karta per ménesj — nustatytos formos
ataskaita,

6.12. pagal poreiki pavaduoja Kitus asmeninius asistentus;

6.13 vykdo Kkitus Socialiniy paslaugy namy administracijos teisetus nurodymus,
susijusius su atliekamomis pareigomis.

6.14. Asmeninis asistentas, atsizvelgdamas | asmens poreikius ir galimybes bei Plane
nustatytas salygas, asmeniui gali teikti Sias paslaugas:

6.14.1. suteikti asmeniui pagalbg namuose ir vieSoje aplinkoje, skatindamas jo
savarankiskuma, biiting kasdieniame gyvenime;

6.14.2. suteikti asmeniui individualig diskretiSka pagalba, susijusig su asmens higiena
(padéti rengtis, maudytis, naudotis tualetu);

6.14.3. lydeéti asmeni sveikatos pri€Ziliros ar kitas valstybés ar savivaldybés institucijas,
jstaigas, organizacijas, uZimtumo istaigas, darba, laisvalaikio praleidimo vieta;

6.14.4. organizuoti asmens maitinima (pamaitinimas, daikty perkélimas ir laikymas);

6.14.5. suteikti asmeniui individualig pagalba, adekvatiai reaguojant | aplinka ir siekiant
uzmegzti bei palaikyti socialinius santykius su ta aplinka;

6.15. asmeninis asistentas, pavesty funkcijy ustikrinimui, naudoja teisetu pagrindu ar
kitu susitarimu valdomg netarnybinj automobilj tarnybos reikmems atlikti, vz kurio naudojima
mokama kompensacija degaly isigijimo i¥laidoms ir automobilio amortizacijai padengti;

6.16. dirbti pagal darbo grafika;

6.17. uztikrinti paslaugy gavéjo ir §eimos nariy asmens duomeny konfidencialuma.

(]

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

71. u? savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymuy nustatyta tvarka;

7.2.uz padaryta materialine Zala pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7 3. uz konfidencialios informacijos atskleidima;

7 4. teikiamy paslaugy kokybg;

7.5. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamaji ir civilinj kodeksus.
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