PATVIRTINTA

Silalés rajono Socialiniy paslaugy

namy direktoriaus 2023 m. sausio
d. jsakymu Nr. S1-

BENDRUOMENINIU SEIMOS NAMU FUNKCIJU IR KOMPLEKSINIY PASLAUGU
SEIMAI TEIKIMO KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Namy) Bendruomeniniy $eimos namy
funkeijy ir kompleksiniy paslaugy $eimai teikimo koordinatorius (toliau — koordinatorius)  yra
darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Koordinatoriaus pareigybé priskiriama specialisty grupei. -

4. Pareigybés pavaldumas — koordinatorius tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

11. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Turéti aukstjj universitetinj administravimo, vadybos arba socialinio darbo issilavinima.

6. Turéti ne mazesng kaip 1 mety darbo patirtj vieSojo administravimo, vadybos arba
socialinio darbo srityje.

7. Buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, kalbos kultiiros normomis, dokumenty
rengimo taisyklémis, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, Namy nuostatais, Namy
vidaus tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybés apraSymu bei kitais teisés aktais, kurie reikalingi
pareigybés funkcijoms vykdyti.

8. Moketi valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i§vade __
savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklg.

9. Moketi dirbti teksto redaktoriumi, skai¢iuokle, pristatymy kiirimo programa, internetu,
elektroniniu pastu, duomeny baziy valdymo programa.

10. Turéti vairuotojo pazyméjima.

. II1. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11 Bendruomeniniy Seimos namy funkcijy ir kompleksiniy paslaugy Seimai organizavimas,
koordinavimas ir uztikrinimas. :

12. Potencialios tikslinés grupés informavimas, konsultavimas apie paslaugas, registravimas
konsultacijoms.

13. Tarpininkavimas tarp paslaugy teikéjy ir gavéjy.

14. Koordinatorius organizuoja ir koordinuoja paslaugy teikima, taip pat paslaugy gavéjams
teikia reikalingg informacija, konsultuoja riipimais klausimais.



I5. TeSko su asmeniu (Seima) socialiniy problemy sprendimo budy, kartu su asmeni
(Seima) analizuoja jy pobiidj, suteikdamas jiems reikalingos informacijos, nukreipia pas reikalingt
specialistus.

16.Tarpininkauja asmeniui (Seimai) tarp institucijy, jstaigy.

17. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

17.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma :
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

17.2. uz padarytg materialing Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilir
kodeksus;

17.3. uz konfidencialios informacijos atskleidima.




