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SILALES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU NAMU
EMOCINES GEROVES KONSULTANTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namy) emocinés gerovés konsultantas
yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybeés lygis — A2. s

3. Emocinés gerovés konsultanto pareigybé priskiriama specialisty grupei. Yo

4. Pareigybés pavaldumas — emocinés gerovés konsultantas tiesiogiai pavaldus Namy
direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

I1 SKYRIUS
SPECTALUS RETKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOQJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. Biti jgijes ne Zemesnj nei bakalauro laipsnj $iy kryp&iy mokymuose ( pagal ,,Studijy
kryp&iy ir krypciy grupiy, pagal kurias vyksta studijos auks$tosiose mokyklose®, sgrasg, patvirtintg
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2016 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-1075):

¢ 5.1.1. Sveikatos moksly krypties: GOl Medicina, G04 Visuomenés sveikata, G06

Reabilitacija, GO8 Slauga ir akusSerija;

5.1.2. Socialiniy moksly krypties: JO4 Socialinis darbas, JO7 Psichologija.

5.2. Specialistas, turi biiti baiggs asmeny, patirianéiy psichologiniy ir emociniy sunkumy,
Zemo intensyvumo emocinio konsultavimo, remiantis kognityvine ir elgesio terapija, mokymus ir
turéti tai jrodantj dokumentsg. -

5.3. ISmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir
kitus jstatymus, Lietuvos Vyriausybeés nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jsakymus, Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatymg, socialiniy paslaugy
kataloga ir kitus teisés aktus, Silalés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) tarybos sprendimus,
Savivaldybés mero potvarkius, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus, Namy
direktoriaus jsakymus, Namy nuostatus ir §j pareigybés apra§yma:

5.4. mokétis naudotis rySio ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis ir dirbti
Siomis kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer;

5.5. mokéti, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

5.6. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir ra$tu;

5.7. savo darbe gebéti vadovautis, konfidencialumo, kliento apsisprendimo bei pripaZinimo,
atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis profesinés etikos normy, informacijos susijusios su
paslaugy gavéjais, saugojimu ir neplatinimu;

5.8. Turéti B kategorijos vairuotojo paZymeéjimag.

) IIT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI



6. Emocinés geroveés konsultantas atlieka Sias funkcijas:

6.1. Organizuoja pirminj susitikimg, kurio metu, atlickant apklausa, jvertina besikreipiancio
asmens psichikos sveikatos poreikius, psichologinés gerovés lygj ir rizikos veiksnius bei sudaro
paslaugy teikimo plana;

6.2. Psichikos sveikatos poreikiai, psichologinés gerovés lygis ir rizikos veiksniai jvertinami
remiantis Emocinés gerovés konsultanty centry darbo ataskaitomis ir pildomy klausimyny bei skaliy
analize;

6.3. Klientui uzpildzius klausimynus, esant dideliems jverCiams, Emocinés geroveés
konsultantas savo kompetencijy ribose negali padéti, rekomenduoja kreiptis j asmens sveikatos
prieziliros jstaigg, teikiancig psichikos sveikatos prieZiliros paslaugas, suteikia informacija, kuri
istaiga tokias paslaugas teikia bei paaiskina Siy paslaugy gavimo tvarka;

6.4. Pagal pirmojo susitikimo metu sudaryta paslaugy teikimo plang teikia jrodymais
pagristas zemo intensyvumo emocinio konsultavimo paslaugas individualiai asmenims,
susiduriantiems su emociniais sunkumais bei numatyta tvarka konsultacijy metu pagal poreikj atlicka
emocinés biiklés vertinima;

6.5. Administruoja savo veikla:

6.5.1. Klientas pildo savo informacija apie asmens duomeny tvarkyma, PSO (5) geros
savijautos vertinimo anketg, vizualines analogines skales, paciento sveikatos klausimyng PSK-9,
generalizuoto nerimo sutrikimo skale GAD-7.

6.5.2. Emocinés gerovés konsultantas pildo: pirminj kliento duomeny lapa ir tolesn;j kliento

stebésenos lapa, kiekvienos konsultacijos metu.

6.6. Prireikus nepriskirtais emocinés gerovés konsultanto kompetencijai klausimais
rekomenduoja paslaugy gavéjams kreiptis j atitinkamos srities specialistg ar jstaiga;

6.7. Emocinés gerovés konsultantai dalyvauja mokymuose ir supervizijose.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdymg vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz padaryta materialine Zala pagal galiojan€ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz konfidencialios informacijos atskleidimg;

7.4. teikiamy paslaugy kokybe; ,

7.5. uz jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanCius Lietuvos
Respublikos administraciniy paZzeidimy, baudZiamajj ir civilinius kodeksus.

SusipaZzinau ir sutinku:

(Vardas ir pavardé) (Parasas) (data)




