PATVIRTINTA
Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2025 m. sausio d.

jsakymu Nr.
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMO
TVIRTINIMO
I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Paslaugy namai) individualios
prieziliros darbuotojas yra kvalifikuotas darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybeés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis: individualios prieZiiiros darbuotojas dirbantis su vaiky
dienos centro, Kriziy centro, savaranki§ko gyvenimo namy paslaugy gavéjais ir palydimgja
globa.

4. Pareigybés pavaldumas: individualios priezitiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus
socialiniam darbuotojui.

~—

II SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Individualios prieziliros darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos
specialius reikalavimus:

5.1. turi turéti socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
individualios prieZiliros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios prieZiiros darbuotojo, ar individualios priezifiros darbuotojo profesinio mokymo
programa, arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka buti isklauses 40 akademiniy
valandy jZanginius mokymus, o pradéjgs dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160
akademiniy valandy mokymus, arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka biti jgijes
slaugytojo padéjéjo profesing kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
iSklauses 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus.

5.2. biiti susipaZings su vaiko teisiy apsaugos pagrindy aktualijomis, pagrindiniais
socialiniy paslaugy teikimg ir socialinio darbo organizavimg reglamentuojandiais teisés akte’
(Socialiniy paslaugy jstatymu, socialinémis globos normomis, higienos normomis, Socialinior
darbuotojo etikos kodeksu), jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasymu,
Istaigoje parengtomis tvarkomis, Direktoriaus jsakymais.

5.3. turéti minimalius kompiuterinio raStingumo jgiidzius, mokéti naudotis
elektroniniu pastu;

5.4. gebéti dirbti komandoje, planuoti savo veiklas, atsiskaityti uz jas;

5.5. vadovautis individualaus pri¢jimo lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo,
vaiko apsisprendimo ir pripaZinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis etikos
normy;

5.6. turéti Sias asmenines vertybines nuostatas: biti saZiningu ir atsakingu,
tolerantiSku, gerbti paslaugy gavéjus ir vertinti kickviena paslaugy gavéja kaip asmenybe, biiti
empatiSku, objektyviu priimant sprendimus, islaikyti konfidencialumg, gebéti sukurti tinkama
psichologinj mikroklimatg santykiuose su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais, biiti tvarkingu,
sgZiningu, tolerantiSku, geranorisku, kiirybidku bei iniciatyviu, neturéti Zalingy jproéiy.

5.7. moketi suteikti pirmaja medicining pagalba;

5.8. zinoti saugos ir sveikatos darbe, prie§gaisrinés saugos, elektros saugos, higienos
reikalavimus;

5.9. Zinoti priskirto inventoriaus paskirtj, jo prieZiiiros ir naudojimo taisykles;



5.10. Zinoti baldy, patalpy, géliy priezidros, patalpy valymo ypatumus;
5.11. skirti démes) profesiniams tobulé¢jimui, kelti kvalifikacijg pagal funkcijoms
vykdyti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, jgytas Zinias taikyti praktikoje;
5.13. turéti B kategorijos vairuotojo paZyméjima, esant poreikiui vairuoti tarnybinj
transportg.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS DIRBANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Individualios priezifiros darbuotojas dirbantis Siose pareigose, vykdo Sias funkcijas:

6.1. dirba komandoje su socialiniais darbuotojais, kitais individualios priezidiros

darbuotojais ar kitais specialistais, nuolat jsitraukia, pats organizuoja ir dalyvauja ugdymo,

uzimtumo ar kitose veiklose, konsultuojasi su socialiniu darbuotoju kitais specialistais savo veiklos
klausimais, talkina jiems dirbant su paslaugos gavéju, paslaugy gaveéjy grupe:

6.1.1. pasirenka tinkamus bendravimo ir darbo su paslaugos gaveju, paslaugy gavéjy
grupe metodus, bendraudamas su jais, teikia kokybiska socialing ir kita pagalbg, kuria
bendradarbiavimo santykius, j jy problemy sprendimus, jtraukiant pacius paslaugy gavéjus;

6.1.2. pats savarankiskai planuoja bitinas veiklas, jas vykdo stengiantis kartu ] veiklas
itraukti paslaugy gavéjus, uz veiklas reguliariai atsiskaito socialiniam darbuotojui;

6.1.3. kartu su socialiniais darbuotojais nusimato socialiniy, buitiniy, higieniniy,
darbiniy bei kity jgiidziy pasiekimo, pagalbos paslaugos gavéjui, paslaugy gavéjy grupei teikimo
biidus, laikosi vienody sprendimuy;

6.1.4. kartu su socialiniais darbuotojais kuria palankia gyventi aplinka — saugig,
tvarkinga, sveika, be smurto, zalingy jpro¢iy, asmeniska, ugdandig ir palaikancia;

6.1.5. uztikrina, kad jstaigos teritorijoje nebiity naudojami tabako gaminiai,
elektroninés cigaretés, alkoholis, ir kitos psichikg veikian¢ios medziagos.

6.2. padeda, konsultuoja, motyvuoja paslaugy gavéjus vykdyti savo pareigas (vidaus
tvarkos, elgesio taisykliy laikymasis, namy darby ruosos atlikimas, pamoky ruosa ir kita);

6.3. padeda ir moko paslaugy gavéjus rupintis savitvarka, higiena, Svara, tvarkinga
apranga, jei yra poreikis, padeda apsitarnauti, maitintis, atlikti buities darbus, naudotis buitiniais
prietaisais ir priemonémis, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, uZzsiémimy, renginiy, iSvyky,
laisvalaikio metu;

6.4. atsizvelgdami | kiekvieno paslaugy gavéjo amziy, sveikata ir galimybes, atliecka
savitvarkg ir dikines veiklas, padeda ugdyti ir palaikyti darbinius, kasdieninio gyvenimo jgiidZius,
bendraujant su paslaugy gavéjais padeda jiems apsiperkant, ruoSiant maistg, atliekant buitinius

6.5. atsizvelgiant | paslaugy gavéjy poreikius ir polinkius, socialinio darbuotojo
nurodymus, padeda organizuoti laisvalaikj, ypa¢ moksleiviy atostogy metu, padeda ugdyti
darbinius jgidZius, moko taupumo, ekonomiskumo, padeda mokyti vaikus sititi, megzti, siuvinéti,
kepti, virti, tvarkyti aplinkg, auginti géles, darZoves, konservuoti, nesudétingy patalpy, inventoriaus
remonto pagrindy ir kitas veiklas;

6.6. riipinasi perduoto turto, inventoriaus saugumu, tinkamu jo naudojimu, jaukina
patalpas, teritorija, atlieka buitinus patalpy, teritorijos priezitiros darbus;

6.7. pastebéjus pastaty, instaliacijos, vandentiekio ir kanalizacijos, elektros ir kitus
jrangos gedimus ar sutrikimus, nedelsiant informuoti administracijg ir pastaty ir sistemy prieziiros
darbuotoja;

6.8. daro jraSus vidaus Zurnaluose, dokumenty formose (pamainy perdavimo —
priémimo, maitinimo ir kita);

6.9. suderinus su socialiniu darbuotoju, kartu su paslaugy gavéjais vykdo apriipinimg
reikalingomis prekémis, paslaugomis ir darbais, susijusiais su paslaugy gavéjy poreikiais:

6.9.1. suderinus su socialiniu darbuotoju, kartu su paslaugy gavéjais, pagal poreik],
apsirtipina maisto produktais, gamina maistg, moko tai daryti paslaugy gavéjus, veda suderinus su
socialiniu darbuotoju, maisto produkty apskaitg;



6.9.2. suderinus su socialiniu darbuotoju vykdo kita aprupinimg bitinomis prekémis ir
priemonémis.

6.10. kuria ir stiprina bendrazmogiskuosius ry$ius tarp paslaugy gavéjy, kity
darbuotojy, vietovés gyventojuy;

6.11. saugo ir stiprina paslaugy gavéjy sveikatg:

6.11.1. pagal sveikatos priezitros specialisty rekomendacijas padeda gyventojams
ripintis serganciyjy prieziiira;

6.11.2. paslaugy gavéjy ligos, nelaimingo atsitikimo atveju, nedelsiant organizuoja
pirmosios medicininés pagalbos teikimg, kvieia medicining pagalba, informuoja apie jvykj
socialin] darbuotoja;

6.11.3. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy
atsitikimy, smurto, paslaugy gavéjy savavali$ko pasialinimo i§ jstaigos (esant poreikiui dalyvauja
paieskoje), kity ekstremaliy situacijy atvejais;

6.12. bendrauja su paslaugy gavéjais, jy Seimomis, artimais giminaiciais, specialistais,
ieSkant galimybiy paslaugy gaveéjui jveikti kaip galima grieciau jo problemas;

6.13. uztikrina paslaugy gaveéjy priezidirg savo darbo valandomis;

6.14. reikalauja laikytis vidaus tvarkos taisykliy ir kontrolivoja jy laikymasi,
sprendzia konfliktines situacijas;

6.15. kei¢iasi informacija su kitais darbuotojais, ypa¢ keiCiantis pamainoms, a__
Ivykusius pasikeitimus darbo metu, daro atitinkamus jrasus zurnaluose;

6.16. palaiko $varg ir tvarka savo darbo vietoje, priskirtose patalpose, teritorijose;

6.17. pavaduoja kita individualios priezitiros darbuotojg jam nesant darbe;

6.18. kelia kvalifikacija, pagal grafika tikrinasi sveikatg;

6.19. uztikrina turimos, naujai gaunamos informacijos konfidencialuma;

6.20. analizuoja ir jsivertina savo veikla, gebéjimus, kompetencijas;

6.21. dalyvauja direktoriaus sudaryty komisijy, darbo grupiy veiklose,
organizuojamuose posédziuose, pasitarimuose.

6.22. atlieka kitus direktoriaus ar pavaduotojy raSytinius bei Zodinius pavedimus,
susijusius su jstaigos veikla, taciau nenumatytus pareigybés apraSyme.

7. Individualios prieziliros darbuotojo funkcijas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. socialinio darbuotojo pavesty uzduoc¢iy atlikima;

7.2. fizinj ir psichologin] paslaugy gavéjy sauguma, sveikata, gyvybe ir saugia
aplinka;

7.3. paslaugy gavéjy uZimtuma, jy rengimg savarankiSskam gyvenimui,

7.4. veikos planavima, jgyvendinimg ir savalaikj atsiskaityma;

7.5. teisingai ir laiku pildoma, pavesta tvarkyti dokumentacija;

7.6. patikéto turto (patalpy, inventoriaus, priemoniy ir kt.) saugumg, tinkama
eksploatavima;

7.7. pagalbos paslaugy gavéjui organizavimg ir teikima;

7.8. savalaikj informacijos teikimg ir jos konfidencialuma;

7.9. reguliariai atliekamg generalinj patalpy valyma, dezinfekavimg, védinimg.

7.10. darbo drausmés, sveikatos ir saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos bei
higienos reikalavimy vykdyma.
7.11. uz laiku ir tinkama savo pareigy vykdyma, numatytg §iame pareigybés apraSyme
individualios prieziiiros darbuotojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZzinau:

(vardas, pavardé, parasas, data) (vardas, pavardé¢, parasas, data)

(vardas, pavardé, parasas, data) (vardas, pavardé, paragas, data)



