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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezidros darbuotojo pareigybé (pareigybés kodas — 341205) priklauso
kvalifikuoty darbuotojy grupei

2. Pareigybés lygis — C.

3. Individualios prieZitros darbuotojo pareigybé reikalinga teikti socialinés priezifiros paslaugas
Seimose, kuriose yra vaiky iki 24 ménesiy arba vaiky su negalia iki 36 ménesiy amziaus, stiprinant
Seimy gebéjimus ripintis Siais vaikais ir uztikrinti jy tinkama priezira. -
4. Individualios prieZiiiros darbuotojas savo profesinéje veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir
kitais norminiais aktais, taip pat Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, Silalés rajono
socialiniy paslaugy namy (toliau — Namy) nuostatais, direktoriaus jsakymais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis ir §iuo pareigybés apraSymu.

5. Pareigybés pavaldumas — individualios priezitiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus Namy atvejo
vadybininkui ir socialiniam darbuotojui dirban¢iam su Seimomis. Darbuotoja | darba priima,
atleidZia ir darbo sutartj sudaro Namy direktorius Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11 SKYRIUS )
SPECIALUS IR BENDRIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Individualios priezitiros darbuotojas privalo:

6.1. turéti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
individualios prieziiros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomos®
priezitiros darbuotojo, ar individualios prieZifiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba ~—
6.2. socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausg¢s 40 akademiniy valandy
jZanginius mokymus, o pradéjgs dirbti per 24 ménesius — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy
valandy mokymus, arba

6.3. turéti sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo pagjéjo  profesing
kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy
valandy jZanginius mokymus

6.3. turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos socialinés apsaugos sistemg, socialinés
apsaugos, pagalbos ir paslaugy teikimo vaiko ir Seimos gerovés srit] reglamentuojancius teisés
aktus, Zmogaus teises;

6.4. turéti bendravimo su Zmonémis jgidziy;

6.5. turéti Ziniy apie vaiko anatomijos, fiziologijos, amziaus tarpsniy bei socialiniy ir psichologiniy
poreikiy ypatumus;

6.6. turéti B kategorijos vairuotojo pazZyméjima ir automobilj;

7. Individualios prieZidros darbuotojas turi pasitikrinti sveikata vieng karta metuose, pagal
patvirtintg grafika.

8. Individualios prieziliros darbuotojas turi vadovautis individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy



jtvirtinimo, konfidencialumo, asmens apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybés principais
laikytis etikos normy ir atsizvelgdamas j Seimos individualumg bei poreikius turi parinkti tokius
darbo metodus, kurie geriausiai tikty sprendZiant konkre¢ias asmens, jo §eimos problemas.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Individualios prieziiiros darbuotojo funkcijos:

9.1. teikti socialinés priezitiros paslaugas Seimose, kuriose yra vaiky iki 24 ménesiy arba vaiky su
negalia 1ki 36 ménesiy amziaus, stiprinant Seimy gebéjimus ripintis Siais vaikais ir uztikrinti jy
tinkamg priezifira;

9.2.ugdyti tévy atsakingos tévystés jglidZius ir teikti prakting pagalbg auginant vaikus;

9.2.1. padéti atlickant buities darbus;

9.2.2. padéti gaminant maistg;

9.2.3. padéti planuojant Seimos biudzeta, jsigyjant reikalingas prekes ir paslaugas;

9.2.4. ugdyti darbinius, savitvarkos, higienos jgidZius;

9.2.5. padéti rupintis kiidikiais ir (ar) negalig turiniais vaikais;

9.2.6. palydéti Seimos narius j reikalingas jstaigas, organizacijas;

9.3. pildyti Namy vidaus veiklos dokumentus;

9.4. bendradarbiauti ir konsultuotis su socialiniu darbuotoju ir kitais Namy darbuotojais dél
pagalbos teikimo, socialiniy problemy sprendimo;

9.5. informuoti atvejo vadybininkg dirbantj su Seimomis, socialinj darbuotoja apie pasikeitusia
paslaugy gavéjo socialing ar kitokia padétj, poreikius ir poky¢ius $eimoje;

9.6. teikiant paslaugas bendradarbiauti su sveikatos priezilros specialistais, nevyriausybiniy
organizacijy, kity institucijy atstovais;

9.7. pavaduoti kita individualios prieZiiiros darbuotojg jo kasmetiniy atostogy, nedarbingumo
laikotarpiu;

9.8. pagal prioritetines kvalifikacijos kélimo sritis tobulinti kvalifikacija Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka;

9.9. vykdyti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir civilinés saugos reikalavimus;

9.10. vykdyti kitus teisés aktuose ir Namy direktoriaus nenuolatinio pobiidZio pavedimus tam, kad
biity pasiekti Namy tikslai ir jgyvendinti uZdaviniai.
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ATSAKOMYBE

10. Individualios prieziliros darbuotojas atsako uz:

10.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty, reglamentuojanéiy jo veikla,
laikymasi ir vykdyma;

10.2. Namy nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir pavesty uzduodiy
tinkamg atlikima;

10.3. pavesty dokumenty pildyma, tvarkyma, saugojima ir perdavima;

10.4. informacijos konfidencialuma;

10.5. teisingg Ziniy visuomenéje skleidima;

10.6. profesinés etikos laikymasi;

10.7. Namy materialiojo turto saugojimg.

Susipazinau

(parasas)

(vardas ir pavardé)




