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INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMO
TVIRTINIMO

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Paslaugy namai) individualios
prieziliros darbuotojas yra kvalifikuotas darbuotojas dirbantis pagal darbo sutarti.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis: individualios prieziiros darbuotojas dirbantis su Dienos
socialinés globos jstaigoje paslaugy gavéjais.

4. Pareigybés pavaldumas: individualios priezitros darbuotojas tiesiogiai pavaldus
socialiniam darbuotojui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Individualios priezitros darbuotojas, einantis $ias pareigas. turi atitikti 3iuos
specialius reikalavimus:

5.1. turi turéti socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
individualios priezitros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios priezitiros darbuotojo. ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo
programa. arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka biti iSklauses 40 akademiniy
valandy 1zanginius mokymus. o pradéjes dirbti per 24 ménesius — ne trumpesnius kaip 160
akademiniu valandy mokymus. arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka bati jgijes
slaugytojo padejejo protfesing kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
1sklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus.

5.2. biti susipazings su asmens teisiy apsaugos pagrindu aktualijomis, pagrindiniais
socialiniy paslaugy teikima ir socialinio darbo organizavima reglamentuojanéiais teisés aktais
(Socialiniu paslaugu jstatymu. socialinémis globos normomis. higienos normomis, Socialinio
darbuotojo etikos kodeksu). istaigos nuostatais. vidaus tvarkos taisyklemis. pareigybés aprasymu,
istaigoje parengtomis tvarkomis, Direktoriaus jsakymais.

5.3. turéti minimalius Kkompiuterinio rastingumo jgudzius. mokéti  naudotis
elektroniniu pastu;

5.4. gebeti dirbti komandoje, planuoti savo veiklas. atsiskaityti uz jas;

5.5. vadovautis individualaus priéjimo lygiu galimybiy itvirtinimo. konfidencialumo.
asmens apsisprendimo ir pripazinimo. atsakomybes ir kompetencijos principais. laikytis etikos
normuy;

5.6. turéti Sias asmenines vertybines nuostatas: biiti saziningu ir atsakingu.
tolerantiSku, gerbti paslaugy gavéjus ir vertinti kiekviena paslaugy gavéja kaip asmenybe. biti
empatiSku, objektyviu priimant sprendimus, iSlaikyti konfidencialuma. gebéti sukurti tinkama
psichologinj mikroklimata santykiuose su paslaugy gaveéjais ir kitais darbuotojais. buti tvarkingu,
geranorisku. kiirybisku bei iniciatyviu. netureti zalingu ipro¢iu.

5.7. moketi suteikti pirmaja medicinine pagalba:

5.8. zinoti saugos ir sveikatos darbe. prieSgaisrinés saugos. elektros saugos, higienos
reikalavimus:

5.9. zinoti priskirto inventoriaus paskirti. jo priezitiros ir naudojimo taisykles:

5.10. Zinoti balduy. patalpu. geliy priezitiros. patalpu valymo ypatumus:



5.11. skirti démesj profesiniams tobulé¢jimui. kelti kvalifikacija pagal funkcijoms
vykdyti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. jgytas zinias taikyti praktikoje;

i I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS DIRBANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

6. Individualios prieziiiros darbuotojas dirbantis $iose pareigose, vykdo $ias funkcijas:

6.1. dirba komandoje su socialiniais darbuotojais, kitais individualios prieziiiros
darbuotojais ar Kkitais specialistais, nuolat isitraukia. pats organizuoja ir dalyvauja uZimtumo ar
kitose veiklose, konsultuojasi su socialiniu darbuotoju ar kitais specialistais savo veiklos
klausimais. talkina jiems dirbant su paslaugos gavéju. paslaugy gavéjy grupe:

6.1.1. pasirenka tinkamus bendravimo ir darbo su paslaugos gavéju. paslaugy gavéjy
grupe metodus. bendraudamas su jais, teikia kokybiska socialine ir kita pagalba. kuria
bendradarbiavimo santykius. i ju problemu sprendimus jtraukiant pa¢ius paslaugu gavéjus:

6.1.2. pats savarankiskai planuoja butinas veiklas. jas vykdo stengiantis kartu | veiklas
itraukti paslaugu gavéjus, uz veiklas reguliariai atsiskaito socialiniam darbuotojui:

6.1.3. kartu su socialiniu darbuotoju nusimato socialiniy. buitiniy, higieniniu. darbiniy
bei kity jgidziy pasiekimo. pagalbos paslaugos gavejui. paslaugy gavéjy grupei teikimo bidus.
laikosi vienody sprendimuy;

6.1.4. kartu su socialiniu darbuotoju kuria palankia aplinka — saugia, tvarkinga.
sveika. be smurto. zalingy ipro¢iu. asmeniska. ugdangéia ir palaikanéia;

6.1.5. uztikrina, kad jstaigos patalpose ir teritorijoje lankytojai nesinaudotu tabako
gaminiais, alkoholiu, ir kitomis psichika veikian¢iomis priemonémis:

6.2. padeda. konsultuoja. motyvuoja paslaugy gavéjus vykdyti savo pareigas (vidaus
tvarkos. elgesio taisykliy laikymasis ir kita):

6.3. padeda ir moko paslaugy gavéjus rlipintis savitvarka. higiena, $vara, tvarkinga
apranga. jei yra poreikis. padeda apsitarnauti, maitintis, atlikti asmens higiena. susitvarkyti,
orientuotis aplinkoje. uzsiémimu. renginiy. isvyky metu;

6.4. atsizvelgdami | kiekvieno paslaugy gavéjo amziu, sveikata ir galimybes. jeigu
asmuo sunkiai vaik$to arba juda nejaliojo vezimélyje. padeda keltuvo pagalba jiems patekti i
reikiamas patalpas;

6.5. atsizvelgiant | paslaugy gavejy poreikius ir ju galimybes uztikrina pagalba
maitinimosi metu bei blitinus asmens higienos reikalavimus (sauskelniu keitimas. apiplovimas po
tualeto, seilétekio kontrolé. aprengimas/nurengimas. avalynés apavimas. raby Keitimas po tualeto
procediiry);

6.6. gebeti asmeniui teikti pagalba kilnojant, judant aplinkoje. ikeliant/iskeliant i3
vezimelio. ant tualetinio stalo. 1 du$g ar unitaza. gebéti naudotis keliamaja platforma nejgaliesiems:

6.7. gebéti naudotis mobiliu keltuvu, kad esant poreikiui asmenj i§ nejgaliojo
vezimelio perkelti j lova ir (ar) atgal | vezimélj:

6.8. bendrauja su paslaugy gaveéjais, ju Seimomis, artimais giminai¢iais. specialistais.
ieSkant galimybiy paslaugy gaveéjui jveikti kaip galima grie¢iau jo problemas:

6.9. uztikrina paslaugy gavejy priezilra savo darbo valandomis:

6.10. uztikrina, kad lankytojai laikytysi vidaus tvarkos taisykliy ir sprendzia
konfliktines situacijas;

6.11. palaiko Svarg ir tvarka savo darbo vietoje, priskirtose patalpose. teritorijose:

6.12. pavaduoja kita individualios priezitiros darbuotoja jam nesant darbe:

6.13. kelia kvalitikacija. pagal gratika tikrinasi sveikata:

6.14. uztikrina turimos, naujai gaunamos informacijos konfidencialuma:

6.15. analizuoja ir jsivertina savo veikla. geb¢jimus. kompetencijas;

6.16. dalyvauja direktoriaus sudaryty komisiju. darbo grupiy veiklose.
organizuojamuose poseédziuose, pasitarimuose.

6.17. atlieka kitus direktoriaus ar pavaduotoju rasSytinius bei zodinius pavedimus,
susijusius su jstaigos veikla, ta¢iau nenumatytus pareigybés aprasyme.



7. Individualios priezitiros darbuotojo funkcijas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. socialinio darbuotojo pavesty uzduociy atlikima:

7.2. fizini ir psichologini paslaugy gavéju sauguma. sveikata, gyvybe ir saugia
aplinka:

7.3. paslaugu gavejy tinkama priezitra;

7.4. veikos planavima. jgyvendinima ir savalaiki atsiskaityma:

7.5. patikéto  turto (patalpu. inventoriaus. priemoniy ir kt.) sauguma. tinkama
eksploatavima:

7.6. pagalbos paslaugu gavéjui organizavima ir teikima:

7.7. uz informacijos konfidencialuma:

7.8. reguliariai atliekama generalinj patalpy valyma. dezinfekavima, védinima.

7.9. darbo drausmes. sveikatos ir saugos darbe. gaisrinés saugos. elektrosaugos bei
higienos reikalavimy vykdyma.

8. Uz laiku ir tinkama savo pareigu vykdyma., numatyta Siame pareigybés apraSyme
individualios priezitiros darbuotojas atsako istatymu nustatyta tvarka.

Susipazinau:

(vardas. pavardé, parasas, data) (vardas. pavarde. parasas. data)

(vardas. pavarde. parasas. data) (vardas. pavardé, parasas. data)



