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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
SIAUDUVOS SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namy) Siauduvos savarankisk
gyvenimo namy socialinis darbuotojas yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

4. Pareigybés pavaldumas — socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoria
pavaduotojui socialiniams reikalams. )

) II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis $ias pareigas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo aukstajj universitetir
i§silavinimg arba aukstajj neuniversitetinj i$silavinima su profesinio bakalauro kvalifikacini
laipsniu;

5.2. turi gebeti — teikti arba organizuoti atitinkamy specialisty pagalba paslaugy gavéjam:
padéti gauti visas biitinas socialines ar kitas paslaugas, garantuoti socialinj sauguma;

5.3. imanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Civilinj kodeks:
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugc
jstatyma, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyma, ir kitus jstatymus ir teisés aktu
reglamentuojanius socialing parama, apsauga ir socialines paslaugas, Bendro darbo su Seimom
aprasg patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikc
sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuv!
Respublikos vidaus reikaly ministro, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padejéj
kvalifikacinius reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir dart
ministro, Silalés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimus, Savivaldyb
mero potvarkius, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus bei §j pareigybés aprasyma;

5.4. moketi naudotis rysio ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis ir dirb
Siomis kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer; '

5.5. moketi, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

5.6. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rasStu;

5.7. gebéti vadovautis individualaus prigjimo, lygiy galimybiy jtvirtinim
konfidencialumo, atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis profesinés etikos norm
informacijos susijusios su paslaugy gavéjais ar jstaiga saugojimu, neplatinimu.

5.8. turéti B kategorijos vairuotojo paZymeéjimg ir automobilj.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



6.1. tarpininkauja ir atstovauja organizuojant medicinines, transporto, buitines, remonto,
asmens higienos palaikymo, mokes¢iy sumokéjimo, kompensacijy, paZyméjimy ir kity dokumenty
tvarkymo paslaugas savarankisko namy gyventojams (toliau — gyventojams) ;

6.2. tarpininkauja apsiperkant maisto produktus, parne$a i§ artimiausios parduotuvés,
palydi j parduotuve, suteikia pagalbg ruo$iant maists;

6.3. pataria namy ruosoje - skalbiant, valant, tvarkant namus (kambarj, virtuve, WC),

valant langus, perkant namy apyvokos daiktus, riipinantis asmens higiena, pagal poreikj gali lydéti j
Ivairias jstaigas individualiems socialiniams poreikiams tenkinti, suteikia kitas paslaugas,
reikalingas asmeniui sudarant galimybes gyventi savaranki$ko gyvenimo namuose;

6.4. analizuoja ir jvertina gyventojy socialines problemas ir poreikius, planuoja ir
dalyvauja socialinés pagalbos teikimo procese;

6.5. uzmezga kontaktus su gyventoju (-jais) bei sifilo biidus problemai spresti, aiskinasi
galimybes j pagalbos procesa jtraukti gyventojo artimuosius;

6.6. nustato prioritetus problemai spresti, planuoja paramg, parenka tinkamg paramos
teikimo modelj;
6.7. tvarko gyventojy asmens bylas;
6.8. organizuoja gyventojy uzimtumg pagal poreikj;
6.9. dirba individualy (grupinj), komandinj darbg su gyventojais, jstaigoje dirband&iais
specialistais ir kity sri¢iy specialistais, sprendziant jy socialines problemas;
6.10. pateikia Socialiniy paslaugy namy administracijai metinius veiklos planus, veiklos
ataskaitas;
6.11. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus t. y. siun¢iamus, gaunamus ir kitus rastus;
6.12. bendrauja ir bendradarbiauja su jstaigos specialistais, kity sriiy specialistais,
sveikatos prieZiliros, teisésaugos ir kt. institucijomis, sprendZiant gyventojy problemas, ieSkant
efektyviy pagalbos budy;
6.13. pagal poreikj gali atstovauti savarankisko gyvenimo namy gyventojy teises ir teisétus
interesus jvairiose institucijose;
6.14. vertina teikiamy socialiniy paslaugy efektyvuma, darbo su paslaugy gavéju eigg ir
pokyc¢ius, nustato asmens socialinés globos poreikj;
6.15. sistemingai teikia informacijg administracijai apie darbo organizavima, problemines
situacijas, reikiamos pagalbos svarba;
6.16. neplatina informacijos, gautos apie gyventojus;
6.17. priima sprendimus neperzengiant savo profesinés kompetencijos riby;
6.18. planuoja ir dalyvauja organizuojant darba grupése ir individualiai;
6.19. organizuoja bendryjy paslaugy teikima;
6.20. geba planuoti ir organizuoti darba;
6.21. dalyvauja seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, moksliniuose tyrimuose,
kuriuose nagrinéjami su profesija susij¢ klausimai;
6.22. vykdo kitus direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojy pavedimus bei nurodymus savo
kompetencijai priskirtais klausimais.
7. Socialinis darbuotojas atsako uz:
7.1. socialiniy paslaugy organizavimg gyventojams;
7.2. konkreciy socialinés pagalbos priemoniy ir bidy numatyma;
7.3. kokybiska gyventojy socialiniy problemy sprendima, parenkant efektyvius pagalbos
metodus;
7.4. teisingg ir savalaikj dokumentacijos pildyma.




