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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
SOCIALINIO DARBUOTOJO

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — namy) socialinis darbuotojas teikianti:
dienos socialinés globos jstaigoje yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybes lygis — A (A2).

3. Socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.

4. Pareigybés pavaldumas - socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Namy direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas turi atitikti Siuos specialivosius reikalavimus:

5.1.turéti ne Zemesnj kaip aukstsjj socialinio darbo ar prilyginamo $iai krypéiai
i8silavinima, turéti $ios srities kompetencijy (mokéjimus atlikti veikla, remiantis jgyty Ziniy, jgidZiy,
gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma);

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
ir kitus jstatymus, Lietuvos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos i1
darbo ministerijos jsakymus Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatyma, VieSyjy pirkimy
istatyma, socialiniu paslaugy katalogg ir kitus teisés aktus, Lgilalés rajono savivaldybeés (toliau -
Savivaldyb¢) tarybos sprendimus, Savivaldybés mero potvarkius, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymus, Namy direktoriaus jsakymus, Namy nuostatus ir § pareigybés aprasyma;

5.3. mokeéti naudotis ry$io ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis ir dirbti
Siomis kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer;

5.4. moketi, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti i§vadas;

5.5. iSmanyti dokumenty rengimg ir tvarkyma bei sklandZiai déstyti mintis Zod%iu ir rastu.

5.6. biiti pareigingam, darbi&iam, kiirybi¥kam, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti.

5.7. savo darbe gebéti vadovautis individualaus priéjimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, kliento apsisprendimo bei pripaZinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais,
laikytis profesinés etikos normy, informacijos susijusios su lankytojais, globos jstaiga, saugojimu,
neplatinimu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ¥ias funkcijas:

6.1. organizuoja uZsiémimus, padeda paslaugy gavéjams integruotis j bendruomeng ir
visuomeng, skatina pilnavertji mogaus socialinj funkcionavima, kad sustiprinty Zmogaus
prisitaikyma prie aplinkos;

6.2. teikia geros kokybés paslaugas suaugusiems proto, psiching ar fizine negalig
turintiems asmenims;

6.3. sudaro tinkamas salygas, atsiZvelgiant j nejgaliyjy specialiuosius poreikius, jy
uZimtumui, kiirybiniams gebéjimams ugdyti, socialiniams jgidZiams formuoti, savarankiskumui
stiprinti;



6.4. analizuoja situacijas j kurias patenka klientas ir sitilyto jy sprendimo biidus;
6.5. dirba komandinio darbo principu;
6.6. palaiko dalykinius rySius su kity istaigy socialiniais darbuotojais;
6.7. rengia projektus, rao paraiskas, vykdo jy jgyvendinimg;
6.8. rengia ir i¥siundia skelbimus ir/ar kvietimus bei kita reikiamg informacija tiekéjams
apie dalyvavimga vieSyjy pirkimy procediirose;
6.9. rengia Namy sutardiy sudarymo projektus, atlieka sutar¢iy derinimo procediras;
6.10. pateikia VieSyjy pirkimy komisijos nariams posédZiui reikalingus dokumentus bei
raSo posédZiy protokolus;
6.11. pildo vieSyjy pirkimy komisijos posédZiy protokoly, paraisky, pasitilymy, pirkimo
dokumenty ir kity su pirkimu susijusiy dokumenty reikiamus registracijos Zurnalus.
6.12. kaupia ir saugo su viesyjy pirkimy procediiromis susijusius dokumentus, Jju kopijas.
6.13. rengia ir i¥siun¢ia Viesyjy pirkimy tarnybai prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
ataskaitas apie vie$ujy pirkimy procediiras;
6.14. pagal kompetencija dalyvauja Namy direktoriaus sudaromy komisijy darbe;
6.15. laikosi konfidencialumo apie istaigos veikla Zinoma informacija teikiant tik istatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius istaigos interesus;
6.16. vykdo kitus nuolatinio pobuidio Namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo(-y)
pavedimus ir jpareigojimus savo kompetencijos ribose.
7. Socialinis darbuotojas turi teise:
7.1. sialyti kaip geriau ir efektyviau organizuoti Namy veikla;
7.2. dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, moksliniuose tyrimuose, kuriuose
nagrinéjami su profesija susije¢ klausimai;
7.3. turéti tinkamas darbo salygas.
8. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis:
8.1. Pagarbos. Kiekvienas yra vertas besalygiskos pagarbos;
8.2. Atvirumo. Kiekvienas turi teise  atvirg ir nuoS$irdy bendravima;
8.3. Tolerancijos. Kiekvienas turi teise turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes, tauting
nepriklausomybe;
8.4. Unikalumo. Kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas;
8.5. Empatijos. Kiekvienas paslaugy gavéjas, jy grupeé, turi tikéti, kad bus suprastas;
8.6. Nesmerkimo ir neteisimo. Socialinis darbuotojas neturi biiti teis¢jas;
8.7. Konfidencialumo.
9 . Socialinis darbuotojas atsako uz:
9.1. savalaikj auk3¢iau i§vardinty funkcijy vykdyma;
9.2. pareigy neatlikimg ir/ar netinkamg atlikima;
9.3. Siurksty elgesj su darbuotojais ir interesantais;
9.4. Zalg padarytg jstaigai dél jo kaltes;
9.5. vie3ujy ir privadiyjy interesy derinimo paZeidimus.
10. Uz funkcijy, numatyty $iame pareigybés aprasyme, nevykdyma ar netinkamg vykdyma,
kitus paZeidimus, socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su greigybiu( apraSymu susipaZinau, jsipareigojty'uos vykdyti:



