PATVIRTINTA

Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2022 m. ba_la11c5ii0 4 d.
isakymu Nr. .4,/ - (4t (/.4

SILALES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGY NAMU
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy kvalifikacijos kélimo tvarka (toliau - Tvarka
reglamentuoja kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uZdavinius, btdus, formas, principus, vertinima i
kvalifikacijai skirty 1é8y panaudojima.

2. Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos i
darbo ministro jsakyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Tvarkos apradas parengtas vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbur~iy i
socialiniy paslaugy jstaigy vadovy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apra... be
socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasu, patvirtintu 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1
92 ..D¢l socialiniy paslaugy srities darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy profesing:
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apradc
patvirtinimo™ (suvestiné redakcija nuo 2021-10-01).

II SKYRIUS I
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti darbuotojus jgyti i

plétoti savo kompetencijas, siekiant uZtikrinti auksta teikiamy paslaugy kokybe.

5. Pagrindiniai profesinés kompetencijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. skatinti darbuotojus ugdyti profesines kompetencijas ir tobulinti kompetencijas
padeésiancias pasiekti efektyviy darbo rezultaty;

5.2. didinti darbuotojy atsakomybg uz darbo rezultatus, skatinti dométis ir diegt
socialinio darbo naujoves ir kiirybiSkai. sékmingai dirbti, sprendziant visuomenéje kylancia
socialines problemas.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. Lygiateisi8kumas. Kiekvienas Socialiniy paslaugy namy darbuotojas turi teise kelt
savo kvalifikacijg tam skirtuose renginiuose.

6.2. Pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos s
istaigos tikslais ir uzdaviniais.

6.3. Nuolatinis tobuléjimas, jo testinumas ir sistemiSkumas. Darbuotojy nuolatini
profesinés kompetencijos tobulinimas siejamas su visos jstaigos paslaugy kokybés tobulinimu.

ITT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

7. Kyvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés
edukacinés iSvykos, tarptautiniai mokymosi renginiai ir kt.

8. Socialiniy paslaugy namy administracija:

8.1. teikia informacijg jstaigos darbuotojams apie sililomas kvalifikacijos tobulinim¢
programas;

8.2. tirta darbuotojy kvalitikacijos tobulinimo poreikius;



8.3. derina kvalifikacijos tobulinimg su Paslaugy namy keliamais tikslais;

8.4. skatina darbuotojus praktiskai taikyti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas
Zinias ir gebéjimus;

8.5. pagal galimybes vykdo gerosios patirties sklaidg jstaigoje;

8.6. analizuoja, kaip darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas
pritaiko savo praktinei veiklai ir socialiniy paslaugy teikimo kokybei gerinti;

8.7. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sifilymus i:
pageidavimus del kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

8.8. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo 1é$y racionaly panaudojima;

8.9. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita.

9. Socialiniy paslaugu namy darbuotojai:

9.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo buidg, programas, laika, derina savo kvahﬁkacxjo‘
tobulinimo poreikiy tenkinima su istaigos tikslais, poreikiais, vadovy rekomendacijomis;

9.2. gali teikti sililymus jstaigos administracijai apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis
tematika, biidus:

9.3. dalinasi gerosios patirties sklaida Paslaugy namy bendruomenéje.

[V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

10. Darbuotojai privalo periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija, dalyvaudam
mokymuose ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus. Darbdavys privaic
apmoketi 16 akademiniy valandy mokymy per kalendorinius metus ir jskaityti tai j darbo laikg.

11. Socialiniai darbuotojai. atvejo vadybininkai privalo periodiSkai, ne re¢iau kaip !
kartg per ketvirti. dalyvauti socialinio darbo praktiniy atvejy aptarime — intervizijose. Socialinii
paslaugy jstaigy vadovai intervizijose dalyvauja pagal poreikj.

12. Darbuotojai privalo periodiskai dalyvauti supervizijose: socialiniai darbuotojai —
maziau kaip 8 akademines valandas per kalendorinius metus, socialiniy paslaugy jstaigy vadovai -
ne maziau kaip 6 akademines valandas per kalendorinius metus.

13. Socialiniams darbuotojams, atvejo vadybininkams, uZimtumo specialistams
slaugytojams. kineziterapeautui, koordinatoriams Paslaugy namy administracija nustato limita ik
40 akademiniy valandy mokymy/seminary per kalendorinius metus, kuris bus jskaitomas j darb
laika. I8imtis taitkoma darbuotojams dalyvaujantiems projektiniuose mokymuose.,

14, Paslaugy namy darbuotojas, ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, n
veéliau kaip prie§ 3 darbo dienas, raSo praSyma del leidimo dalyvauti kvalifikacijos tobulinim¢
renginyje. nurodydamas vietg, data, renginio pavadinima. Jeigu renginys vyksta uz Silalés rajon
riby ir kontaktiniu blidu — raSomas jsakymas. su kuriuo supaZindinamas darbuotojas per dokumentt
valdymo sistemg ..Kontora®. Jeigu renginys vyksta Silalés rajone arba kitame rajone nuotolinit
blidu — praSymas yra patvirtinamas direktoriaus rezoliucija.

15. Darbuotojas prieS dalyvaudamas kvalifikacijos kélimo renginyje turi kreiptis
direktoriy ar pavaduotojg ir suderina dalyvavima pagal pridedama lentele (priedas Nr.1).

16. Socialinio darbuotojo padéjéjams, individualios priezitiros personalui, uZimtum
specialistams, slaugytojo padeéjéjams ir kitiems darbuotojams, kuriems yra privaloma isklausyti n
maziau kaip 16 akademiniy valandy kvalifikacijos keélimo mokymy per metus, Paslaugy nam
administracija jsipareigoja suorganizuoti mokymus jstaigoje ir apmokeéti uz juos.

17. Paslaugy namy organizuojamuose seminaruose/mokymuose dalyvaujantiem
darbuotojams praSymu raSyti nereikia. Dalyviy saraSai bus i§ anksto derinami su jstaigo
administracija.

18. Paslaugy namy administracija gali rekomenduoti ar pasitlyti darbuotojui a
komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo rengini, susijusj su jstaigos veikla ir strateginiais tikslais



19. Grize i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, darbuotojai pateikia kvalifikacijos
pazyméjima jstaigos sekretorei.
20, Kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:
20.1. kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susije su jstaigos veiklos prioritetais;
20.2. atsizvelgiama, kiek valandy per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose; :
20.3. kvalifikacijos kélimas nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose;
20.4. kvalifikacijos tobulinimas ne darbo metu.

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

21. Darbuotoju kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

21.1. i§ savivaldybes biudzeto ar tiksliniy dotacijy 1esy:

21.2. darbuotojy asmeninémis l¢Somis;

21.3. kity Saltiniy léSomis.

22. Apie kvalifikacijai skirtas Ié8as kalendoriniy mety pradZioje jstaigos direktorius
informuoja darbo taryba.

23. Uz kvalifikacijai skirty 1é8y racionaly panaudojima atsakingas direktorius.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yra pripaZjstamas
pagal kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos iSduotus
pazymeéjimu.

25. darbuotojy praSymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus
isakymai dél leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi jstaigoje nustatyte
dokumenty saugojimo tvarka.




Priedas Nr.

Darbuotojo dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose

Darbuotojo vardas, pavarde, pareigos

Kvalifikacijos | Seminaro/mokymy Valandy
kelimo data pavadinimas skai¢ius

[§ kokiy lésy
apmokamas
renginys

Suderinimo
Zyma

Pastabos




