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Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2025 m. spalio 07 d.
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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
PSICHOLOGO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Paslaugy namy) psichologas yra
darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybes lygis — Al.

3. Psichologo pareigybé priskiriama specialisty grupei.

4. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir teikti psichologinés pagalbos paslaugas
Paslaugy namy paslaugy gavéjams.

5. Psichologas pavaldus Paslaugy namy direktoriui.

_ I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Psichologas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. psichologu gali dirbti asmuo, turintis aukstajj i$silavinimg ir psichologo
kvalifikacija (specialybe) ir ne Zemesnj nei psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
prilyginamag kvalifikacija;

6.2. moketi valstybine kalbg pagal trefiaja valstybinés kalbos mokejimo
kategorija, nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ..Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategoriju patvirtinimo ir jgyvendinimo™;

6.3. turi bati susipaZings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais 3iai pareigybei priskirty funkcijy (pareigy) vykdyma, Zinoti
psichologo darba reglamentuojanc¢ius dokumentus ir jais vadovautis;

6.4. turéti kompiuterinio rastingumo Ziniy ir jgudziy, gebéti naudotis
informacinémis technologijomis ir rysio priemonémis (MS Office,
Teams ir Zoom programomis, interneto narSykle, elektroninio pasto programa);

6.5. gebéti rengti dokumentus, Zinoti jy tvarkymo ir apskaitos taisykles;

6.6. mokéti sisteminti, kaupti, analizuoti ir apibendrinti informacija;

6.7. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg;

6.8. biiti susipazinusiam su naujomis metodikomis bei naujovémis psichologo,
socialiniy paslaugy teikimo srityje:

6.9. gebeti teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei
specialiyjy poreikiy turintiems asmenims;

6.10. gebéti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant Paslaugy namy veikloje aktualias
psichologiniy problemuy prevencijos priemones;

6.11. gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinti atsakomybe;

6.12. gebéti dirbti bendradarbiaujant su socialiniais darbuotojais, atvejo
vadybininkais, kitais Paslaugy namy darbuotojais;



6.13. nuolat siekti atnaujinti savo teorines Zinias ir praktinius jgudZius bei
gebéjimus, tobulinti profesing kompetencija ir kelti kvalifikacija;

6.14. laikytis konfidencialumo, apie asmenis Zinoma informacija teikti tik
istatymy numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius jy interesus;

6.15. bliti saZiningam, atsakingam, pagarbiai, korektidkai elgtis su paslaugy
gavéjais ir kitais asmenimis.

7. Psichologas privalo vadovautis:

7.1. profesinés psichologo etikos normomis:

7.2. Paslaugy namu nuostatais. Paslaugy namy direktoriaus jsakymais, vidaus
darbo tvarkos taisyklemis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis;

7.3. §iuo pareigybes apraSymu;

7.4. konsultuoti, atlikti psichologinj jvertinimg, tyrimus, profesinj kuravima ir
psichologinj $vietima pagal savo kvalifikacija ir jstaigos poreikius.

IIIVSKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Psichologas vykdo $ias funkcijas:

8.1. stebi ir jvertina Paslaugy namy paslaugy gavéjy psichologines galias,
sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés problemas, parenka metodus ir atlieka
psichologinj paslauguy gavéju jvertinima;

8.2. teikia psichologing pagalba Paslaugy namy paslaugy gaveéjams ir kitiems
socialiai paZeistiems asmenims, derinant su kity specialisty teikiama pagalba, atsizvelgiant 1
individualius paslaugy gavéjy poreikius:

8.3. riipinasi socialiniy paslaugy gaveéju psichine sveikata, konsultuoja socialiniy
paslaugy gavéjus individualiai ir grupése:

8.4. teikia psichologing pagalba paslaugy gavéjams, ju Seimoms ir artimiesiems,
i§gyvenantiems krize ar patyrusiems trauminiy emociniy iSgyvenimy (ligu, netekéiy, skyryby
ir kt.):

8.5. pagal kompetencijg teikia kompleksines paslaugas Seimai:

8.6. uzmezga santykj su asmenimis, patirianéiais jvairiy sunkumy, jtraukia juos 1
pagalbos teikimo procesa;

8.7. rengia individualias rekomendacijas paslaugy gavéjy psichologinéms,
asmenybés ar ugdymosi problemoms spresti;

8.8. bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais. atvejo vadybininkais ir kitais
Paslaugy namy darbuotojais numatant problemy sprendimo budus;

8.9. pagal poreiki dalyvauja vaiko laikinos globos (rlipybos) perZitrose, atvejo
vadybos posédZiuose. jvairiy komisijy. darbo grupiy veikloje sprendziant asmens, Seimos,
vaiko problemas, teikia sitlymus sudarant individualios pagalbos paslaugy gavéjui plana,
analizuojant ir vertinant individualius poreikius, poky¢ius:

8.10. inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos
programas, padedanéias isvengti psichologiniy ir socialiniy asmenybes problemy, atlieka
$vie¢iamaji, informacinj darbg Paslaugy namy padaliniuose ir skyriuose, bendruomengje;

8.11. teikia metodine pagalbg, skleidzia psichologijos mokslo naujoves.
konsultuoja Paslaugy namy darbuotojus psichologiniais klausimais;

8.12. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis,
istaigomis ir organizacijomis teikiamy socialiniy paslaugy srityje;

8.13. padeda stiprinti socialiai paZeidziamy grupiy asmeny ry$j su bendruomene;

8.14. renka ir kaupia informacija, reikalinga uztikrinti sklandZiam paslaugos
teikimo procesui, tvarko ir pildo savo darbo dokumentus, laiku ir tinkamai pateikia visus
reikiamus dokumentus, ataskaitas;



8.15. laikosi darbo drausmés, etikos normy., konfidencialumo uZztikrinimo
reikalavimy;

8.16. pavestas uzduotis atlieka laiku ir kokybiSkai:

8.17. neperzengti savo kompetencijos ribu;

8.18. laikytis profesinés Psichologo etikos kodekso reikalavimy ir supazindinti su jais
jstaigos administracija.

8.19. atlikdamas psichologinj jvertinima, vadovautis Lietuvos psichology sajungos
standartizuoty psichologinio jvertinimo metodiky reglamentu;

8.20 zinoti psichologo darba reglamentuojan¢ius dokumentus ir jais vadovautis.

8.21. pagal profesing kompetencija pateikti psichologinio jvertinimo iSvadas ir
rekomendacijas socialiniams darbuotojams. socialiniy paslaugy namy jstaigos administracijai ir kt.
suinteresuotiems asmenims.

8.22. jforminti gautus tyrimy duomenis pagal naudojamos metodikos reikalavimus,
uztikrinti jy konfidencialumg ir saugoti juos, kol socialiniy paslaugy klientas yra socialiniy paslaugy
namuose, perduoti juos kitam psichologui, ateinan¢iam dirbti i jo vieta, arba sunaikinti, kai
perdavimas nejmanomas.

8.23. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy bei kity Paslaugy namy vidaus tvarka
regulivojan¢iy norminiy teisés akty:

8.24. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir elektros
saugos reikalavimy;

8.25. vykdo kitus teisétus Paslaugy namy direktoriaus pavedimus ZodZiu ir raStu.

9. Socialiniy paslaugy namy psichologas turi teisg:

9.1. susipazinti su jstaigoje tvarkoma dokumentacija apie socialiniy paslaugy namuy
klientus:;

9.2. gauti moksling, metodine, informacine parama i§ Svietimo pagalbos tarnybos,
medicinos jstaigu:

9.3. pasirinkti kvalitikacijos tobulinimo formas, laika;

10. Socialiniy paslaugu namy psichologas atsako:

10.1. uz aptarnaujamos jstaigos klientams teikiamos psichologinés pagalbos kokybe ir
rezultatus;

10.2. uz profesinés Psichologo etikos kodekso laikymasi.

10.3. uz laiku ir tinkamai $§iame pareigybés apraSyme numatyty funkcijy vykdyma.

11. Uz nustatyty pareiginiy funkcijy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma, uz padaryta
zala, profesinés etikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz nustatyty pareiginiy funkeijy virSijimg
psichologas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:



