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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU 2026 METU
VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI INFORMACIJA

Silalés rajono socialiniy paslaugy namai yra Silalés rajono savivaldybés misriy socialiniy paslaugy jstaiga, teikianti skirtingy rusiy
socialines paslaugas jvairioms klienty grupéms vienos jstaigos bazéje. Socialiniy paslaugy namai yra pelno nesiekiantis vieSasis juridinis asmuo,
veikiantis kaip savivaldybés biudzetine jstaiga.

Silalés rajono socialiniy paslaugy namai yra asignavimy valdytojas, turintis @ikinj, finansinj ir teisinj savarankiSkuma, savo antspauda,
sgskaitg banke.

[staigos buvciné: Vytauto Didziojo g. 17, LT-75132 Silalé, tel. 8 449 51250, elektroninio pasto adresas: info@uzimtumocentras.It
svetainés adresas: http:/silalesspn.lt.

Socialiniy paslaugy namai veiklg vykdo Silalés rajone. Vaiky dienos centro veikla vykdoma Laukuvoje, Kaltinénuose, Upynoje,
Kveédarnoje, Pajiiryje ir Silaléje. SavarankisSko gyvenimo namy senyvo amziaus ir nejgaliems asmenims veikla vykdoma Siauduvoje, Silaléje ir
Pajuryje. llgalaiké socialinés globa, asmenims su proto psichikos negalia veikla vykdoma Kvedarnos, Zadeikiy ir Drobuks¢iy grupinio
gyvenimo namuose. Socialiniy dirbtuviy veikla vykdoma Silaléje. Kriziy centro veikla vykdoma Silaléje ir Pajiryje. Palydéjimo paslauga
jaunuoliams veikla vykdoma Pajaryje ir Seiminiuose vaiky globos namuose. Vaiky, laikinai netekusiy tévy globos, ilgalaiké socialiné globa
vykdoma Seiminiuose vaiky globos namuose arba pas nuolatinius globéjus. Trumpalaiké socialiné globa, vaikams laikinai netekusiems tévy
globos, vykdoma Pas budincius globéjus. Pagalbos j namus, integrali pagalba (slauga ir globa asmens namuose), asmeninio asistento paslauga
vykdoma paslaugy gavéjy namuose. Apgyvendinimo nakvynés namuose veikla vykdoma Silaléje. Socialiné prieziura Seimoms, auginanéioms
vaikus veikla vykdoma asmens namuose.

w

Silalés rajono socialiniy paslaugy namy veikla finansuojama i§ Savivaldybés biudzeto ir kity valstybés biudzeto l&sy.

Socialiniy paslaugy namy veiklos tikslas — teikiant socialines paslaugas ugdyti ir stiprinti socialiai paZeidziamy rajono gyventojy
gebéjimus ir galimybes savarankiSkai spresti savo socialines problemas, integruojant vaikus ir suaugusiuosius su negalia, asmenis su negalia,
turincius intelekto sutrikimy, socialinés rizikos asmenis bei senyvo amziaus rajono gyventojus | visuomeng, padéti jveikti socialing atskirt].

Socialiniy paslaugy namy pagrindinés veiklos kryptys:

1. Uztikrinti globojamam (riipinamam) vaikui globos (ripybos), ugdymo (mokymo, lavinimo ir aukléjimo), socialines paslaugas,
sudaryti kitas jam tinkamas salygas ir palaikyti aplinka, kurioje jis galéty saugiai augti, vystytis, tobuléti ir pasiruosti savarankiskam gyvenimui
visuomeneéje;



&

2. Teikti socialines paslaugas, atsizvelgiant j asmeniui nustatytg socialiniy paslaugy poreikj: ugdyti darbinés veiklos jgiidzius, meninj
uzimtuma, atsizvelgiant j klienty galimybes ir interesus;

3. Pagal Socialiniy paslaugy namy galimybes tenkinti pagyvenusiy asmeny, nejgaliyjy, socialinés rizikos asmeny, 3eimy ir vaiky i3
socialinés rizikos Seimy, globojamy (rGipinamy) vaiky ir kity Socialiniy paslaugy namy klienty psichologinius, socialinius, kultiiros poreikius ir
teikti informacija;

4. Ugdyti Socialiniy paslaugy namy klienty sugebéjimus, atstovauti jiems ir ginti jy interesus, teises ir oruma teisés akty nustatyta
tvarka;

5. Uztikrinti buiting, asmens higienos priezitira;

6. Tarpininkauti Socialiniy paslaugy namy klientams ieSkant metodin¢s, pedagoginés, sveikatos priezitiros ir teisinés pagalbos;

7. Organizuoti kulttrinius, pramoginius renginius ir jy lankyma, ckskursijas, integruoti pagyvenusius asmenis, nejgaliuosius ir socialinés
rizikos asmenis, Seimas ir vaikus 1§ socialinés rizikos $eimy j visuomeng per viesg kultiiring veikla;

8. Bendradarbiauti su rajono gyventojams socialines paslaugas teikianc¢iomis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kitomis
institucijomis, siekiant didinti socialiniy paslaugy jvairove, prieinamuma ir veiksminguma;

9. Uztikrinti, kad jvaikintiems vaikams, socialiniy globéjy, globéjy giminaiciy globojamiems (ripinamiems) vaikams, budinc¢iy globéjy
priziirimiems vaikams ir budintiems globotojams, socialiniams globéjams, globéjams giminai¢iams, jtéviams ar asmenims, ketinantiems jais
tapti, biity prieinama ir suteikiama reikalinga visapusiska pagalba siekiant tinkamo vaiko, jvaikio ugdymo ir aukléjimo Seimai artimoje aplinkoje:

10. Teikti bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, kitais
jstatymais bei teisés aktais, Socialiniy paslaugy katalogu;

11. Pasitelkti savanorius nuostatuose numatytos veiklos risims vykdyti;

12. Organizuoti ir teikti maitinimo, informavimo, konsultavimo ir sociokulttirines paslaugas;

13. Organizuoti ir teikti specialaus transporto paslaugas asmenims, kurie dél negalios ar senatvés turi judéjimo problemy ir negali
naudotis visuomeniniu ar individualiu transportu;

14. Apripinti nejgalivosius kompensacine technika;

15. Teikti socialinés prieziiiros, socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugas;

16. Teikti apgyvendinimo savaranki§ko gyvenimo namuose, laikino apnakvindinimo, intensyviy kriziy jveikimo pagalbos paslaugas;

17. Teikti socialinés pagalbos j namus paslaugas vienisiems, pagyvenusiems ir nejgaliems asmenims;

18. Teikti ilgalaikés, trumpalaikés socialinés globos, dienos socialinés globos, integralios pagalbos, socialines globos ir slaugos
paslaugas;

19. Vykdyti globos centro funkcijas, organizuoti tinkama vaiky priezitirg pas budincius globotojus ir (ar) laiking ar nuolating globa
(riipyba) vaikus globojanciose Seimose ar pas kitus socialinius globéjus (rlipintojus), taip pat pas globéjus giminaicius;

20. Atlikti budingiy globotojy, socialiniy globéjy, globéjy giminaiciy, jtéviy paieska ir konsultavima;

21. Bendradarbiauti su vaiko (jei tai nepriestarauja jo interesams) biologiniais tévais, paruosti vaika susitikimams su jais, dalyvauti
vaikg grgzinant biologiniams tévams. Globos centras sudaro tinkamas salygas vaiko biologinei Seimai ir vaikui susitikti globos centre ar kitoje
sutartoje vietoje, jei tai nepriestarauja vaiko interesams;

22. Vykdyti atvejo vadybos funkcijas ir koordinuoti atvejo vadybos procesus;

23. Dalyvauti rengiant socialines paslaugas reglamentuojancius savivaldybeés teisés aktus;
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24. Rinkti, analizuoti ir apibendrinti informacijg apie jstaigoje teikiamas socialines paslaugas.

II. VEIKLOS JGYVENDINIMO PLANAS

1,
2. Pleétoti socialines paslaugas Seimoms ir Jjose augantiems vaikams
3‘
UZdaviniai Priemonés Ivykdymo Atsakingi vykdytojai Laukiamas rezultatas
terminas
Organizuoti socialinés Paslaugy teikimas Seimoms, taikant | Iki 2026 m. Pagalbos Seimai Tinkamos pagalbos numatymas

prieziiiros paslaugas
Seimoms, auginanéioms
vaikus ir patirian¢ioms
sunkumy.

atvejo vadybos procesga.

gruodzio 31 d.

specialistai: atvejo
vadybininkai, socialiniai

darbuotojai, individualios

prieZitiros darbuotojai.

padés Seimoms savarankiskai spresti
problemas ir jveikti kylané¢ius
sunkumus, iSplésti pagalbos tinkla.
Individualiai, jvertinus $eimos
poreikius parenkamos individualios,
Seimos problemas atliepianéios
pagalbos priemonés, vertinamas
pagalbos efektyvumas.

[ndividualios ir grupinés
konsultacijos Seimoms tévystés ir
socialiniams jgiidZiams stiprinti.

Kartg per savaite
ir esant
poreikiui, kai

Psichologai, socialiniai
darbuotojai, darbui su
Seimomis.

Stiprinama tévy atsakomybeé,
savarankiSkumas riipintis vaiky
gerove, tenkinti jy poreikius,

reikalinga uztikrinti tinkamas salygas jy
neatidéliotina ugdymui, tévai gebés savarankiskai
pagalba funkcionuoti socialinéje aplinkoje.

Seimy lankymas namuose ugdant ir
palaikant kasdienio gyvenimo ir

Ne reciau kaip
kartg per savaite

Socialiniai darbuotojai
darbui su Seimomis,

Formuosis jgiidziai buities, aplinkos
tvarkymosi, finansy planavimo ir

darbinius jgudzius. arba esant individualios prieZitiros raStingumo srityse, didés Seimy

Seimy jgalinimas, teigiamy poky¢iy | poreikiui, kai darbuotojai, atvejo savarankiSkumas ir atsakomybé dél

skatinimas, taikant socialinio darbo reikalinga vadybininkai. uzimtumo — darbo paieskos.

metodus. neatidéliotina Daugiau Seimy sieks poky¢io,

pagalba. iSmoks savarankiskai spresti savo

Seimos problemas ir uztikrinti vaiky
sauguma.

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas | Nuo 2026 m. Pagalbos Seimai Pagalbos Seimai tinklo kiirimas,

(8vietimo, gydymo, vaiko teisiy sausio iki 2026 | specialistai: Socialiniai sustiprejes visy jstaigy vieningumas,
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apsaugos. savivaldybiy m. gruodzio darbuotojai darbui su kryptingas darbas. kuris padés spresti
administracijy, NVO ir kitais mén. Seimomis, individualios | kylan¢ius sunkumus Seimoms bei
specialistais). priezitiros darbuotojai, tarpinstitucing komunikacija.
atvejo vadybininkai.
Organizuoti kokybiskas Seimy lankymas, informavimas, Nuo 2026 m. Silalés, Laukuvos. Vaikams ir jy tévams bus suteikta
vaiky dienos socialinés konsultavimas, tarpininkavimas, sausio iki 2026 | Kaltinény, Upynos. reikalinga ir tikslinga informacija
prieziliros paslaugas pagalbos Seimai organizavimas, m. gruodzio Kveédarnos, Pajiirio apie kylancias problemas, stiprés
(VDC) spendziant vaiky priezitiros, men. vaiky dienos centry abipusis rySys ir pasitikéjimas.
ugdymo ir kity socialiniy problemy | Pagal socialiniai darbuotojali, Glaudus kity specialisty teikian¢iy
klausimus bendradarbiaujant su individualaus individualios priezitiros | socialines paslaugas vaikams ir jy

kitais specialistais.

darbo su vaiku ir
jo Seimos nariais
plana.

darbuotojai.

Seimoms bendradarbiavimas padeés
efektyvini teikiamas socialines
paslaugas.

Tinkamos ir pritaikytos vaikams
veiklos organizavimas, atsizvelgiant
| veiklos planus. vaiko bylos
(dokumentacijos) vedimas ataskaity
pateikimas, analize.

Kasdieniy gyvenimo jgtdziy
(asmens higienos, savitvarkos,
darbiniy, pamoky ruosos) jgudziy
ugdymas.

Nuo 2026 m.
sausio iki 2026
m. gruodzio
men.

Pagal
individualaus
darbo su vaiku ir
jo Seimos nariais

Silalés, Laukuvos,
Kaltinény, Pajurio.
Upynos, Kvedarnos
vaiky dienos centry
socialiniai darbuotojai,
individualios priezitros
darbuotojai.

Kasdieniy jglidziy ugdymas padés
jiems tinkamai pasirGpinti savo
asmens higiena, tinkamai tvarkyti
savo namus, dalyvauti jvairiose
akcijose, bendrose talkose.

plana.
Laisvalaikio veiklos (sporto, meno. | Nuo 2026 m. Silalés, Laukuvos, Turiningas laisvalaikio uzimtumo
saviraiskos, kompiuterinio sausio iki 2026 | Kaltinény, Upynos. skatinimas ugdys vaiky gebéjimus,
rastingumo, maisto gamybos, m. gruodzio Kveédarnos, Pajirio atsakomybe, atitrauks vaikus nuo
1Svyky ir renginiy) organizavimas. | mén. vaiky dienos centry nepageidaujamos veiklos, zalingy
Pagal socialiniai darbuotojai, jpro€iy, skatins pilietiSkuma.

individualaus
darbo su vaiku ir
jo Seimos nariais
plang bei VDC

individualios priezitros
darbuotojai.

Individualiy ir grupiniy veikly metu
lavins savo pomegius ir
kiirybiskuma.




veiklos plang.

Individualios ir grupines
psichologines pagalbos teikimas.

Nuo 2026 m.
sausio ki 2026
m. gruodzio
men.

Pagal
individualaus
darbo su vaiku ir
jo Seimos nariais
plang ir /arba
esant poreikiui.

Psichologas.

Individualiy konsultacijy ir grupiniy
susitikimy metu bus suteikiama
galimybé atpaZinti asmenybinius
sunkumus ir juos spresti, padidés
emocinis atsparumas, pasitikéjimas
savimi.

Organizuoti bei tekti
savalaikes ir kokybiskas
Intensyvios kriziy jveikimo
socialines paslaugas

Intensyvios kriziy jveikimo Nuo 2026 m. Socialinis darbuotojas, Pagalbos suteikimas asmenims,
pagalbos organizavimas, bitiny ir | sausio iki 2026 individualios priezitiros | atsidiirusiems krizingje situacijoje
neatidéliotiny (psichologiniy m. gruodzio darbuotojas, atvejo padés isspresti savalaikes kilusias
konsultavimo, informavimo men. vadybininkas, problemas Seimoms ir vaikams, bei
buitiniy ar kity) paslaugy teikimas psichologas, kiti tikslingai numatyti priemones deél
vaikams ir jy Seimoms. specialistal. tolimesnés pagalbos teikimo.
Laikino apgyvendinimo paslaugy Nuo 2026 m. Socialinis darbuotojas, Teikiamos kompleksinés paslaugos
organizavimas motinoms ir / ar sausio iki 2026 | individualios priezitiros | Seimoms ir vaikams padéti atkurti,
abiems tévams su vaikais. m. gruodzio darbuotojas, atvejo atstatyti prarastus socialinius
mén. vadybininkas, jglidzius, stiprins tevy ir vaiky
psichologas, kiti emocinius tarpusavio rysius, padés
specialistai. spresti sudétingas Seimos situacijas

(teisines, psichologines) problemas,
vaiky priezitros klausimus dél
laikinosios ar ilgalaikes globos.

4. Gerinti socialinés prieZiiiros paslaugu kokybe senyvo amZiaus, vaikams ir suaugusiems asmenims su negalia

Organizuoti kokybisky
socialings prieziliros
paslaugy vaikams ir
suaugusiems asmenims su
negalia, senyvo amziaus
asmenims ir jy Seimoms,
atsizvelgiant | paslaugy

1.Pagalbos | namus paslaugy
poreikio vertinimas, organizavimas
ir teikimas;

2.Teikiamos paslaugos
registravimas SPIS programoje;
3.Vienkartiniy pagalbos | namus
paslaugy organizavimas ir

Nuo 2026 m.
sausio iki 2026
m. gruodzio
men.

Nuolat.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams,
socialiniai darbuotojai,
individualios prieziiiros
darbuotojai, uzimtumo
specialistai, psichologali,

Ne maziau kaip 820 procenty
paslaugy gavéjy ir jy artimyjy
patenkinti teikiamy pagalbos asmens
namuose paslaugy kokybe.

Padidés ir bus palaikomas paslaugy
gavéjy savarankiS$kumas, laisvalaikio
praleidimas, pomégiai, artimieji ir




gaveéjy poreikj.

skyrimas;

4.Socialinés priezitiros paslaugy
teikimas Istaigoje;

5.Informacijos apie gyventojy
poreikius socialinéms paslaugoms
gauti rinkimas ir analizavimas,
paslaugy poreikio prognozavimas;
6.Pasitlymy teikimas, svarstant
norminiy teisés akty projektus.

geroves konsultantai.

bendruomenés nariai aktyviau
isitrauks j pagalbos teikimo procesa.

5. Gerinti dienos socialinés globos paslaugy teikimg suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amzZiaus asmenims

Organizuoti ir plétoti
kokybisky dienos
socialinés globos paslaugy
teikimg institucijoje ir
asmens namuose,
atsizvelgiant | paslaugy
gavejy poreikius.

1.Dienos socialinés globos
paslaugy teikimas asmens
namuose;

2.Psichologo jtraukimas | dienos
socialinés globos paslaugy teikima;
3.Individualuas socialineés globos
plano sudarymas, perzitira,
tikslinimas;

4.Individualus paslaugy gavéjy,
tévy, giminaiciy
(globéjy/ripintojy) konsultavimas,
sprendziant paslaugy gaveéjy
psichologines socialines, sveikatos
problemas, rengiant ISGP;
5.Senyvo amziaus ir suaugusiyjy
asmeny su negalia socialinés globos
poreikio vertinimas;

6.Dienos socialinés globos asmens
namuose paslaugy gavejy
lankymas dél paslaugy teikimo
kokybés vertinimo;

7.Dienos socialinés globos atitikties
globos normoms jsivertinimas;
8.Paslaugy suteikimo Zurnaly

Nuo 2026 m.
sausio iki 2026
m. gruodzio
men.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams,
socialiniai darbuotojai,
individualios priezitiros
darbuotojai, uzZimtumo
specialistai, psichologai,
kineziterapeutas,
geroves konsultantai,
slaugytojas, slaugytojo

Ne maziai 80 proc. paslaugy gavejy
ir jy artimyjy patenkinti teikiamy
dienos socialinés globos ir slaugos
asmens namuose paslaugy kokybe.
Teikiant socialing globa, paslaugy
gavéjai gaus kokybiskas, savalaikes
slaugos, masazo, medicinines
socialineés prieziliros bei uzimtumo
paslaugas, atitinkancias jy poreikius.

100 proc. paslaugy gavéjy pervertinti
ISGP.

90 proc. paslaugy gavéjy patenkinti
gaunamomis dienos socialinés
globos paslaugomis Istaigoje.




pildymas SPIS;

9.Integralios pagalbos (dienos
socialinés globos ir slaugos)
paslaugy teikimas senyvo amziaus
asmenims ir nejgaliems asmenims
bei nejgaliems vaikams jy
namuose;

10.Dienos socialinés globos
paslaugy teikimas jstaigoje.

6. Uztikrinti bendruju socialiniy paslaugy testinuma, prieinamum3 atsiZvelgiant j asmeny poreikius

Organizuoti ir teikti Asmeny informavimas ir Nuo 2026 m. Direktoriaus Paslaugos gavéjai pagal poreikj bus
kokybiskas transporto konsultavimas apie transporto sausio iki 2026 | pavaduotojas tikio vezami j sveikatos prieziliros,
paslaugas asmenims, kurie paslaugos organizavima ir teikimg; | m. gruodzio reikalams, socialinis reabilitacijos, socialiniy paslaugu,
dél negalios , ligos ar Klienty vezimas j sveikatos men. darbuotojas, ugdymo, vaiky dienos centrus,
senatvés turi judéjimo priezitiros jstaigas, reabilitacijos individualios prieziliros | maisto i§veziojimo ir kitais butinais
problemy, dél jstaigas, sanatorijas, nejgalumo ir darbuotojas, vairuotojas. | tikslais.

nepakankamy pajamy darbingumo nustatymo tarnybas bei

negali naudotis kitas jstaigas.

visuomeniniu ir

individualiu transportu.

Teikti maitinimo paslauga | Maitinimo organizavimas Nuo 2026 m. Direktoriaus Patenkinta ne maZziau kaip 99
dienos socialinés globos pasiripinant kar§tu maistu, pagal sausio iki 2026 | pavaduotojas tkio procenty paslaugy gavejy.
paslaugy gavéjams, vaiky | gautus sprendimus $iai paslaugai m. gruodzio reikalams, socialinis

dienos centro lankytojams, | teikti. men. darbuotojas,

globojamiems individualios priezitiros

(riipinamiems) vaikams, darbuotojas.

mazas pajamas

gaunantiems rajono

gyventojams.

Teikti asmens higienos Asmens higienos paslaugy Nuo 2026 m. Socialinis darbuotojas, Patenkinta ne maziau kaip 99
(skalbimo, duso) organizavimas, suteikiant galimybg sausio iki 2026 | individualios prieZiiros | procenty paslaugy gavejy.
paslaugas senyvo amziaus, | paslaugy gavéjams uztikrinti m. gruodzio darbuotojas.

nejgaliems, sunkumy bitiniausiy poreikiy gavima, kai men.

patiriantiems asmenims,

néra galimybés to padaryti jy




Seimoms ir vaikams.

namuosc.

Kokybiskai ir efektyviai Asmeny apripinimas techninémis | Nuo 2026 m. Socialinis darbuotojas Patenkinta ne maziau kaip 99

teikti asmeny apriipinimo | pagalbos priemonémis; savalaikio | sausio iki 2026 | bendrosioms paslaugoms | procenty techninés pagalbos

TPP paslaugg grazinimo reguliavimas; m. gruodzio ir kompensacinei priemoniy nejgaliesiems praSymy ir
inventorizacija; men. technikai. i§duotos technikos, vedami
Bendradarbiavimas su Techninés registracijos zurnalai, pildomi
pagalbos nejgaliesiems centru prie dokumentai, naudojantis TPP bendra
SADM; programa, nuo 2026 m. vasario 1 d.
Bendradarbiavimas ir SPIS sistema
tarpininkavimas su TPP remonto
meistrais.

Organizuoti 1.Prasmingo laisvalaikio uzimtumo | Nuo 2026 m. Direktoriaus Gereés paslaugy gavéjy emocine

sociokultiirines paslaugas | organizavimas; sausio iki 2026 | pavaduotojas biisena, jie taps aktyvesni

socialiniy paslaugy
gavejams.

2.Paslaugy gavéjy kiirybiSkumo
plétojimas, saviraiSkos skatinimas
uzimtumo metu;

3.Dalyvavimas varzybose,
konkursuose, parodose ir kituose
renginiuose bei jy organizavimas.

m. gruodZio
men.

socialiniams reikalams,
socialinis darbuotojas,
uzimtumo specialistas,
individualios priezitiros
darbuotojas, vairuotojas.

visuomenéje, maZinama socialiné
atskirtis, skatinama integracija.
ISvyky, ekskursijy metu stiprinamas
tarpusavio bendravimo rysys,
pleciamas jy akiratis, stiprinamas
pasitikéjimo savimi jausmas.

7. Globos centro veiklos organizavimas, pagalbos globéjams (riipintojams), jvaikintojams ir Seimose globojamiems (rapinamiems)

vaikams, organizavimas

Organizuoti ir plétoti
kokybiskas globos centro
paslaugas budintiems
globotojams, glob¢jams
(ripintojams),
jvaikintojams ir Seimose
globojamiems
(ripinamiems) vaikams

Socialiniy paslaugy gaveéjy asmens
byly formavimas ir pildymas

Nuo 2026 m,
sausio iki 2026
m. gruodzio

Socialinis darbuotojas,
globos koordinatorius

Asmens (Seimos) byly skaicius
specialisto veiklos ataskaitose

mern.
Pagalbos vaikui ir budin¢iam Nuo 2026 m. Socialinis darbuotojas, Sudaryty pagalbos vaikui ir pagalbos
globotojui, gavéjui (ripintojui) sausio iki 2026 | globos koordinatorius plany ir jy prieziiry skaicius
Seimynos dalyviams, jtéviams m. gruodzio specialisto veikos ataskaitose
poreikio vertinimas ir pagalbos men.
plano sudarymas bei perzilira
Informacijos ir konsultacijy Nuo 2025 m. Socialinis darbuotojas, Vienkartiniy konsultacijy skai¢ius
teikimas asmenims, siekiantiems sausio ikt 2025 | globos koordinatorius, vienkartinio pobiidZio paslaugy

tapti globéjais (riipintojais),

m. gruodzio

psichologas

teikimo biisimiems ir esamiems




jvaikintojais, Seimyny
steigéjais/dalyviais, budinciais
globotojais

men.

globé¢jams (ripintojams),
jvaikintojams bei jy Seimos nariams
fiksavimas registracijos Zurnale

Pagalbos teikimas ir/ar
organizavimas. Susitikimy
organizavimas.

Laikino atokvépio
paslaugy organizavimas
budintiems globotojams.

Koordinuotos pagalbos ir (ar)
reikiamos kitos pagalbos teikimas

Visus metus
(pagal poreikj),

Socialinis darbuotojas,
globos koordinatorius,

Paslaugy teikimo skaiius specialisty
veiklos ataskaitose

ar organizavimas vaikams, intensyvios psichologas

prizitirimiems budinéiy globotojy, | pagalbos

globojamiems (riipinamiems) atvejais ne

globéjy (riipintojy), Seimyny , re¢iau kaip 1-2

budintiems globotojams ir kartu kartus per

gyvenantiems $eimos nariams. savaitg

Globojamy (ripinamy), jvaikinty, Pagal poreikj Socialinis darbuotojas, Paslaugy teikimo skaicius veiklos
prizitirimy vaiky ir jy biologiniy globos koordinatorius, ataskaitose

seimy susitikimy globos centre ar psichologas

kitoje sutartoje vietoje

organizavimas

Laikino atokvépio paslaugy Pagal poreik] Direktoriaus Sudaryty individualiy pagalbos plany
organizavimas budintiems pavaduotojas skaiGius specialisto veiklos

globotojams darbingumui atstatyti,
esant poreikiui kriziniais atvejais —
ir glob&jams (rGpintojams)

socialiniams reikalams,
socialinis darbuotojas,
globos koordinatorius

ataskaitose

Budingiy globotoju, globejy
(ripintojy), Seimynos dalyviy

Visus metus
(pagal poreikj ir

Direktoriaus
pavaduotojas

Paslaugy teikimo skaicius specialisto
veiklos ataskaitose, dalyviy skaicius

kompetencijos tobulinimo pasitla). socialiniams reikalams, renginiy saraSuose
organizavimas [staigoje socialinis darbuotojas,

organizuojami globos koordinatorius

gavus

finansavima.

8. Trumpalaikés/ilgalaikés socialinés globos paslaugy teikimas vaikams

netekusiems tévy globos (Seiminiai vaiky globos namai):

Teikti informavimo,
konsultavimo,
tarpininkavimo paslaugas
globotiniams
(ripintiniams), ruosti

Suteikti globotiniams pagalbg del
vienkartinés jsikarimo pasalpos
vaikams, sulaukusiems
pilnametystés globos jstaigoje.

Visus metus
(pagal poreik})

Socialiniai darbuotojai,
Nuolatinai globéjai,
Budintys globgjai

—

Metiné veiklos ataskaita (keliems
vaikams suteikta pagalba)

Suteikti globotiniams pagalba del

Visus metus

Socialiniai darbuotojai

Metiné veiklos ataskaita (vienetais)
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savarankiSskam gyvenimui.

jstojimo | socialinio bisto eile,
sulaukus 16 mety amziaus Silalés
rajono savivaldybéje bei dél
socialinio biisto eilés pratesimo

(pagal poreikj)

Nuolatinai globéjai,
Budintys globéjai

(kiek globotiniy jstojo | socialinio
biisto eilg, keliems vaikams pratesta
socialinio biisto eilé.

Dalyvauti specialisty
organizuojamuose vaiky globos

Visus metus
(pagal poreikj)

Socialiniai darbuotojai
Nuolatinai globéjai,

Metiné veiklos ataskaita (vienetais)
(keliems vaikams atlikta metiné

perzilirose Budintys globéjai globos perzitra)
Analizuoti globotiniy Bendri darbuotojy susirinkimai. Visus metus Direktoriaus Metiné veiklos ataskaita
problemines situacijas, Konsultuoti darbuotojus veiklos ir | (pagal poreiki) | pavaduotojas
priimti veiksmingus darbo organizavimo klausimais. socialiniams reikalams
problemy sprendimo Organizuoti psichologo Visus metus Socialiniai darbuotojai Metin¢ veiklos ataskaita
biidus. konsultacijas (pagal poreikj)
Apgyvendinimas. Supazindinti naujai atvykusius Visus metus Direktoriaus Metiné veiklos ataskaita

Kasdieniy jgiidziy
ugdymas ir palaikymas.

Darbiniy jgtidziy ugdymas.

Laisvalaikio
organizavimas

vaikus su vidaus tvarkos
taisyklémis, asmenine atsakomybe.
Vadovaujantis socialinés globos
normomis suteikti vaikams
gyvenamajj plota, apgyvendinat 2
viety ne maziau 14,5 kv. m.
kambariuose (derinat kambaryje
gyvenanciyjy lytj, amziy, interesus
bei poreikius). Apripinti baldais,
avalyne, drabuziais, higienos
priemonémis, visa reikalinga
buitine technika, bei jrankiais,
indais ir kt., mokymo ir kitomis
priemonémis poreikiams tenkinti.
Atidaryti vaikams papildomas
banko sgskaitas, banko korteles,
elektroning bankininkyste. Suteikti
informacija ir pagalba globotiniams
tvarkant asmenines pinigines léSas,
ugdant finansy valdymo, planavimo
1gudzius (globos i8moka, vaiko
pinigai, kiSenpinigiai, maistpinigiai
ir pan. Apripinti

(pagal poreikj)

pavaduotojas ukio
reikalams, socialinis
darbuotojas,
Nuolatinai globéjai,
Budintys globéjai
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Mokyti maitinimosi planavimo,
ruosos jgudziy (palaikyti esamus),
rinktis produktus, gaminti,
orientuotis galiojimo terminuose,
rinktis sveikg, pilnavertg mityba.
Mokytis ruby pasirinkimo ir
priezitiros jgidziy. Mokyti ir ugdyti
asmens higienos priemoniy
jsigijimo ir naudojimo taisykliy.

9. Socialinés globos paslaugy teikimas suaugusiems asmenims su proto ar psichikos negalia (Grupinio gyvenimo namai):

Teikti informavimo,

Suteikti gyventojams informacijg

Visus metus

Socialinis darbuotojas,

Metiné veiklos ataskaita

konsultavimo, del asmeniniy I€sy tikslingo (pagal poreiki) individualios prieZiliros

tarpininkavimo paslaugas. | naudojimo. darbuotojai

Analizuoti gyventojy Bendri darbuotojy susirinkimai. Visus metus Direktoriaus Metiné veiklos ataskaita
problemines situacijas, Konsultuoti darbuotojus veiklos ir | (pagal poreikj) | pavaduotojas

priimti veiksmingus
problemy sprendimo
biudus.

darbo organizavimo klausimais.

socialiniams reikalams,
socialinis darbuotojas

Organizuoti psichologo

Visus metus

socialinis darbuotojas,

Metiné veiklos ataskaita

konsultacijas ir (ar) geroves (pagal poreiki) | psichologas, geroves
konsultanto paslaugas konsultantas
Kasdieniy jgidziy Supazindinti naujai atvykusius Visus metus Direktoriaus Metiné veiklos ataskaita

ugdymas ir palaikymas.
Darbiniy jgidZiy ugdymas.
Laisvalaikio organizavimas

asmenis su vidaus tvarkos
taisyklémis, asmenine atsakomybe.
Vadovaujantis socialinés globos
normomis suteikti gyventojams
gyvenamajj plotg. Apriipinti
baldais, avalyne, drabuziais,
higienos priemonémis, visa
reikalinga buitine technika, bei
jrankiais, indais ir kitomis
priemonémis poreikiams tenkinti.
Suteikti informacijg ir pagalba
gyventojams tvarkant asmenines
pinigines IéSas, ugdant finansy

(pagal poreikj)

pavaduotojas ukio
reikalams, socialinis
darbuotojas
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valdymo, planavimo jgudZius.

Mokyti maitinimosi planavimo,
ruosos jgiidziy (palaikyti esamus),
rinktis produktus, gaminti,
orientuotis galiojimo terminuose,
rinktis sveika, pilnavertg mitybg.
Mokytis riiby pasirinkimo ir
priezitiros jgiidziy. Mokyti ir ugdyti
asmens higienos priemoniy
isigijimo ir naudojimo taisykliy.

Visus metus
(pagal poreikj)

Socialinis darbuotojas,
individualios priezitiros
darbuotojas

Metiné veiklos ataskaita

10. Apgyvendinimas apsaugotame biiste

Organizuoti
apgyvendinima ir pagalbos
suteikima namy aplinkoje,
reikalingy paslaugy
suteikimg bendruomencg;je.
Teikti pagalbg sprendimy
priémimo, jgldziy
lavinimo, kasdieniy
jgtidziy ugdymo
(savitvarkos, asmens
higienos, sveikos
gyvensenos, namy ruosos,
namy saugumo, maisto
gaminimo, biudZeto
planavimo, pinigy taupymo
ir valdymo, naudojimosi
banko paslaugomis,
apsipirkimo, orientavimosi
aplinkoje, naudojimosi
vieSuoju transportu)
klausimais.

Paslauga organizuojama taikant
atvejo vadybos metodg.
Apgyvendinimo apsaugotame buste
paslauga asmenims teikiama pagal
individualius poreikius.

Pagal poreikj,
nuo 1 iki 10 val.
per savaitg

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams,
Socialinis darbuotojas

Apgyvendinus asmenis apsaugotame
biiste specialisty pagalba siekiama
atkurti, ugdyti, palaikyti ir plétoti
asmens ($eimos) socialinius ir
savarankisko gyvenimo jgiidzius,
kad asmuo galéty jsilieti | darbo
rinka ir savarankiSkai gebéty
tvarkytis savo ar §eimos gyvenima
be specialisty pagalbos.

11. Psichologinés pagalbos teikimas
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Organizuoti ir teikti
psichologinés pagalbos
paslaugas jvairioms
socialiniy paslaugy gavéjy
grupéms.

1.Reikiamos pagalbos
organizavimas ir teikimas krizéje
atsiddrusiam asmeniui/$eimai;
2.Individualiy, Seimos ir grupiniy
konsultacijy teikimas jstaigos
paslaugy gavéjams.

Pagal poreikj.

Psichologas, atvejo
vadybininkas, socialinis
darbuotojas,
priklausomybiy
konsultantas.

Paslaugy gavéjai bus geresnés
emocings bukles, bus teigiami
poky¢iai sprendziant psichologines
problemas.

12. Paramos — labdaros organizavimas, savanorysté, kita veikla

Suteikti paramg maisto 1.Dalyvavimas ,,Maisto bankas* Nuo 2026 m. Direktoriaus Paslaugy gavejams pagerés asmeniné

produktais, biitiniausiais organizuojamuose akcijose; sausio iki 2026 | pavaduotojas gerove.

drabuZiais, avalyne ir kitais | 2.Dalyvavimas projekte "Vaiky m. gruodzio socialiniams reikalams, | Suteikta galimybé vaikams iSpildyti

daiktais nepasiturintiems, | svajonés:; mén. atvejo vadybininkas. svajones.

skurdZiai gyvenantiems 3.Bendradarbiavimas su Atviru socialinis darbuotojas, Savanoriy jsitraukiamas | VDC

asmenims. jaunimo centru ,,Pulsas®. uzimtumo specialistas, veikla bei kitas jstaigos veiklas.
individualios prieziuros | Nejgaliyjy integracija j visuomeng,
darbuotojas. uzimtumo skatinimas.

Skatinti savanoriy darbg Sudaroma galimybé studentams, Pagal poreik] Direktoriaus jsakymu PasiraSytos sutartys dél praktikos

socialiniy paslaugy srityje,
atliekant mokomaja
praktika.

studijuojantiems socialinj darbg ir
norintiems jgyti Ziniy ir praktiniy
gebe¢jimy atlikti praktikg jstaigoje
arba jos padaliniuose.

paskirtas atsakingas
asmuo, praktikos
vadovas.

atlikimo.

13. Plétoti projektinés veiklos vykdyma ir testinumg

Inicijuoti, plétoti ir vykdyti
projekting veiklg socialiniy
paslaugy namuose.

1. Tgsti projekta ,,Paslaugy,
skatinanciy ir efektyviai
palaikanciy globg Seimos aplinkoje,
vystymas®.

2. Testi projekta ,,Integralios
pagalbos plétra Lietuvos
savivaldybése®.

3.Testi projekto ,,Jaunuoliy
palydéjimas | savarankiska

2026 m. sausio
men. iki 2026
m. gruodzio
men.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams,
socialinis darbuotojas,
uzimtumo specialistas,
individualios prieZiiiros
darbuotojas, asmeninis
asistentas.

95 procentus uztikrinti projekto
testinuma

Reikalingy dokumenty pasirengimas,
teikimas.
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gyvenima* veiklg ir uZtikrinti jo
vykdyma.

14. Socialiniy paslaugy teikimo valdymo efektyvumas

Didinti socialiniy paslaugy
teikimo prieZitrg ir

1.Paslaugy gavéjy ir teikéjy
apklausy rengimas;

[ pusmetis

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas

85 procentai darbuotojy dalyvaus
anketinéje apklausoje.

kontrole 2.Pasitarimy, susirinkimy ir | k. per ketvirtj | socialiniams reikalams, | Atliktos ataskaitos, pastebimas
aptarimy organizavimas jstaigos socialinis darbuotojas. paslaugy gavéjy skaiciaus kaita, jy
veiklos vertinimui; poreikis paslaugoms.
3.Seminary bei vidiniy mokymy 1 k. per metus 80 procenty susirinkimy su
organizavimas darbuotojams mety eigoje darbuotojais, informacijos sklaida.
veiklos tobulinimo klausimais;
4.paslaugy teikimo ir kity vidaus
norminiy dokumenty perzitra,
pakeitimas ar papildymas, naujy
rengimas;
5.Teikiamy socialiniy paslaugy
kontrolés vykdymas.
15. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas ir metinis veiklos vertinimas
Sudaryti salygas 1.Socialinj darbg dirbanciy II ketvirtis Direktorius, direktoriaus | Parengti darbuotojy kompetencijy

darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimui
ir skatinti socialinius
darbuotojus jgyti jy
profesing kompetencija
atitinkancig kvalifikacing
kategorija.

darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo poreikiy
jsivertinimas ir tobulinimas;
2.Socialinj darbg dirbanciyjy
darbuotojy mokymy
organizavimas;

3. Istaigos darbuotojy kompetencijy
tobulinimo plano sudarymas ir
vykdymas;

Mety eigoje.

Pagal poreikj

pavaduotojas
socialiniams reikalams,
direktoriaus pavaduotojas
ukio reikalams, padalinio
vadovas.

tobulinimo plang
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4.Darbuotojy metinis veiklos
vertinimas

Mety pabaigoje

98 procenty darbuotojy atliktas
metinis veiklos vertinimas.

16. Vidinis ir iSorinis komunikavimas

Plésti informacijos apie
jstaigoje teikiamas
socialines paslaugas ir
prieinamuma.

1.Silalés rajono savivaldybés
gyventojy informavimas apie
jstaigoje teikiamas socialines
paslaugas jvairiomis
komunikavimo priemonémis:
informaciniai prane§imai,
straipsniai jstaigos interneto
svetainéje, internetinéje
savivaldybés svetainéje, rajoningje
spaudoje ir kt.

2.Jstaigos internetinés svetaines
administravimas, atnaujinimas ir
priezilira.

Mety eigoje

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams,
direktoriaus pavaduotojas
okio reikalams, padalinio
vadovas, personalo
specialistas, socialinis
darbuotojas.

Rengti informacinius praneSimus
spaudai ir vie§inti juos internetinése
svetainése.

17.

Gerinti jstaigos veiklos efektyvuma, stiprinant valdyma, finansinius iSteklius ir infrastruktiira

Tobulinti jstaigos valdymo
sistema

1.Planingas veiklos organizavimas,
jgyvendinimas ir stebésena.
2.Parengti metininj veiklos plana.
3. Teikti sitilymus savivaldybés
tarybai, dél teikiamy paslaugy
kainy perskai¢iavimo.

4.Parengti jstaigos naujy veikly
aprasus, paslaugy teikimo tvarkas
bei darbuotojy pareigybiy
apraSymus

2026 m. I ketv.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams,
direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams, padalinio
vadovas, personalo
specialistas, socialinis
darbuotojas.

Parengti veiklos planai, naujy veikly
aprasai, pareigybiy apraSymai,
supazindinti darbuotojai.

[staigos struktiiros, darbuotojy
pareigybiy ir koeficienty
suderinimas ir patvirtinimas,
atsizvelgiant | pavestas, deleguotas
uzduotis

2026 m. |
ketvirtis

Direktorius, personalo
specialistas.

Patvirtinta jstaigos struktiira,
darbuotojy pareigybiy ir koeficienty
sgrasas.
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[staigos vidaus dokumenty
koregavimas, atsizvelgiant j veiklos
poky¢ius, naujy dokumenty
rengimas

Pagal poreik].

Direktorius ir kiti
atsakingi darbuotojai.

Patvirtinti paslaugy teikimo tvarkos
aprasai, jsakymai, plany ir kity
dokumenty formos.

UZztikrinti korupcijos
prevencijg ir kontrole.

Internetingje svetainéje
https://www.silales skelbiama
informacija, kokiais kontaktais
galima pateikti informacija apie
galimos korupcijos atvejus.

Mety eigoje

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams,
direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams, padalinio
vadovas, personalo
specialistas.

100 proc. informacijos atnaujinimas
svetainéje.

Organizuoti ir uztikrinti
saugos darbe,
prieSgaisrinés saugos,
sanitarijos reikalavimy ir
darbo tvarkos taisykliy
laikymasi darbo vietoje

|.Darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos jvadiniai,
periodiniai ir papildomi
instruktavimai, moKymai.
Gaisrines saugos ir sveikatos darbe
instrukcijy ir taisykliy laikymosi
kontrolé.

2.Provalomasis ir periodinis
sveikatos patikrinimai, jy kontrolé.
3. Profilaktiniy ir apsauginiy
priemoniy uztikrinimas, i8davimas
ir kontrolé.

4.Gesintuvy patikros, gaisrinés
automatikos jrenginiy techniné
prieziura.

Prie§ pradedant
dirbti, kas 12
men., esant
poreikiui

Direktorius ar jo jgaliotas
asmuo atsakingas uz
darbuotojy saugg ir
sveikatg.

Parengti darbuotojy saugos ir
sveikatos uztikrinimo dokumentai,
sveikatos tikrinimo grafikas, sarasai,
registravimo Zurnalai

Viesyjy pirkimy
procediiros ir istekliy
naudojimo kontrolé

VieSyjy pirkimy tvarkos jstaigoje
reglamentavimo kontrolé ir
vykdymas pagal teisés aktus.
2.Pirkimy inicijavimas ir
organizavimas, su tuo susijusios
dokumentacijos administravimas.
3.Prekiy ir paslaugy sutar¢iy
sudarymas, vykdymo kontrole,
tgsimas, nutraukimas, vieSinimas.

Nuolat, pagal
poreikj.

Direktorius, vyriausias
buhalteris, buhalteris,
direktoriaus pavaduotoja
okio reikalams

Parengtas 2025 m. vieSyjy pirkimy
planas.

| Buhalterinés apskaitos

1.Pateikti jstaigos biudzeto

Nuolat, pagal

Direktorius, vyriausias

Pagal nustatytus terminus parengti
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tvarkymas, finansinés planavima, vykdyti valdyma, poreik] buhalteris, buhalteris ir pateikti finansiniy ataskaity

atskaitomybés sudarymas. | atsiskaitymg jstaigos veiklos rinkiniai. Finansiniy ataskaity
ataskaitas pateikti jvairiais pjiiviais, rinkiniy skelbimas interneto
pajamas ir sgnaudas skaidant svetaingje.

smulkiai pagal finansavimo
saltinius ir i§laidy straipsnius.
2.Rizikos veiksniy nustatymas,
kontroles veikla.

3.Pasibaigus tarpiniam
ataskaitiniam laikotarpiui teikti
teisingus duomenis apie jstaigos
veiklos rezultatus, pinigy srautus,
turtg ir jsipareigojimus.

4 Finansiniy ataskaity rinkinius
skelbti jstaigos internetiniame
puslapyje.

5.Planuoti projekty i§laidas, teikti
teisingus, sistemingai surtiSiuotus,
pakankamai iS§laidoms pagrjstus
dokumentus

NUMATOMAS VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMO REZULTATAS:

Suteikty socialiniy paslaugy déka gerés Silalés rajono savivaldybés gyventojy gyvenimo kokybé, savarankiskumas, didés integracija i
visuomeninj gyvenimg ir mazés socialiné atskirtis. Bendruomenes jtraukimas j socialiniy problemy sprendimg padidins zmogiSkuosius isteklius bei
galimybe ieSkoti daugiau problemy sprendimo alternatyvy.




