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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU,
SOCIALINES GLOBOS IR SLAUGOS ASMENS NAMUOSE SKYRIAUS,
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinés globos ir slaugos asmens namuose skyriaus (toliau — Skyrius) individualios
priezitiros darbuotojo pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — teikti dienos socialinés globos asmens namuose paslaugas (toliau —
socialinés paslaugos) Silalés rajono socialiniy paslaugy namy gavéjams.

4. Pavaldumas — Skyriaus individualios prieZitiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus socialiniam
darbuotojui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turi turéti socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitros darbuotojo, ar

individualios prieziiiros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
prieziliros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka buti iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus, o
pradéjes dirbti per 24 ménesius — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus, arba sveikatos
apsaugos ministro nustatyta tvarka buti jgijes slaugytojo padéjéjo profesine kvalifikacijg ir socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus.
5.2. buti susipazings su asmens teisiy apsaugos pagrindy aktualijomis, pagrindiniais socialiniy
paslaugy teikimg ir socialinio darbo organizavima reglamentuojanciais teisés aktais (Socialiniy paslaugy
jstatymu, socialinémis globos normomis, higienos normomis, Socialinio darbuotojo etikos kodeksu),
jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu, jstaigoje parengtomis tvarkomis,
Direktoriaus jsakymais.

5.3. turéti minimalius kompiuterinio rastingumo jgiidZius, mokéti naudotis elektroniniu pastu;

5.4. gebéti dirbti komandoje, planuoti savo veiklas, atsiskaityti uz jas;

5.5. vadovautis individualaus pri¢jimo lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo, asmens
apsisprendimo ir pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis etikos normy;

5.6. turéti Sias asmenines vertybines nuostatas: biiti sgziningu ir atsakingu, tolerantiSku, gerbti
paslaugy gavéjus ir vertinti kiekvieng paslaugy gavéja kaip asmenybe, biiti empatisku, objektyviu priimant
sprendimus, iSlaikyti konfidencialumg, gebéti sukurti tinkamg psichologinj mikroklimata santykiuose su
paslaugy gavé¢jais ir kitais darbuotojais, buti tvarkingu, geranorisku, kiirybisku bei iniciatyviu, neturéti
zalingy jprociy.

5.7. moketi suteikti pirmaja medicining pagalba;

5.8. Zinoti saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos, higienos
reikalavimus;

5.9. skirti démesi profesiniams tobul¢jimui, kelti kvalifikacija pagal funkcijoms vykdyti
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, jgytas zinias taikyti praktikoje;

5.10. turéto B kategorijos vairuotojo pazymeéjima.

III. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



6. Individualios prieziiiros darbuotojas, teikiantis dienos socialinés globos paslaugas asmens
namuose, atlieka §ias funkcijas:
6.1. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis 1§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;
6.2. atsizvelgdamas | asmens (Seimos) savarankiSkumo lygj, pagal individualius asmens
(Seimos) poreikius teikia pagalba asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir namy
ruoSoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuziy spintas, valyti pavir$ius, skalbti ir pan.), apsiriipinti maisto
produktais ir ruoSti maista, maitintis, apsirengti, judéti, riipintis asmens higiena (naudotis tualetu,
maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, uzsiimti mégstama veikla, moketi
mokescius ir pan., taip skatina asmenj (Seima) biiti savarankiska;
6.3. dalyvauja sudarant, perzitrint individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plang ir (ar)
individualy socialinés globos plana, vykdo socialinio darbuotojo ir (ar) ji kuruojancio darbuotojo
pavedimus, siekiant jgyvendinti individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plang ir (ar) individualaus
socialinés globos plana;
6.4. informuoja socialinj darbuotoja, organizuojant]j socialines paslaugas asmeniui, apie
asmens, jo Seimos nariy skundus, praSymus, pasitilymus, susijusius su socialiniy paslaugy teikimu;
6.5. konsultuojasi su socialiniu darbuotoju dél asmens (Seimos) socialiniy problemy sprendimo,
ry$iy su artimaisiais palaikymo;
6.6. esant poreikiui, lydi asmenj (Seimg) j sveikatos prieziiros ar kitas valstybés ar savivaldybés
institucijas, jstaigas, organizacijas;
6.7. organizuoja asmens laidotuves, kai néra asmens globé&jo (ripintojo) ar asmens Seimos nariy
ir (ar) artimy giminaiciy, kurie galéty tuo pasirlipinti;
6.8. teikiant socialines paslaugas iskilus problemoms, susijusioms su asmens sveikatos buklés
pasikeitimais, saugumu ar kitomis aplinkybémis, prireikus asmeniui suteikia pirmaja pagalba ir (ar)
iSkvie¢ia medicinine pagalba;
6.9. informuoja socialinj darbuotoja apie pasikeitusiag asmens (Seimos) situacija, turincia
(galinCig turéti) jtakos teikiant socialines paslaugas (pvz., asmens iSvykimg, gyvenamosios vietos
pakeitima, mirtj, sveikatos buklés ir kitus asmens ir jo aplinkos pokyc¢ius, kurie gali turéti jtakos paslaugy
poreikiui, sveikatai ar net gyvybei);
6.10. teikia socialiniam darbuotojui informacija, sitilymus;
6.11. tvarko ir rengia (pildo) savo darbo dokumentus;
6.12. naudojasi Paslaugy namy dokumenty valdymo sistema;
6.13. dalyvauja riziky valdymo procese, laiku pateikdamas informacija apie realiag ar galima
rizika, jgyvendina riziky valdymo priemones savo atsakomybiy srityje;
6.14. pagal kompetencija jgyvendina Paslaugy namy veiklos planus;
6.15. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir kity jstaigos vidaus tvarka reguliuojanciy
norminiy teisés akty;
6.16. pagal kompetencija vykdo nenuolatinio pobidZio Paslaugy namy direktoriaus, jo
pavaduotojy pavedimus susijusius su jstaigos veikla.
7. Individualios priezitiros darbuotojas turi teisg:
7.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalingg informacija, priemones, konsultacijg ir paramag
1§ administracijos, specialisty, ar kity jstaigos darbuotojy;
7.2. kelti ir tobulinti savo kvalifikacija;
7.3. teikti pasitilymus administracijai dél socialiniy paslaugy kokybés gerinimo ir tobulinimo;
7.4. turéti tinkamas darbo salygas.
8. Individualios prieZitiros darbuotojas atsako uz:
8.1. kokybiska ir veiksminga paslaugy teikima;
8.2. konfidencialios informacijos susijusios su darbuotojais, jstaiga, paslaugy gavéjais bei jy
artimaisiais atskleidima bei platinima;
8.3. uz perduoto materialinio turto tausojima ir saugojima.
8.4. darbo drausmés, sveikatos ir saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos bei higienos
reikalavimy vykdyma.



9. Uz nustatyty pareiginiy funkcijy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma, uz padaryta Zala,

profesinés etikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz nustatyty pareiginiy funkcijy vir§ijimg individualios
prieziliros darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka.






