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PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Paslaugy namai) socialinis
darbuotojas, yra specialistas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: socialinis darbuotojas, dirbantis Vaiky dienos centre (toliau
— VDC). Socialinis darbuotojas dirbdamas komandoje su kitais specialistais organizuoja ir teikia vaiky
dienos centro lankytojams visas biitinas socialines, ugdymo, prieziiiros ir kitas paslaugas, garantuoja
socialin] sauguma.

4. Pareigybés pavaldumas: socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinis darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaj] socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo krypties iSsilavinimg ir
suteikta socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj arba jai
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, arba turéti aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m
gruodzio 31 d. jgij¢s socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijas, ar socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti
skirtus mokymus;

5.2. zinoti, iSmanyti ir taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
civilinj kodeksa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, socialiniy darbuotojy etikos kodeksa,
Vaiko teisiy apsaugos jstatymg ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiko teisiy apsauga, teisés
aktus susijusius su socialiniy paslaugy teikimu, socialinio darbo organizavimu, higienos normas
uztikrinancias efektyvy darba, vadovautis jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybés
apraSymu, jstaigoje parengtomis tvarkomis, Paslaugy namy direktoriaus jsakymais;

5.3. turéti kompiuterinio rastingumo (Word, Excel, Power Point, Outlook), naudojimosi
moderniomis rySiy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos, perdavimo priemonémis jgudZiy,
gerai Zinoti ir taikyti Dokumenty rengimo taisykles bei dokumenty tvarkymo ir archyvavimo
reikalavimus;

5.4. gebéti sklandziai bei taisyklingai déstyti mintis rastu ir Zodziu, greitai orientuotis
situacijose, logiSkai mastyti, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas,
ataskaitas;

5.5. turéti Sias asmenines vertybines nuostatas: biiti sagZiningu ir atsakingu, tolerantiSku,
gerbti vaikus ir vertinti kiekvieng vaika kaip asmenybe, biiti empatiSku, objektyviu priimant
sprendimus, iSlaikyti konfidencialuma, gebéti sukurti tinkamg psichologinj mikroklimatg santykiuose
su vaikais ir kitais darbuotojais, biiti tvarkingu, saziningu, tolerantiSku, geranoriSku, kiirybiSku bei
iniciatyviu, neturéti zalingy jprociy;
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5.6. iSmanyti socialiniy paslaugy, ivairios socialinés pagalbos teikimo paslaugy gavéjui
sistemg, individualaus elgesio ir elgesio grupéje formavimo mechanizmus, jvairiy prevenciniy ir
intervenciniy programy sudarymo ir jgyvendinimo principus;

5.7. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo bei individualios prieziiiros
darbuotojo darbg;
5.8. Zinoti ir gebéti taikyti pirmosios medicininés pagalbos teikimo biidus, laikytis saugos
ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos reikalavimy;
5.9. suprasti ir gebéti taikyti tarpinstitucinio bendradarbiavimo teisinius pagrindus, gebéti
telkti specialisty komandas ir dirbti komandoje;
5.10. vertinti paslaugy gavejy poreikius, jvardinti priezastis, susidariusias socialines
problemas, rengti ir jgyvendinti individualius socialinés globos planus, socialinio darbo planus;

5.11. laikytis profesinés etikos reikalavimy, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykliy,
turéti  konflikty valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimy priémimo,
planavimo ir veiklos organizavimo ziniy bei jas taikyti praktiskai;

5.12. skirti démesj profesiniam tobuléjimui, kelti kvalifikacija pagal funkcijoms vykdyti
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, dalyvauti socialinio darbuotojo atestacijoje, jgytas zinias
taikyti praktikoje;

5.13. turéti B kategorijos vairuotojo paZymejimg, esant biitinybei vairuoti tarnybinj
transportg.

IIL.SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. dirba su VDC lankan¢iais vaikais individualiai ir grupéje, sprendzia problemas dél kuriy
vaikams kyla sunkumy - adaptacija, saugumo uztikrinimas, saviraiSka ir saviaktualizacija, mokymosi
motyvacija, lankomumas, uzimtumas, elgesys, profesinis orientavimas ir kt. Dirba su VDC lankytojais
prevencinj ir intervencinj darbg (kvaiSaly vartojimo, nusikalstamumo, smurto, iSnaudojimo ir kt.);

6.2. pagal poreikj organizuoja uzimtumg VDC lankantiems vaikams;

6.3. planuoja ir vykdo ugdymo procesa — socialinius, darbinius, higieninius, sveikos
gyvensenos, savarankiSkumo jgiidzius, dorovines nuostatas, vertybes, tautiSkuma, pilietiSkuma,
patriotizmg ir kt., puosel¢ja vaiky dvasines ir fizines galias;

6.4. pagal poreikj vertina dienos centro lankytojo poreikj socialinéms paslaugoms;

6.5. formuoja Vaiky dienos centro lankytojo byla, kaupia ir sistemina dokumentacija;

6.6. bendrauja ir bendradarbiauja su Vaiky dienos centrg lankanc¢iy vaiky tévais (globéjais,
ripintojais), ugdymo jstaigomis, Vaiko teisiy apsaugos specialistais, senitinija ir kitomis jstaigomis ar
savivaldybés skyriais;

6.7. vykdo kitus Socialiniy paslaugy namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy
nurodymus, susijusius su atlickamomis pareigomis;

6.8. iesko ugdymo, socialinio darbo turinj atitinkanciy ivairiy ugdymo veiklos, socialinio
darbo formy ir metody, atsako uZ jy naudojima;

6.9. parengia reikalingg informacija (charakteristikas, praneSimus) apie VDC lankytoja
kitoms institucijoms;

6.10. organizuoja pamoky ruo$g mokyklinio amziaus VDC lankytojams, padeda jiems
ruosSos metu;

6.11. organizuoja savarankiSsko maitinimosi dienas ir dalyvauja maitinimo procese, moko
VDC lankytojus maisto ruo$imo pagrindy;

6.12. atsitikus nelaimingam atsitikimui nedelsiant informuoja slaugytoja, administracija,
vaiko tévus ar globéjus, teikia pirmaja pagalba, o reikalui esant kviecia greitaja medicining pagalbg;



6.13. sistemingai teikia informacija direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams apie
ugdymo ir socialinio darbo organizavima, problemines situacijas, reikiamos pagalbos svarbg;

6.14. kelia kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuojasi;

6.15. savo veiklg planuoja rengdamos metinius veiklos planus, teikia direktoriui tvirtinti,
pasibaigus kalendoriniams metas teikia ataskaitas;

6.16. priima sprendimus neperzengiant savo profesinés kompetencijos riby;

6.17. laikosi vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidin¢ja darbo drausmeés,
nepatiki savo darbo kitiems asmenims;

6.18. laikosi saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy. Supazindina Vaiky
dienos centro lankytojus su saugaus elgesio bei eismo instrukcijomis pagal 1§ anksto parengtas ir
direktoriaus patvirtintas instrukcijas;

6.19. pagal grafika tikrinasi sveikatg, iSklauso pirmos medicininés pagalbos ir higieniniy
mokymy kursus.

7. Socialinis darbuotojas turi Zinoti:

7.1. pagrindinius vaiko asmenybés raidos ypatumus, vaiko asmenybés pazinimo buidus;

7.2. ugdymo ir socialiniy paslaugy, jvairios socialinés pagalbos teikimo vaikui sistema;

7.3. individualaus elgesio ir elgesio grupéje formavimo mechanizmus;

7.4. socialinio darbuotojo veiklos ypatumus, reikalavimus jo asmenybei ir profesiniam

tobuléjimui.

8. Socialinis darbuotojas turi teise:

8.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalingg informacija, priemones, konsultacija ir
paramg 1§ administracijos, specialisty, jvairiy institucijy;

8.2. teikti pasiiilymus ijstaigos vadovams dél ugdymo proceso ir socialinio darbo
gerinimo, saugios ugdymo ir socialinés aplinkos kiirimo;

8.3. laisvai rinktis ugdomosios veiklos bei socialinio darbo formas ir metodus,
atitinkancius vaiky amzZiy, jy poreikius, materialinius iSteklius;

8.4. kelti savo kvalifikacija;

8.5. reikalauti tinkamy darbo salygy.

9. Socialinis darbuotojas atsako uz:

9.1. kokybiska ir veiksmingg paslaugy teikima;

9.2. konfidencialios informacijos susijusios su VDC lankytojais bei jstaiga atskleidima,
platinima;

9.3. uz VDC lankytojo apsaugojimg nuo smurto, prievartos ir iSnaudojimo, uz tai, kad
nedelsiant biity imtasi neatidéliotiny veiksmy kovai su smurtu prie§ vaikus;

9.4. uz perduoto materialinio turto tausojimg ir saugojima.

9.5. darbo drausmés, sveikatos ir saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos bei
higienos reikalavimy vykdyma.

10. Uz nustatyty pareiginiy funkcijy nevykdyma ar netinkamg jy vykdyma, uz padaryta
zalg, profesinés etikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz nustatyty pareiginiy funkcijy virSijima
socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka.






