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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU VAIKU DIENOS CENTRO
INDIVIDUALIOS PRIEZIURO§ DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Paslaugy namai) individualios
priezitiros darbuotojas yra kvalifikuotas darbuotojas dirbantis pagal darbo sutart].

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis: individualios prieziiiros darbuotojas, dirbantis vaiky
dienos centre (toliau VDC). Individualios priezitiros darbuotojas padeda socialiniam darbuotojui
organizuoti ir teikti vaiky dienos centro lankytojams visas biitinas socialines, ugdymo, priezitros ir
kitas paslaugas.

4. Pareigybés pavaldumas: individualios prieziiiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus
socialiniam darbuotojui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Individualios priezitiros darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

5.1. turi turéti socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéjéjo, ar lankomosios
prieziiiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programg, arba
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka biti iSklausgs 40 akademiniy valandy
1Zzanginius mokymus, o pradé¢jes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy
mokymus, arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka biiti jgijes slaugytojo padéjéjo profesing
kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus.

5.2. buti susipazings su vaiko teisiy apsaugos pagrindy aktualijomis, pagrindiniais
socialiniy paslaugy teikimg ir socialinio darbo organizavimg reglamentuojanciais teisés aktais
(Socialiniy paslaugy jstatymu, socialinémis globos normomis, higienos normomis, Socialinio
darbuotojo etikos kodeksu), jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu,
jstaigoje parengtomis tvarkomis, Direktoriaus jsakymais.

5.3. turéti minimalius kompiuterinio raStingumo jgudZius, mokéti naudotis elektroniniu
pastu;

5.4. gebéti dirbti komandoje, planuoti savo veiklas, atsiskaityti uz jas;

5.5. vadovautis individualaus pri¢jimo lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo,
vaiko apsisprendimo ir pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis etikos normy;
5.6. turéti Sias asmenines vertybines nuostatas: biiti sgZiningu ir atsakingu, tolerantiSku,
gerbti paslaugy gavejus ir vertinti kiekvieng paslaugy gaveéja kaip asmenybe, biiti empatisku,
objektyviu priimant sprendimus, iSlaikyti konfidencialuma, gebéti sukurti tinkama psichologinj
mikroklimatg santykiuose su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais, biiti tvarkingu, saziningu,
tolerantisku, geranorisku, kiirybisku bei iniciatyviu, neturéti Zalingy jprociy.

5.7. mokéti suteikti pirmaja medicining pagalba;

5.8. zinoti saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos, higienos
reikalavimus;

5.9. Zinoti priskirto inventoriaus paskirtj, jo priezitiros ir naudojimo taisykles;

5.10. zinoti baldy, patalpy, géliy priezitros, patalpy valymo ypatumus;



5.11. skirti démesj profesiniams tobul¢jimui, kelti kvalifikacija pagal funkcijoms vykdyti
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, jgytas zZinias taikyti praktikoje;

5.13. turéti B kategorijos vairuotojo paZyméjima, esant poreikiui vairuoti tarnybinj
transporta.

III.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJOS FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. dirba su VDC lankanc¢iais vaikais individualiai ir grupéje, padeda socialiniam
darbuotojui spresti problemas dél kuriy vaikams kyla sunkumy - adaptacija, saugumo uztikrinimas,
saviraiSka ir saviaktualizacija, mokymosi motyvacija, lankomumas, uzimtumas, elgesys, profesinis
orientavimas ir kt.

6.2. pagal poreiki padeda socialiniam darbuotojui organizuoti uzimtumg VDC lankantiems
vaikams;

6.3. kartu su socialiniu darbuotoju padeda VDC lankytojams ugdyti socialinius, darbinius,
higieninius, sveikos gyvensenos, savarankiSkumo jgiidzius, dorovines nuostatas, vertybes,
tautiSkuma, pilietiSkuma, patriotizma, puoseléja vaiky dvasines ir fizines galias;

6.4. pagal poreikj bendrauja ir bendradarbiauja su VDC lankanc¢iy vaiky tévais (globéjais,
ripintojais), senitinija ir kitomis jstaigomis;

6.5. vykdo kitus Socialiniy paslaugy namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, socialinio
darbuotojo pavedimus, susijusius su atlickamomis pareigomis;

6.6. kartu su socialiniu darbuotoju organizuoja pamoky ruosg VDC lankytojams, padeda
jiems ruoSos metu,

6.7. organizuoja savarankisko maitinimosi dienas ir dalyvauja maitinimo procese, moko
VDC lankytojus maisto ruoSimo pagrindy;

6.8. nedelsiant informuoja socialinj darbuotojg apie problemines situacijas, reikiamos
pagalbos svarba;

6.9. priima sprendimus neperzengiant savo profesinés kompetencijos riby;
6.10. laikosi vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidin¢ja darbo drausmés,
nepatiki savo darbo kitiems asmenims;
6.11. laikosi saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;
6.12. pagal grafika tikrinasi sveikatg, iSklauso pirmos medicininés pagalbos ir higieniniy
mokymy kursus;
6.13. palaiko Svarg ir tvarkg VDC priskirtose patalpose;
6.14. padeda ugdyti vaiky darbinius jgtidzius, moko VDC lankytojus tvarkyti patalpas,
aplinka, naudotis buitine technika.
7. Individualios priezitros darbuotojas turi teise:
7.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalingg informacija, priemones, konsultacijg ir
parama i§ administracijos, specialisty, jvairiy institucijy;
7.2. teikti pasitilymus socialiniam darbuotojui dél paslaugy kokybés gerinimo, saugios
ugdymo ir socialinés aplinkos kiirimo VDC;
7.3. gauti reikalingg informacija i8 kity specialisty ar institucijy savo pareigoms vykdyti;
7.4. kelti savo kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;
7.5. gauti darbui reikalingas priemones.
8. Individualios prieziiiros darbuotojas atsako uz:
8.1. kokybiska ir veiksmingg paslaugy teikima;
8.2. gautos informacijos ar duomeny apie jstaiga, VDC lankytojus, jy Seimos narius ar
artimuosius konfidencialumg teisés akty nustatyta tvarka;
8.3. tinkamg savo pareigy vykdyma;
8.4. individualios priezitiros darbuotojas uz netinkama pareigy vykdyma, darbo tvarkos
taisykliy pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.






