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Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2026 m. d.
1sakymo Nr. S1-

SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
DIENOS SOCIALINES GLOBOS ISTAIGOJE IR TECHNINES PAGALBOS SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dienos socialinés globos jstaigoje ir techninés pagalbos skyriaus (toliau — Skyrius)
socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Pareigybés paskirtis — organizuoti bei koordinuoti bendruyjy paslauguy teikima ir
vykdyti techninés pagalbos priemoniy apskaita Silalés rajono gyventojams.
4. Pavaldumas — Skyriaus socialinis darbuotojas  tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo krypties iSsilavinimg ir
suteikta socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj arba jai
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, arba turéti aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m gruodZio
31 d. igijes socialinio darbuotojo kvalifikacija ar baiges socialinio darbo studijas, ar socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka baiggs socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus
mokymus;

5.2. zinoti, iSmanyti ir taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos civilinj
kodeksa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, socialiniy darbuotojy etikos kodeksa, teisés
aktus susijusius su socialiniy paslaugy teikimu, socialinio darbo organizavimu, higienos normas
uztikrinancias efektyvy darba, vadovautis jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybés
apraSymu, jstaigoje parengtomis tvarkomis, Paslaugy namy direktoriaus jsakymais;

5.3. turéti kompiuterinio raStingumo (Word, Excel, Power Point, Outlook), naudojimosi
moderniomis ry$iy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos, perdavimo priemonémis jgiidziy, gerai
zinoti ir taikyti Dokumenty rengimo taisykles bei dokumenty tvarkymo ir archyvavimo reikalavimus;

5.4. gebéti apibendrinti gaunamg informacija, savarankiskai planuoti ir kokybiskai atlikti
darba, pasirinkti tinkamus socialinio darbo metodus;

5.5. biiti pareigingu, atsakingu, gebéti bendrauti.

III. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinis darbuotojas, organizuojantis bei koordinuojantis bendryjy paslaugy teikima ir
vykdantis techninés pagalbos priemoniy apskaita, atlicka Sias funkcijas:
6.1. organizuoja, koordinuoja, pagal poreikj teikia bendrasias  socialines paslaugas

(konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo, maitinimo organizavimo, apripinimo butiniausiais
drabuziais ir avalyne, transporto organizavimo, asmens higienos) pagal individualius asmens poreikius;

6.2. informuoja ir konsultuoja asmenis bendryjy paslaugy teikimo ir techninés pagalbos
priemoniy jsigijimo klausimais;



6.3. tvarko techninés pagalbos priemoniy gavimo, i§davimo ir grazinimo apskaita;

6.4. tvarko ir pildo techniniy pagalbos priemoniy registry zurnalus, kuriuose registruojami
gyventojy prasymai, paraiskos, panaudos sutartys bei gautos ir grazintos techninés pagalbos priemongs;

6.5. organizuoja techninés pagalbos priemoniy parvezimg ir iSdalinima Silalés rajono
gyventojams ir tarpininkauja organizuojant techninés pagalbos priemoniy remonto paslaugas;

6.6. veda savalaike techninés pagalbos priemoniy apskaitg SPIS sistemoje;

6.7. teikia Paslaugy namy direktoriui, direktoriaus pavaduotojams, kitoms suinteresuotoms
Salims su darbo funkcijomis susijusig informacija;

6.8. vadovaudamasis socialinio darbo vertybémis ir profesine etika, taikydamas jvairius
1jgalinimo biidus, padeda paslaugy gavéjui spresti socialines ir tarpusavio santykiy problemas;

6.9. teikia psichosocialinj konsultavimg, siekdamas asmens (Seimos) jgalinimo ir geb¢jimo
savarankiSkai spresti socialines bei tarpusavio santykiy problemas;

6.10. vykdo organizuojamy ir koordinuojamy paslaugy viesinima;

6.11. tarpininkauja ir atstovauja paslaugy gavejui, siekdamas gerinti asmens gyvenimo kokybe
ir siekdamas socialinio pokycio;

6.12. profesin¢je veikloje gina Zmogaus teises ir atstovauja Zmonéms, didina asmeny (Seimy)
socialing jtrauktj ir stiprina solidarumg bei socialinj teisinguma;

6.13. tarpininkauja socialiniy paslaugy gavéjams, kreipdamasis ] kitas valstybés ir (ar)
savivaldybiy institucijas, jstaigas ir (ar) organizacijas, kuriose socialiniy paslaugy gavéjai gali gauti
pagalba;

6.14. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

6.15. tvarko ir rengia (pildo) savo darbo dokumentus;

6.16. dirba su dokumenty valdymo sistema ir kitomis priskirtomis informacinémis sistemomis;

6.17. pagal kompetencija jgyvendina veiklos planus;

6.18. dalyvauja Paslaugy namy direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupése;

6.19. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir kity Paslaugy namy vidaus tvarka reguliuojanciy
norminiy teisés akty;

6.21. vykdo duomeny apie suteiktas paslaugas suvedimg ] socialinés paramos informacing
sistemg (SPIS);

6.22. garantuoja tinkamg dokumenty saugojimg, atitinkamg jy jforminimg ir perdavima
archyvui;

6.22. tvarko paslaugy gaveéjy bylas, rengia praneSimus, vykdo susirasinéjimg tarp institucijy,
paslaugy teikimo klausimais;
6.23. pavaduoja kitg socialinj darbuotojg jam nesant darbe;

6.24. uztikrina tinkama asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacija apie
jstaigos darbuotojus, pareiSkéjus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos
saugant;

6.25. atlieka kitus direktoriaus, pavaduotojy nenuolatinio pobiidzio Zodinius pavedimus,

susijusius su socialinio darbo veikla.

7. Socialinis darbuotojas turi teise:

7.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalingg informacija, priemones, konsultacijg ir paramag
1§ administracijos, specialisty, jvairiy institucijy;

7.2. kelti ir tobulinti savo kvalifikacija;

7.3. teikti pasitilymus administracijai dél socialiniy paslaugy kokybés gerinimo ir tobulinimo;

7.4. turéti tinkamas darbo salygas.

8. Socialinis darbuotojas atsako uz:

8.1. kokybiska ir veiksminga paslaugy teikima;

8.2. konfidencialios informacijos susijusios su darbuotojais, jstaiga, paslaugy gaveéjais bei jy
artimaisiais atskleidima bei platinima;

8.3. uz perduoto materialinio turto tausojimg ir saugojima;



8.4. darbo drausmés, sveikatos ir saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos bei higienos
reikalavimy vykdyma.
9. Uz nustatyty pareiginiy funkcijy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma, uz padaryta Zzala,

profesinés etikos reikalavimy paZeidima, taip pat uz nustatyty pareiginiy funkcijy virSijima socialinis
darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, parasas, data)





