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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
APGYVENDINIMO IR KRIZIJ VALDYMO SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Apgyvendinimo ir kriziy valdymo skyriaus (toliau — Skyriaus) socialinio darbuotojo
pareigybe priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir administruoti Apgyvendinimo ir kriziy
valdymo skyriaus Apsaugoto biisto paslaugos teikima Silalés rajono socialiniy paslaugy namy paslaugy
gavéjams.

4. Pavaldumas — Skyriaus socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaj; socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo krypties iSsilavinimg ir
suteikta socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj arba jai
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, arba turéti aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m gruodZzio
31 d. jgij¢s socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijas, ar socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus;

3.2. zinoti, iSmanyti ir taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos civilinj
kodeksg, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, socialiniy darbuotojy etikos kodeksa, teisés aktus
susijusius su socialiniy paslaugy teikimu, socialinio darbo organizavimu, higienos normas uztikrinancias
efektyvy darba, vadovautis jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu, jstaigoje
parengtomis tvarkomis, Paslaugy namy direktoriaus jsakymais;

3.3. turéti kompiuterinio rastingumo (Word, Excel, Power Point, Outlook), naudojimosi
moderniomis ry$iy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos, perdavimo priemonémis jgiidZiy, gerai
zinoti ir taikyti Dokumenty rengimo taisykles bei dokumenty tvarkymo ir archyvavimo reikalavimus;

3.4. gebéti apibendrinti gaunama informacija, savarankiSkai planuoti ir kokybiSkai atlikti
darba, pasirinkti tinkamus socialinio darbo metodus;

3.5. biti pareigingu, atsakingu, gebéti bendrauti;

3.6. turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima.

III.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Socialinis darbuotojas, organizuojantis ir koordinuojantis Apsaugoto biisto paslaugos
teikima, vykdo Sias funkcijas:

4.1. organizuojareikalingy socialiniy paslaugy teikima apsaugoto biisto paslaugas gaunantiems
asmenims;

4.2. ugdo, atstato ir palaiko asmens gebéjimus savarankiSkai spresti jam iskylancias socialines
problemas, tam panaudojant paties asmens, jo Seimos galimybes bei bendruomeneés isteklius;

4.3. gerina asmeny socialinj gyvenimg, mazinant jy socialing atskirtj ir skatina jy socialing
integracijg ] visuomeng, siekia uZzkirsti kelig galimoms asmens socialinéms problemoms atsirasti,



4.4. vykdo prevencing socialing veiklag bei bendrai veiklai telkia kitus specialistus ir
bendruomeng, aktyviai bendradarbiauti su socialinés paramos, Svietimo ir ugdymo, sveikatos prieziiiros,
teisésaugos, uzimtumo ir kity sri¢iy darbuotojais, organizacijy, ginan¢iy zmogaus teises ir interesus,
atstovais, bendruomenés nariais, savanoriais;

4.5. formuoja Apsaugoto biisto paslaugos gaveéjy asmens bylas, nuolat atnaujina informacija
jose, vertina ir nustato pagalbos poreikius asmeniui ir inicijuoja pagalbos teikimg asmeniui;

4.6. rengia gyventojy individualius socialinés prieziiiros planus (ISPP), pasikeitus gyventojo
sveikatos ir (ar) emocinei biiklei, poreikiams ar kitoms aplinkybéms inicijuoja ISPP perzitiréjima;

4.7. sitilo asmeniui jo socialiniy problemy sprendimo alternatyvas bei kartu su asmeniu
analizuoja jo padét], suteikiant jam reikalingy Ziniy, patarimy bei informacijos;

4.8. teikia pagalbg asmeniui, primena jo suplanuotas veiklas, jy vykdymo seka, bendradarbiauja
su jstaigomis, organizacijomis, teikian¢iomis laisvalaikio, dienos globos ir (ar) uzimtumo paslaugas,
motyvuoja asmenis jsitraukti i $iy organizacijy veiklg ir uzimtuma;

4.9. stebi gyventojo sveikata, emocine¢ biikle, imasi skubiy priemoniy susidarius probleminei
situacijai del gyventojo sveikatos ir elgesio poky¢iy, kai kyla pavojus jo ar greta esanciyjy sveikatai ir
gyvybei;

4.10. informuoja atsakingus asmenis apie jvykusius nekasdienius (neigiamo pobiidzio) ir (ar)
ypatingus atvejus, aktyviai dalyvauja planuojant pagalbos priemones, analizuojant priezastis ir numatant
prevencines priemones, kad panasaus pobtidZio atvejai nepasikartoty ateityje;

4.11. padeda, ugdo, palaiko ir plétoja asmens savarankiSkus jgiidzius maisto ruo$os ir pateikimo
procese, savitvarkoje, motyvuoja palaikyti Svarg ir tvarkag gyvenamuosiuose kambariuose ir bendro
naudojimo patalpose;

4.12.pagal poreikipadedaklientui disponuotiasmeninémis 1€Somis, moko finansiniorastingumo,
padeda planuoti turto, daikty jsigijimo poreikj;

4.13. tobulina kvalifikacija, dalyvauja mokymuose ir seminaruose;

4.14. kiekvieno ménesio pradzioje 1§ Paslaugy namy paima sgskaitas ir pateikia paslaugy
gavéjams (globéjams) ar artimiesiems;

4.15. vykdo duomeny apie suteiktas paslaugas suvedimg j socialinés paramos informacing
sistemg (SPIS);

4.16. esant poreikiui pavaduoja kitus Paslaugy namy darbuotojus jy atostogy ar nedarbingumo
laikotarpiu;

4.17. teikia pastabas ir pasiilymus Paslaugy namy administracijai dél apgyvendinimo
apsaugotame biste paslaugos organizavimo;

4.18. pagal kompetencija vykdo kitus su jo funkcijomis susijusius Paslaugy namy direktoriaus
pavedimus.

4.19. rengia veiklos planus, meting ataskaita, uz veiklg reguliariai atsiskaito Paslaugy namy
administracijai;

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas turi teise:

5.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalingg informacija, priemones, konsultacijg ir parama
1§ administracijos, specialisty, jvairiy institucijy;

5.2. kelti ir tobulinti savo kvalifikacija;

5.3. teikti pasitlymus administracijai dél socialiniy paslaugy kokybés gerinimo ir tobulinimo;

5.4. turéti tinkamas darbo salygas.

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

6.1. kokybiska ir veiksminga paslaugy teikima;

6.2. konfidencialios informacijos susijusios su darbuotojais, jstaiga, paslaugy gavéjais bei jy
artimaisiais atskleidimg bei platinima;

6.3. uz perduoto materialinio turto tausojimg ir saugojima;

6.4. darbo drausmés, sveikatos ir saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos bei higienos
reikalavimy vykdyma.
9. Uz nustatyty pareiginiy funkcijy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma, uz padaryta Zala,
profesinés etikos reikalavimy paZeidima, taip pat uz nustatyty pareiginiy funkcijy virSijima socialinis
darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka.






