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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
DIENOS SOCIALINES GLOBOS ISTAIGOJE IR TECHNINES PAGALBOS SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Paslaugy namai) dienos socialinés
globos jstaigoje ir techninés pagalbos skyriaus (toliau — Skyrius) socialinis darbuotojas yra
kvalifikuotas darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A (A2).

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti socialiniy dirbtuviy veikla.

4. Pareigybeés pavaldumas — Skyriaus socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinis darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaj] socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo krypties iSsilavinimg ir
suteikta socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj arba jai
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, arba turéti aukStojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m
gruodzio 31 d. jgijes socialinio darbuotojo kvalifikacija ar baiges socialinio darbo studijas, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus;

5.2. zinoti, iSmanyti ir taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos civilinj
kodeksa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, socialiniy darbuotojy etikos kodeksa, teisés
aktus susijusius su socialiniy paslaugy teikimu, socialinio darbo organizavimu, higienos normas
uztikrinancias efektyvy darba, vadovautis jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybés
apraSymu, jstaigoje parengtomis tvarkomis, Paslaugy namy direktoriaus jsakymais;

5.3. turéti kompiuterinio raStingumo (Word, Excel, Power Point, Outlook), naudojimosi
moderniomis ry$iy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos, perdavimo priemonémis jgiidziy,
gerai zinoti ir taikyti Dokumenty rengimo taisykles bei dokumenty tvarkymo ir archyvavimo
reikalavimus;

5.4. gebéti apibendrinti gaunama informacijg, savarankiSkai planuoti ir kokybiskai atlikti
darba, pasirinkti tinkamus socialinio darbo metodus;

5.5. biti pareigingu, atsakingu, gebéti bendrauti;

5.6. turéto B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

II1.SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinis darbuotojas, organizuojantis ir koordinuojantis socialiniy dirbtuviy veikla,
vykdo Sias funkcijas:

6.1. rengia asmeny, gaunanciy socialiniy dirbtuviy paslauga, individualius planus ir
uztikrina jy jgyvendinima;



6.2. vertina individualius asmeny pasiekimus ir gebéjimus, socialiniy dirbtuviy veikly
veiksmingumo rezultatus;
6.3. glaudZziai bendradarbiauja su savivaldybe, darbdaviais ir kitais suinteresuotais
asmenimis, organizacijomis;
6.4. padeda asmenims spresti socialines problemas, jtraukiant pacius asmenis ir jy
socialing aplinkg j problemy sprendimy procesa;
6.5. uztikrina asmeny oruma, tarpusavio santykius grisdamas pagarbos, supratimo ir
susitarimo principais;
6.6. bendradarbiauja su kitu Socialiniy dirbtuviy personalu;
6.7. nuolat vertina ir formuoja asmeny darbinius jgiidZius;
6.8. formuoja asmeny darbinius gebéjimus, moko ir organizuoja pasirengima bei
motyvuoja darbui atviroje darbo rinkoje;
6.9. organizuoja uzsiémimus, padeda paslaugy gavéjams integruotis | bendruomeng ir |
visuomeng, skatina pilnavert] Zmogaus socialinj funkcionavimg, kad sustiprinty Zmogaus
prisitaikyma prie aplinkos;

6.10. sudaro tinkamas salygas, atsizvelgiant ] nejgaliyjy specialiuosius poreikius, jy
uzimtumui, kirybiniams gebéjimams ugdyti, socialiniams jgudziams formuoti, savarankiskumui

stiprinti;

6.11. dirba komandinio darbo principu.

7. Socialinis darbuotojas turi teise:

7.1. gauti darbui reikiamg informacijg ir priemones;

7.2. sitlyti kaip geriau ir efektyviau organizuoti Socialiniy dirbtuviy veikla;

7.3. dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, moksliniuose tyrimuose,
kuriuose nagrin¢jami su profesija susij¢ klausimai;

7.4. ruosti jsakymy ir kity dokumenty projektus.

8 . Socialinis darbuotojas atsako uz:

8.1. konfidencialios informacijos susijusios su paslaugy gavejais bei jstaiga saugojima;

8.2. teisingg ir savalaik] dokumentacijos pildyma;

8.3. patikeéty materialiniy vertybiy tausojima ir saugojima;

8.4. $iy pareiginiy nuostaty vykdyma.

9. UZ nustatyty pareiginiy funkcijy nevykdymga ar netinkama jy vykdyma, uz padaryta Zala,

profesinés etikos reikalavimy paZeidima, taip pat uz nustatyty pareiginiy funkcijy virS$ijimg socialinis

darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka.






