PATVIRTINTA

Silalés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2026 m. rugs¢jo  d.
isakymu Nr. S1-

SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU DIENOS SOCIALINES GLOBOS
JSTAIGOJE IR TECHNINES PAGALBOS SKYRIAUS
UZIMTUMO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Paslaugy namai) uzimtumo specialistas yra
kvalifikuotas darbuotojas dirbantis pagal darbo sutart].

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis: uZimtumo specialistas (siuvimo, siuvinéjimo, mezgimo, nérimo ir
(ar) makrame-mazgy riSimo ir/ar dailés, ranky darbo papuosaly, aksesuary bei Zaisly gamybos
uZimtumui ir/ar pynimo i§ vyteliy uZimtumui) dirbantis su dienos socialinés globos lankytojais.

4. Pareigybés pavaldumas: uzimtumo specialistas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi turéti ne Zzemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus, arba ne Zemesnj kaip
pagrindinj i$silavinimg ir kvalifikacija, jgyta baigus profesinio mokymo programa ir (arba) nustatyta
tvarka gavus jgyty kompetencijy jvertinima, ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
iSklausgs 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus, arba turintis aukstojo mokslo kvalifikacija,
1gyta baigus socialinés pedagogikos studijas, arba jai lygiaverte kvalifikacijg, arba turintis aukstojo
mokslo kvalifikacija, igyta baigus socialinio darbo studijy krypties studijas;

5.2. turéti geb¢jimus: siuvimo, siuvinéjimo, mezgimo, nérimo srityse ir (ar) makrame-mazgy
riSimo srityse, ir/ar dailés, ranky darbo papuosaly, aksesuary bei zaisly gamybos srityse, ir/ar pynimo
1§ vyteliy srityje;

5.3. gebeti organizuoti ir dalyvauti renginiuose, parodose, mugése, prisidéti organizuojant
valstybines ir religines Sventes, jsijungti j puoSimo veiklas atitinkamomis progomis;

5.4. gebéti bendrauti su negalig turin¢iais Zzmonémis;

5.5. gebéti sklandziai déstyti mintis Zzodziu ir rastu;

5.6. turéti asmenines savybes: atsakinguma, pareiginguma, empatiSkuma, geranoriSkuma,
kiirybiSkuma bei iniciatyvuma;

5.7. moketi dirbti komandoje, rengti ir jgyvendinti uzimtumo efektyvuma, bendrauti su
nejgaliais, jvertinti paslaugy gavéjy poreikius, sugebéjimus, galimybes, atsizvelgiant j asmens
individualuma, vadovautis jo poreikiais ir parinkti uzimtumo pobudj;

5.8. laikytis profesinés etikos reikalavimy, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykliy.

III.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Uzimtumo specialistas atlieka Sias funkcijas:

6.1. rengia veiklos programg ir jg jgyvendina;

6.2. paruoSia uzimtumo programas ir jas aptaria su kitais specialistais;
6.3. organizuoja paslaugy gavejy uzimtuma;



6.4. organizuoja veiklg paslaugy gavéjams pagal jy gabumus ar kitus poZymius;

6.5. rupinasi paslaugy gavéjy uzimtumu: siuvimo, siuving€jimo, mezgimo, nérimo ir (ar)
makrame-mazgy riSimo srityse ir/ar dailés, ranky darbo papuosaly, aksesuary bei zaisly gamybos
srityse, ir/ar pynimo i$ vyteliy srityje;

6.6. metodiskai dirba su paslaugy gavéjais pagal patvirtintus ménesinius ir metinius veiklos
planus, uzsi€émimo grafikus ir lankytojy galimybes;

6.7. palaiko rySsius su kitomis panaSaus profilio jstaigomis, organizuoja paslaugy gavéjy
1Svykas  kitas socialiniy paslaugy jstaigas;

6.8. kartu su socialiniais darbuotojais ir kitais specialistais planuoja ir prisideda
organizuojant jvairias Sventes ir kitus renginius;

6.9. atliecka pavestus darbus i veiklg itraukia paslaugy gavéjus. Ugdo paslaugy gavéjy
saviaukla, saviugda;

6.10. analizuoja savo uzimtumo veiklg ir su rezultatais supazindina jstaigos administracija;

6.11. lydi dienos socialinés globos paslaugy gavéjus j renginius, ekskursijas, parodas ir kt.;

6.12. vykdo tiesioginio vadovo nenuolatinio pobiudzio pavedimus bei uzduotis susijusias su
socialiniy paslaugy teikimu lankytojams, savo kompetencijos ribose;

6.13. direktoriaus pavedimu, pagal savo pareigybés kompetencija pavaduoja kita uzimtumo
specialista, nesantj darbe dél ligos, kasmetiniy atostogy ar komandiruotés metu, kitais atvejais;

6.14. planuoja uzimtumga, atsizvelgia | surinkta informacija ir padarytomis iSvadomis
vertinant ir perziurint (ISGP);

6.15. veiksmingai ir efektyviai planuoja savo ir paslaugy gavéjy veikla;

6.16. kelia savo profesing kvalifikacija;

6.17. teikia pasitilymus Paslaugy namy direktoriui dél uzimtumo veiklos tobulinimo.

7. Uzimtumo specialistas turi teisg:

7.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalingg informacija, priemones, konsultacijg ir parama
1§ administracijos, specialisty, jvairiy institucijy;

7.2. teikti pasiiilymus administracijai dél paslaugy kokybés gerinimo, saugios socialinés
aplinkos kiirimo paslaugy gavéjams;

7.3. gauti reikalingg informacija i$ kity specialisty ar institucijy savo pareigoms vykdyti;

7.4. kelti savo kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. gauti darbui reikalingas priemones.

8. Uzimtumo specialistas atsako uz:

8.1. pavesty uzduociy atlikima;

8.2. fizinj ir psichologinj paslaugy gaveéjy sauguma, sveikata, gyvybe ir saugig aplinka;

8.3. paslaugy gavejy kokybiska uzimtuma;

8.4. veikos planavima, jgyvendinimg ir savalaikj atsiskaityma;

8.5. teisingai ir laiku pildoma, pavesta tvarkyti dokumentacija;

8.6. uzimtumo organizavimg ir teikima;

8.7. savalaik] informacijos teikimg ir jos konfidencialuma;

8.8. darbo drausmés, sveikatos ir saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos bei higienos
reikalavimy vykdyma;

9. Uz laiku ir tinkamg savo pareigy vykdyma, numatytg Siame pareigybés apraSyme
uzimtumo specialistas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZzinau ir sutinku:

(ParaSas, vardas pavardé, data)





