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SILALES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU SEIMINIU NAMU SOCIALINIO
DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Silalés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Paslaugy namai) socialinis darbuotojas,
yra specialistas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: socialinis darbuotojas, dirbantis Seiminiuose namuose su
globojamais (rapinamais) vaikais. Socialinis darbuotojas dirbdamas komandoje su kitais specialistais
padeda vaikams adaptuotis Seiminiuose namuose, bendruomenéje, visuomenéje, organizuoja ir teikia visas
bitinas socialines, ugdymo ir kitas paslaugas, garantuoja vaiko socialinj sauguma, padeda augti
savarankisku visuomenés nariu.

4. Pareigybés pavaldumas: socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinis darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
5.1. turéti aukstgjj socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo krypties iSsilavinimg ir
suteiktg socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj arba jai
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg, arba turéti aukStojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m gruodzio
31 d. igijes socialinio darbuotojo kvalifikacija ar baiggs socialinio darbo studijas, ar socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus;

5.2. Zinoti, iSmanyti ir taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos civilinj
kodeksa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, socialiniy darbuotojy etikos kodeksa, socialinés
globos normas ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiko teisiy apsauga, vaiky socialing globa, teisés
aktus susijusius su socialiniy paslaugy teikimu, socialinio darbo organizavimu, higienos normas
uztikrinancias efektyvy darba, vadovautis jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybés
apraSymu, jstaigoje parengtomis tvarkomis, Paslaugy namy direktoriaus jsakymais;

5.3. turéti kompiuterinio rastingumo (Word, Excel, Power Point, Outlook), naudojimosi
moderniomis ry$iy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos, perdavimo priemonémis jgiidziy, gerai
zinoti ir taikyti Dokumenty rengimo taisykles bei dokumenty tvarkymo ir archyvavimo reikalavimus;

5.4. gebéti sklandziai bei taisyklingai déstyti mintis raStu ir Zodziu, greitai orientuotis
situacijose, logiskai mastyti, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, ataskaitas;
5.5. turéti Sias asmenines vertybines nuostatas: biiti sgziningu ir atsakingu, tolerantisku, gerbti
vaikus ir vertinti kiekvieng vaikg kaip asmenybe, biiti empatisku, objektyviu priimant sprendimus, i§laikyti
konfidencialumg, gebéti sukurti tinkama psichologinj mikroklimata santykiuose su vaikais ir kitais
darbuotojais, buti tvarkingu, saziningu, tolerantisku, geranorisku, ktirybisku bei iniciatyviu, neturéti zalingy
iprociy;

5.6. iSmanyti ugdymo ir socialiniy paslaugy, jvairios socialinés pagalbos teikimo vaikui
sistemg, vaiky su specialiaisiais poreikiais, negalémis ypatumus bei jy integracijos ] visuomeng
désningumus, individualaus elgesio ir elgesio grupéje formavimo mechanizmus, jvairiy prevenciniy ir
intervenciniy programy sudarymo ir jgyvendinimo principus;

5.7. gebéti organizuoti savo bei individualios priezitiros darbuotojo darba, iSmanyti sveikos
mitybos pagrindus, vaiko apriipinimg biitinomis prekémis ir priemonémis, tikslingg 1€Sy naudojimg ir jy
apskaita;



5.8. zinoti ir gebeti taikyti pirmosios medicininés pagalbos teikimo biidus, laikytis saugos ir
sveikatos darbe, gaisrinés saugos reikalavimy;

5.9. suprasti ir gebéti taikyti tarpinstitucinio bendradarbiavimo teisinius pagrindus, gebéti
telkti specialisty komandas, dirbti komandoje, savarankiskai planuoti, organizuoti savo darbg;

5.10. vertinti vaiko poreikius, jvardinti priezastis, susidariusias ugdymo ir socialines problemas,
rengti ir jgyvendinti individualius socialinés globos planus, socialinio darbo planus;

5.11. laikytis profesinés etikos reikalavimy, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykliy, turéti
konflikty valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimy priémimo, planavimo ir
veiklos organizavimo ziniy bei jas taikyti praktiSkai;

5.12. jsidarbinus, skirti démes] profesiniam tobuléjimui, kelti kvalifikacijg pagal funkcijoms
vykdyti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, dalyvauti socialinio darbuotojo atestacijoje, igytas Zinias
taikyti praktikoje;

5.13. turéti B kategorijos vairuotojo pazymejima, esant biitinybei vairuoti tarnybinj transporta.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinis darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo Sias funkcijas:
6.1. savo darbe vadovaujasi socialinés globos normy aprasu, higienos normomis ir kitais teisés
aktais, uztikrina jy taikyma, apie kylancias problemas laiku informuoja jstaigos administracija;

6.2.socialiniodarboplanavimgirsocialiniypaslaugyteikimgorganizuojatelkdamas specialistus
komandinei veiklai, bendradarbiaudamas su vaiko teisiy apsaugos, savivaldybés socialinés paramos,
Svietimo ir ugdymo, sveikatos priezitros, teisésaugos ir kity organizacijy, ginanciy vaiko teises ir interesus
atstovais, savanoriais, jstaigos administracija, specialistais, individualios priezitiros darbuotojais,
bendruomenés nariais;

6.3. vadovaudamasis individualaus prié¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo,
vaiko apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais, socialinio darbuotojo
etikos normomis bei Direktoriaus nustatyta tvarka:

6.3.1. vertina (pervertina) vaiko socialinés globos poreikius, biiting pagalba, pagalbos
tikslinguma, parenka socialinio darbo metodus;

6.3.2. rengia Individualius socialinés globos planus (toliau — ISGP),.

6.4. kuria ir stiprina bendrazmogiskuosius rysius tarp vaiky, Seiminiy namy socialiniy
darbuotojy, individualios prieziros darbuotoju, vietovés, kurioje jkurti Seiminiai namai gyventojy;

6.5. rengia veiklos planus, meting ataskaita, uZz veiklg reguliariai atsiskaito pavaduotojui
socialiniams reikalams;

6.6. uztikrinant tinkama duomeny apsauga, atsakingai rengia ir veda kitus veiklos dokumentus:

6.6.1. tvarko vaiky bylas, rengia charakteristikas, praneSimus, susiras§inéjimo tarp institucijy
vaiky klausimais rasty projektus;

6.6.2. vidaus zurnalus, dokumenty formas (Seimynos, pamainy perdavimo — priémimo,
maitinimo, vaikams skirty iSmoky panaudojimo, maisto produkty, buitiniy prekiy pirkimo ir nuraSymo
ataskaitas);

6.6.3. kiSenpinigiy skyrimo vaikams sarasus;

6.6.4. rengia valgiaras¢ius;

6.6.5. skaitikliy parodymus;

6.6.6. veda kita susijusia su paslaugy organizavimu ar paslaugos gavéju, dokumentacijg.

6.7. kompetentingai atstovauja, tarpininkauja vaiky interesams institucijose, bendruomenése;

6.8. ugdo, palaiko vaiko gebéjimus savarankiskai spresti jam iskylancias socialines problemas,
inicijuoja poky¢€ius vaiko socialiniame gyvenime, kuria bendradarbiavimo su globotiniu santykius, | jo
problemy sprendimg jtraukiant jj patj, kitus bendruomenés narius;

6.9. dirba su vaikais individualiai ir grupéje, sprendzia iSkilusias problemas;

6.10. vykdo vaiky 1é8y ir turto apskaita;

6.11. inicijuoja ir jgyvendina veiksmus maZzinant vaiky socialing atskirtj, skatinant jy socialine
integracija | visuomeng, siekiant uzkirsti kelig galimoms vaiko problemoms atsirasti:



6.11.1. rengia jvairius projektus, vykdo prevencing ir intervencing veikla (kvaiSaly vartojimo,
nusikalstamumo, smurto, iSnaudojimo ir kt.);

6.11.2. padeda, konsultuoja, motyvuoja vaikus vykdyti savo pareigas (vidaus tvarkos, elgesio
taisykliy laikymasis, namy darby ruoSos, probacijos tarnybos reikalavimai, kiti pagristi, vaiko amziy
atitinkantys jpareigojimai).

6.11.3. uztikrina, kad Seiminiuose namuose ir jy teritorijoje nebiity naudojami tabako
gaminiai, elektroninés cigaretés, alkoholis, ir kitos psichikg veikian¢ios medZiagos.

6.12. teikia administracijai informacijg ir sitilymus d¢l socialiniy paslaugy organizavimo,
socialiniy paslaugy kokybés, probleminiy situacijy sprendimo, vaiko poreikiy tenkinimo ir kity klausimy
susijusiy su globos paslaugos teikimu;

6.13. lankosi mokykly organizuojamuose tévy susirinkimuose, kituose renginiuose, nuolat
bendrauja su klasiy vadovais, dalyky mokytojais;

6.14. organizuoja pamoky ruosa vaikams, padeda ruosti pamokas;

6.15. bendradarbiaudamas su socialiniu darbuotoju, individualios prieziiiros darbuotoju, kitais
specialistais, numato socialiniy, buitiniy, higieniniy, darbiniy bei kity jgiidziy, pagalbos vaikui ar vaiky
grupei teikimo metodus, juos taiko darbe;

6.16. organizuoja ir kartu su vaikais, atsizvelgdami j kiekvieno vaiko amziy, sveikatg ir
galimybes, atlieka savitvarkg ir Gikines veiklas, organizuoja pasirengimo savarankiskam gyvenimui veiklas;

6.17. padeda ir moko vaikus ripintis higiena, atlikti buities darbus, naudotis buitiniais
prietaisais ir priemonémis, vaikui skirtomis techninés pagalbos priemonémis;

6.18. kuria palankia vaikui gyventi ir augti aplinka — saugia, tvarkinga, jaukia, sveika, be
smurto, zalingy jproc¢iy, asmenis$ka, ugdancia ir palaikancia;

6.19. riipinasi tinkama, estetine vaiky iSvaizda: Svara, higiena, tvarkinga apranga bei
tvarkingomis vaiko gyvenimo salygomis;

6.20. inicijuoja ir kartu su vaikais vykdo apripinimg reikalingomis prekémis, paslaugomis ir
darbais, susijusiais su vaiky poreikiais;

6.21. tvarko vaiky maitinima: kartu su vaikais, pagal poreikj, apsiriipina maisto produktais,
gamina maistg, moko tai daryti vaikus, veda maisto produkty apskaitg ir atsiskaito;

6.22. organizuoja sveikatos ir darbo saugos, saugaus eismo, kelioniy (iSvyky) ir kt. instruktazus
vaikams;

6.23. teikia vaikams informacija ir moko juos kaip elgtis ir kur kreiptis jy teisiy pazeidimo,
smurto, seksualinés prievartos atvejais ir atstovauja juos;

6.24. organizuoja vaiky laisvalaikj, ypa¢ moksleiviy atostogy metu, atsizvelgiant j jy poreikius,
ir polinkius, uztikrina visy vaiky uzimtuma, savirai§kos galimybiy tenkinima Seiminiuose namuose ir uz jy
riby;

6.25. saugo ir stiprina vaiky sveikata:

6.25.1. organizuoja sveikatos prieziiiros paslaugas, lengva forma serganciyjy vaiky slauga
namuose, pagal sveikatos prieziiiros specialisty rekomendacijas, registruoja bei lydi vaikus | asmens
sveikatos prieziiiros jstaigas, domisi besigydanc¢iy sanatorijose, reabilitacijos centruose, kitose jstaigose
padétimi, problemomis:

6.25.2. prireikus, nedelsiant teikia pirmaja medicinos pagalba, kviecia greitaja medicinos
pagalba;

6.24.3. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy,
smurto, vaiko savavalisko pasiSalinimo i§ Seiminiy namy (esant poreikiui dalyvauja paieskoje), kity
ekstremaliy situacijy atvejais;

6.24.4. nedelsiant informuoja administracija, jvykus nelaimingam jvykiui, ypatingam atvejui,
organizuoja jvykio aptarimus, jtraukdamas visus susijusius asmenis;

6.25. iesko galimybiy vaikams sveciuotis Seimose, organizuoja vaiky iSvykimus laikinai
sveCiuotis teisés akty nustatyta tvarka;

6.26. jei neprieStarauja vaiko interesams, bendrauja su biologine vaiko Seima, ieSkant galimybiy
vaikui grizti j Seima, bendrauja su kitais vaiko artimaisiais;

6.27. uztikrina vaiky priezitirg savo darbo valandomis;

6.28. pavaduoja kit socialinj darbuotoja jam nesant darbe;



6.29. supazindina vaikus su Vidaus tvarkos taisyklémis vaikams ir kontroliuoja jy laikymasi,
sprendZia konfliktines situacijas;

6.30. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacija apie
istaigos darbuotojus, pareiSkéjus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant.

6.31. analizuoja ir jsivertina savo veikla, geb&jimus, kompetencijas;

6.32. dalyvauja Direktoriaus sudaryty komisijy, darbo grupiy veiklose, organizuojamuose
posédziuose, pasitarimuose;

6.33. atlieka kitus direktoriaus ir pavaduotojy raSytinius bei zZodinius pavedimus, susijusius
su socialinio darbuotojo veikla, ta¢iau nenumatytus pareigybés apraSyme.

IV. ATSAKOMYBE

7. Socialinio darbuotojo funkcijas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. vaiky asmens byly pildyma, socialinés globos poreikiy vertinimg ir ISGP sudaryma bei
pavesty uzduociy atlikima;

7.2. fizinj ir psichologinj vaiko sauguma, vaiko sveikatg ir gyvybe;

7.3. vaiky rengima savarankiSkam gyvenimui, racionaly iStekliy naudojima;

7.4. veikos planavimg ir jgyvendinima, savalaikj ataskaity pateikima;

7.5. vaiky 1é8y ir turto apskaita;

7.6. patikéto Seiminiy namy turto (pastato, patalpy, inventoriaus, priemoniy ir kt.) sauguma,
tinkamg eksploatavima;

7.7. teisingai ir laiku pildoma Siame pareigybés aprasyme nurodyta dokumentacija, savalaikj
jos tvarkyma ir atsiskaityma;

7.8. vaiky uzimtuma, prevenciniy, kity programy rengima ir vykdyma;

7.9. savalaikj informacijos teikimg ir jos konfidencialuma;

7.10. vaiky maitinima;

7.11. savalaikj ir pagal poreikius reikiamy prekiy, maisto produkty ir kt. jsigijima;

7.12. komandinés veiklos Seiminiuose namuose planavimg ir organizavima;

7.13. darbo drausmes, sveikatos ir saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos bei higienos
reikalavimy vykdyma.
8. Uz nustatyty pareiginiy funkcijy nevykdymg ar netinkama jy vykdyma, uz padaryta zala,
profesinés etikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz nustatyty pareiginiy funkcijy virSijima socialinis
darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka.






