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APGYVENDINIMO IR KRIZIU VALDYMO SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono socialiniy paslaugy namy  (toliau — Paslaugy namy)
apgyvendinimo ir kriziy valdymo skyriaus (toliau — Skyriaus) socialinio darbuotojo pareigybé
priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir vykdyti Grupinio gyvenimo
namy veikla, taikyti socialinio darbo metodus ir priemones, padedancias ugdyti, palaikyti ir stiprinti
asmens savarankiSkumg ir gebé¢jimg gyventi bendruomeneéje, uztikrinti, kad grupinio gyvenimo
namy gyventojams bty teikiamos kokybiskos, jy poreikius ir savarankiSkumo lygj atitinkancios
paslaugos.

4.  Pavaldumas — Skyriaus socialinis darbuotojas, grupinio gyvenimo namy veiklai
vykdyti, tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniam reikalams.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinis darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstyj] socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo krypties
iSsilavinimg ir suteiktg socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, arba turéti aukstojo mokslo kvalifikacijg ir
iki 2014 m gruodzio 31 d. jgij¢s socialinio darbuotojo kvalifikacija ar baiges socialinio darbo
studijas, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiggs socialinio darbuotojo
praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus;

5.2. zinoti, iSmanyti ir taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
civilini kodeksa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, socialiniy darbuotojy etikos
kodeksg, teisés aktus susijusius su socialiniy paslaugy teikimu, socialinio darbo organizavimu,
higienos normas uztikrinancias efektyvy darba, vadovautis istaigos nuostatais, vidaus tvarkos
taisyklémis, pareigybés aprasSymu, jstaigoje parengtomis tvarkomis, Paslaugy namy direktoriaus
jsakymais;

5.3. turéti kompiuterinio rastingumo (Word, Excel, Power Point, Outlook),
naudojimosi moderniomis ry$iy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos, perdavimo
priemonémis jguidZiy, gerai Zinoti ir taikyti Dokumenty rengimo taisykles bei dokumenty tvarkymo
ir archyvavimo reikalavimus;

5.4. gebéti apibendrinti gaunamg informacija, savarankiSkai planuoti ir kokybiSkai
atlikti darba, pasirinkti tinkamus socialinio darbo metodus;

5.5. biiti pareigingu, atsakingu, gebéti bendrauti;
5.6. turéto B kategorijos vairuotojo pazymejima.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Socialinis darbuotojas, organizuojantis, koordinuojantis ir vykdantis grupinio
gyvenimo namy veikla, vykdo Sias funkcijas:
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6.1. organizuoja socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikimg grupinio gyvenimo
namy gyventojams;

6.2. rengia gyventojy individualius socialinés globos planus (ISGP) bei koordinuoja
Jju igyvendinimg, inicijuoja ISGP perziiir¢jimg pasikeitus gyventojo sveikatos ir (ar) emocinei
biiklei, poreikiams ar kitoms aplinkybéms;

6.3. periodiSkai perziiiri gyventojy asmens dokumenty (asmens tapatybés kortelés,
nejgalumo pazyméjimo ir kt.) galiojimo datas, organizuoja jy pakeitima/pratesima;

6.4. nuolat atnaujina informacijg gyventojy asmens bylose;

6.5. surenka apie naujai atvykusj gyventoja informacijg, jvertina jo socialine
situacija, padeda adaptuotis gyventojui naujoje aplinkoje, planuoja paslaugas (sveikatos,
specialigsias, socialiniy jgiidziy lavinimo ir t.t.), nustato poreikius etniniams, religiniams aspektams;

6.6. atvykus] naujg gyventojg ir jo artimuosius, supazindina su grupinio gyvenimo
namy veiklg reglamentuojan¢iomis tvarkomis ir siekia, kad $iy taisykliy biity laikomasi,

6.7. ripinasi gyvenamosios aplinkos pritaikymu gyventojo poreikiams, gyvenamyjy
patalpy estetiniu apipavidalinimu, apripinimu bitinais baldais, mink$tu inventoriumi, apranga,
asmens higienos priemonémis;

6.8. rupinasi tinkamu gyventojy maitinimu, numatyta tvarka teikia praSymus
reikalingiems maisto produktams, uZztikrina maitinimo iSlaidy atitikimg patvirtintiems
normatyvams, koordinuoja maisto gamyba, jtraukia gyventojus ] maisto ruoSos ir pateikimo
procesa;

6.9. priziliri ir rOpinasi gyventojo sveikata, atsizvelgiant | sveikatos prieZiliros
specialisty, gydytojy pateiktas rekomendacijas ir paskirtag gydyma, bendradarbiaujant su slaugytoju,
uztikrina gyventojo apriipinimg gydytojo paskirtais medikamentais ir (ar) medicinos priemonémis;
esant reikalui, kvie¢ia GMP.

6.10. ugdo gyventojy savitvarkos jgiidzius, motyvuoja palaikyti Svara ir tvarkag
kambariuose ir bendro naudojimo patalpose, gyvenamojo namo teritorijoje;

6.11. stebi gyventojo sveikata, emocine biukle, imasi skubiy priemoniy susidarius
probleminei situacijai dél gyventojo sveikatos ar elgesio pokyciy, kai kyla pavojus jo ar greta
esanciyjy sveikatai ir gyvybei;

6.12. uztikrina, kad gyventojams biity laiku suteiktos sveikatos prieziiiros paslaugos,
bendradarbiauja su sveikatos prieziliros specialistais, siekiant uZtikrinti kokybiSka sveikatos
prieziiira;

6.13. rupinasi ir padeda Namy gyventojams disponuoti asmeninémis 1éSomis, moko
elgesio su pinigais jgidziy, atsako uz gyventojo asmeniniy 1€Sy gyventojo poreikiams tenkinti
tikslingg panaudojima;

6.14. teikia jstaigos buhalterijai ataskaitas apie grupinio gyvenimo namuose esanciy
atsargy ir turto judéjima;

6.15. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja individualios prieziiiros darbuotojy
funkcijy vykdyma;

6.16. telkia darbuotojus bendram komandiniam darbui, kartu analizuoja, planuoja
priemones, metodus darbui su gyventojais, skatina laikytis bendry susitarimy, organizuoja
susirinkimus i8kilusioms grupés gyventojy ar darbuotojy tarpusavio problemoms spresti;

6.17. bendradarbiauja su jstaigomis, organizacijomis, teikianCiomis laisvalaikio,
dienos globos ir (ar) uzimtumo paslaugas, motyvuoja gyventojus jsitraukti j §iy organizacijy veikla
ir uzimtuma;

6.18. pasitelkia jvairiy sri¢iy specialistus (psichologus, gydytojus ir kt.), sprendziant
gyventojy socialines, buitines, konfliktines ar krizines situacijas, bendradarbiauja su kity jstaigy
(svietimo, ugdymo, sveikatos prieZiiiros, teisésaugos ir kt.) specialistais, asmens tévais, glob¢jais ar
kitais artimaisiais, sprendziant gyventojo problemas ir ieSkant efektyviy pagalbos biidy;

6.19. Zymi informacija apie gyventojo trumpalaikj 1Svykimg 1§ grupinio gyvenimo
namy ir pirmg sekancio ménesio darbo dieng elektroniniu pastu pateikia duomenis apie i§vykimo
dienas Paslaugy namy vyriausiajam buhalteriui.



6.20. informuoja apie jvykusius nekasdienius (neigiamo pobiidzio) ir (ar) ypatingus
atvejus direktoriaus pavaduotojg socialiniams reikalams, aktyviai dalyvauja planuojant pagalbos
priemones, analizuojant priezastis ir numatant prevencines priemones, kad panaSaus pobudZio
atvejai nepasikartoty ateityje;

6.21. analizuoja metoding medziaga, teikia metoding paramg individualios prieziiiros
darbuotojams, organizuoja darbinius pasitarimus, analizuoja problemas, jy prieZastis, sitlo
sprendimo biidus, vykdo gerosios patirties kaupima ir sklaida;

6.22. laikosi konfidencialumo, informacijag apie gyventojus teikia tik jstatymy
numatytais atvejais, siekiant apginti jy interesus, to reikalauja ir i§ individualios prieZiiiros
darbuotojy;

6.23. rengia metinius ir ménesinius veiklos planus ir ataskaitas;

6.24. Saltuoju mety laiku riipinasi tinkamu Sildymu;

6.25. vykdo kitus Paslaugy namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy socialiniams
reikalams ir ikio reikalams nenuolatinio pobiidzio pavedimus, savo kompetencijos ribose.

7. Socialinis darbuotojas turi teisg:

7.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalingg informacija, priemones, konsultacija
ir parama 1§ administracijos, specialisty, jvairiy institucijy;

7.2. kelti ir tobulinti savo kvalifikacija;

7.3. teikti pasitilymus administracijai dél socialiniy paslaugy kokybés gerinimo ir
tobulinimo;

7.4. turéti tinkamas darbo salygas.

8. Socialinis darbuotojas atsako uz:

8.1. kokybiska ir veiksminga paslaugy teikima;

8.2. konfidencialios informacijos susijusios su darbuotojais, jstaiga, paslaugy
gavéjais bei jy artimaisiais atskleidimg bei platinima;

8.3. uZ perduoto materialinio turto tausojimg ir saugojima.

8.4. darbo drausmés, sveikatos ir saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos bei
higienos reikalavimy vykdyma.

9. Uz nustatyty pareiginiy funkcijy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma, uz
padaryta zala, profesinés etikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz nustatyty pareiginiy funkcijy
virs§ijimg socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta
tvarka.

SusipaZinau:

(vardas, pavard¢, paraSas, data)





